X Communauté
de Communes
3Vimeu
Savoir faire

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VIMEU - 23 000 HABITANTS - (SOMME) - RECRUTE UN
COORDINATEUR CULTUREL (H/F), A TEMPS COMPLET

Missions :

Sous I'égide de la Direction Générale, vous contribuez & la mise en ceuvre du projet culturel du territoire. Vous
participez a la stratégie, I'évolution, 'évaluation et Fadaptation des services de lecture et de culture scientifique.
Vous contribuez a I'élaboration et la conduite de politique d’actions culturelles et scientifiques et veillez a son
articulation avec les politiques publiques et les actions développées au sein du service culturel de la collectivité,
notamment son école de musique.

Vous porterez une attention particuliére aux publics empéchés.

il vous faudra au sein de votre service :

- Participer a la définition, a la mise en ceuvre et a I'évaluation des orientations de la collectivité, en
matiére d'action culturelle sur le territoire, et & I'écriture du projet culturel

- Gérer administrativement, financiérement et logistiquement les services et les projets et actions
artistiques et culturels

- Conseiller les élus sur les projets a développer

- Assurer le développement et le suivi des partenariats

- Garantir la cohérence de la programmation avec les orientations du projet culturel

- Travailler en étroite collaboration avec le service communication afin de promouvoir les projets

- Définir la programmation artistique de la saison culturelle

- Diffuser les informations événementielles

- Rechercher des financements, assurer la gestion administrative et financiére des subventions

- Elaborer et suivre son budget

- Rendre compte de son activité auprés de la Direction Générale

- Développer une ambition culturelle sur le territoire en cohérence avec les orientations des
collectivités partenaires (Département, Région, DRAC).

- Evaluer les projets menés.

Savoir-étre : autonome, rigoureux et attaché a la qualité du service public. Bon relationnel et sens du
travail d'équipe

Grande disponibilité demandée : Horaires irréguliers organisés sur 5 jours/semaine, Pic d’activité en fonction
des événements culturels, notamment en soirée et week-end.
Déplacements fréquents sur le territoire, et au niveau régional.

Permis B exigé. Etre titulaire d'un dipiéme de niveau BAC+3 dans I'événementiel ou dans le
spectacie.

Catégorie statutaire : Filiére Administrative ou Animation, grade de catégorie B.
Rémuneération statutaire, et régime indemnitaire lié au grade.

Candidature a adresser a Monsieur le Président de la CCV 18 avenue Albert Thomas BP 50067
80534 FRIVILLE-ESCARBOTIN (joindre lettre, CV), avant le 30 novembre 2026.

Pour tous renseignements complémentaires : Mme Marie QUENNEHEN, Directrice des Ressources
Humaines : 03.22.30.40.42 — marie.quennehen@cc-vimeu.fr
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