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SRESSENEVILLE COMMUNE DE FRESSENNEVILLE

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 13 OCTOBRE 2025

'an dewx millz vingt-cing. le treize Octobre 2 dix-huit heures, Iz conseil municips! |égzlement convogue, s'est réuni 2 la
mairiz. suivant une convoeation en date du six cctabre deux millz vingt-cing dont un exemplaire 5 été affiche & la parta
de |z mairie.

Membres du conssil municipal

Monsieur LELEU Jean-Jacques- Madame BEAURAIN Sylviane- Monsieur BOCLET Julien - Madame HUMEL Dany- Monsieur
DACHEUX Tany- Madame LECOMPTE Jennifer- Monsieur LECUYER Jean-Michel (Marcel) - Monsieur CAPON Alain-
Mansizur DEBLANGY Janick- Madame SERVAIS Flarence- Madame SANMIER Virginiz- Monsizur LECOMPTE Cédric-
Yansieur BESSON Bznjamin- Hedame BLERY Nancy- Monsizur CRAMET Armel- Mansieur TERRDIS Laurent- Honsieur
[ECUYER Jean-Michel (Buy)- Madame HAUDELIN Maryse

Fiaient présents:  Monsieur LELEU Jean-Jacques- Madzme BEAURAIN Sylviane- Honsizur BOCLET Julien - Madzme
HUMEL Dany- Honsieur DACHELX Tany - Madame LECOMPTE Jennifer- Honsigur LECUYER Jean-Hichel (Marcel) -
Mansizur CAPON Alain- Madame SAMHIER Yirginie -Monsieur DEBLANGY Janict - Monsieur LECOMPTE Cédric- Mademe
ALERY Hancy- Monsizur CRAMET Armel- Monsizur TERNDIS Laurent- Mansieur LECUYER Jean-ichel (Cuy)- Madame

HAUDELRY Maryse
71 ]] SO 16/18

Etaiznt ahsents syec pouyvair:

Hadame SERVAIS Florence qui a donné pouvnir & Honsieur LECUYER Jean-Michel Marcel
Monsieur BESSON Benjamin qui a denng pawvair & Madame SANNIER Virginiz

St e 2/18
Etait ahsent :
Soit . O/1B

Président de séance ; Monsieur Jean-Jacques LELEW, Maire

Secrétzire de séance : |l a été procédé. conformément 3 Particle L 212115 du Code Générsl des Collectivites
Teeritarizles, 2 'slaction dun secrstaie de s2znce 2u sein du conssil municipal, Mademe LECOMPTE Jennifer 2 ét2

désignée 2 ['unanimité. pour remplir ces fonctions gu'elle 2 acceptées.

Secrstaire auxilizire : LE MOIGNE Flarence

Le quorum Etant atteint, |z séance est cuverte & 13 Heures.
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Uordre du jour est le suivant

H® ordre Delibération Objet

! - Agorobation du pracés-verbsl de la séznce du 21 JUILLET 2075

2 - Releve des décisions prises par e Mzire dans le cadre d2 ses délégations

3 e 2025-10-01 PERSOHNEL COMMUNAL : créaticn de postes et mise 3 jour du tableau des effectils

4 i 2025-10-02 PERSONNEL COMMUNAL : instauration d'une participation au financement
das contrats et raglements labzllisés dzs 2gents peur [z risgue sanis

5 N° 2025-10-03 PERSONNEL COMMUNAL : Centre de gestion 80- convention cadre médzcine
preventive

) 10 2025-10-04 Convention de mise 2 disposition dun équipement communzl : Association

Maisan Pour Tous/Commune

-3

{luesticns des conseillers municipaux et infarmations diverses i

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 21 JUILLET 2025

Il est demande au canszil municipal d'approuver le procés-verbal de a réunion du 21 Juillzt 2025, qui avait 6t trensmis
par courriel [e 22 juillet 2025,
Monsieur |z Maire précise que les rectifications demandses par Monsieur BOCLET Julizn ce jour 2 I5h43 ont 12

apportées
Le procés-verbel dz la séance du 21 juillzt 2025 est approuvé a I'unanimité aves une shstention de Monsieur

Tony DACHEUX qui était absent 4 [a séance.

RELEVE DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE DANS LE CADRE DE SES DELEGATIONS
Monsieur [z Maire précise que cz peint ne fit pas 'objet d'une delibération.

Il s'agit de rendre compte des deux décisians prises dans le cadre de mes délégations sccordges pzr delibération N°0-
2070-1f conformeément 3 l'article | 2122-22 du Code Généra! des Collectivités territariales 2 savair :
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Décision N° 2025-D1 portant tarification de la participation des familles pour le séjour & la neige qui sera
organisé dans |z cadre des ALSH du 14 février au 2| février 2026 au centre da vacances « cent cristaux » & la

chapelle d'abondance

Yu la délibération D-2020-11 dennant délégations consenties au Maire par |2 Conseil Municipal conformément 2 ['Article

L 2122-92 du Code Général des Collectivites Territorizles

Yy I'srganisation du séjour & la neige arganisé dans le cadre des ALSH durant les vacances dz fevrier 2076 du 14 février au

9| féurier 2078 au centre de vacances « Cent Cristaux » & la chapelle d'Abondance

DECIDE

Article I#7 - De fixer |2 participation des familles du sgjour 2 2 neige de |a fagen suivente:

FAMILLES BENEFICIAIRES DE LA CAF JUSOL'AL 300 euros de quotient

QUDTIENT FAMILIAL SARTICIPATION DES FAMILLES
fell &3573euros Bons CAF + 5 euras (paiement direct des familles)
De 526 & BA0 euros Bons CAF + 32 euros (paiement direct des fzmilles)
Def5ia 900 euros Bons CAF + 150 zuros (paiement direct des familles)

FAMILLES NON BENEFICIAIRES DE LA CAF

Wontant fiurant sur |'avis impdt sur le revenu 2024 PARTICIPATION DES FAMILLES
0E 710100 evros
De 0 3 500 euros 75200 evros
D= 5012 800 evros 300.00 suros
NE 801 21200 suros 351.00 euros
De | 201 5 | 589 suros 402.00 euros
2000 euros et + 50100 euros

Enfant participant pour la dewsizme fais - 301 euros (- I'aide de [z CAF en fonction du quotient familial 2 cas échéznt)

Article 2 : Les modalités de paiement sont fixées comma suit :

L& recouvrement se fera par émission e titres de recettes, sur 3 mois : janvier 7026- fevrier 7078-Mars 2076
Les bans CAF seront décomptés directement de la participation des femilles

Article 3+ Cetiz décision fera I'objet d'une information lors de |a prochaine réunian de conseil municipal.

Lz conszil municipal a pris acte da a déciston

IPNS
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Decision N°2025-02 portant rémunération du persoanal ALSH- considérant que la rémunération actualisée en
fonction du SMIC relevait d'une délibération du 30 septembre Z010, il convenait de réactualiser la montant de

base.

Yu |2 delibération 0-2070-/l dannant délégations cansenties au Maira par I Conseil Municipzl conformément 2 ['Article
L 2122-27 du Code Geénéral des Collectivités Territorizles

Yu Iz delibération du 30 sepiembre 2010 fixant le montant des vacations dzs animateurs du ALSH avec actualisation en

fonction de I'augmentation du SMIC
Considérant les différentes catégaries d'animateurs et de directeurs intervenant durant les accueils
Considérant qu'il convient dz réactusliser [ mantant des vacations

DECIDE

Article 1 De fixer & campter du I actabre 2025 la rémunération des animateurs des ALSH comme suit :

- Article 2: Les vacations seront zctualisées en fonction de 'augmentation du SHIC. en poureentage &t dans

HEURE ; "2 JOURNEE JOURNEE CAMPING
Directeur diplamé ou en cours 14.90 760 50.50 113.50
de formation
Birecteur edjgint. stzgisires BAFD 1450 §5.90 d3.60 80
Directeur adjcint BAFA 440 340 80.50 [06.90
Animateur diplame BAFA 13.20 50.20 7500 (0060
Animateur stagizire 12.50 48.80 7100 3490
Animateur sans formation + 18 ans 160 £3.30 G740 83.70
Animatzur sans formation - 18 zns 100 43.50 82.30 §8.00

- Article 3 : Ceite decision fera I'objet d'une information lars de |3 prochaine réunion de conseil municipal.

Le conseil municipsl a pris aoiz de |z décision

Mensizur BOCLET Julien interviznt pour préciser & Monsizur |z Maire qu'il a omis de prendre une décisian paur
le devis de B3 000 HT qu'il a signa.

Monsieur le Maire répand « |2 cantine n'est pas e sujst du jour, vous le saurez en temps at heure - vous
attendrez un certain point pour vous exprimer »

it

j'ai eu zocis au grand livre. Yous m'avez méma vird lorsque vous m'avez vu en haut. Fourtant Madame LE
MOIGME a toujours dit que son bureau était ouvert pour tous reassignements »

Monsieer BOCLET Julien répond « taut le mande doit étre informs des devis signés- ce qui vous géne c'est que
g
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Mansieur le Maire rappelle « vous n'avez pas respects |2 reglement intérigur »
Monsieur BOCLET Julien « Madame LE MOIGNE vous confirmez ce que je dis »

Madame LE MOIGHE confirme que son bureau est ouvert aux élus

Monsieur Le Maire rappelle « vous n'avez pas respecté la pracédure pour avoir les documents. Il faut faire une
demande par écrit avant »

Mansizur LECUYER Jean-Michel Maree! répond « c'est grave ! »

Insertion de la demande de modification du procés-verbal cancernant ce point par Honsieur BOCLET Julien

« 1. Point n° — : Relevé des décisions prises par le Maire dans le cadre de ses
délégaiions

Je suis imtervenne afin de préciser a Monsiewr le Maire qu'il avait omis d informer 'ensemble dut
Conseil municipal d wne décision prise sur wn devis d'un montant de 69 000 € TTC. comine le stipule

ebjet du point & Lordre du jour.
Jai alors demands i mes collégues : « Chers collégues, étes-vous informés de cette prise de décision

2, en produisant a appui le document concerné.

Aucume réponse n'a été donnée par les conseillers numicipanex. a l'exception de Monstenr le Maire.
qui @ indiqué que nous aurions la réponse « en temps et en heure ». alors que le document en guestion

crait déja signé.

Jai rappelé que, lorsque j 'avais demandé communication de ce document, Monsieur le Maire avait
souhaité m'exclure de la mairie en présence de la DGS. Je lui ai alors précisé que cette maison n ‘Crair
pas la sicane, mais celle de la République.

Jai ensuite demandé confirmation & Madame Le moigne, Directrice générale des services. qu'elle
avail toujours indiqué que son bureau dtait ouvert & tout membre du Conseil pour consultation des
dossiers. Madame Le moigne a confirmé mes propos en déclarant :

« Effectiventent, je vous ai toujours dit que mon bureau était ouverl pour lous les dossiers. »

i également rappeld avoir recu un conrrier stipulant que tonte demande daceds aux documents

municipauy devait désormais faire l'objer d wie autorisation préalable du Muirz, ce que jai jugé peu

démocratique. »

:t miss & jour du

DELIBERATION }°2025-10-01 : PERSOMNMEL COMMUNAL - Création ds
tableau des effectifs

Vi le Cade Général des Callectivites Territariales - erticles L2313-1, R2313-3, RZ3I3-8.
Yy Iz Code Bngrz! de |a Fonction Publique, notzmment son article L3131,

Vu lz décret n° 81-288 du 20 mars 1931 madifié portant dispositions statutaires zpplicables aux fonctionnzires
territoriaux nommés dans des emplais permanznts & temps non camplet,

tuts narticuliars des cadres 'emplois et organisant les grades sy ragnartant. pris en

Yu lzs décrats nortznt stz
004

application de 'srticle 4 oz la foi n"04-03 susvisze,
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Considérant que l2s emplnis dz chague collectivité ou stzblissement soat créss par levr croane délibérant. I leur
appartient danc oz ficer Veffectif des emplais a temps comptet et non complet nécessaires au fonctionnement des
services dans le respect des dispositions de |a loi précitée portant dispositions statutaires relatives a fa fonction

publique territorizle.

Considérant qu'il canvient de mettre a jour ce tableau des effectifs en cas de modification. de création. de suppression
ou de modification dz la durée hebdomadaire d'un paste. Il appartient 3 I'organe délibérant, conformément aux
dispositions [6gales énoncéss ci-dessus, de déterminzr par délibsration, d'étzblir et d2 madifier I2 tableau des effectifs
de sa collectivit? ou de son établissement.

Canformément & l'articlz L 313-1 du code générel de la fonction publique, les empleis de chaque collectivité au
etablissement sont créés par 'orozna délibérant de |z collectivité ou de ['établissement.

Considérant qu 'cole maternzlle dispose actuellement d'une seule ATSEM principalz de [* classe qui a it valoir ses
droits 2 la retraite pour une radiation au ler mars 2076.

Considérant qu'il convient dz prénarer sa succession et d'assurer 2 continuité du service
Censidérant que deux agents passent actuzllement |z concours d'ATSEM - Un agent est déja positionné sur un poste

d'ATSEM et I'zutre assurant des remplacements & |'cole aux catés dz 'ATSEM en poste. Les épreuves écrites se sant
tenues le 8 octobre- les résullats pour I'admissibilité a I'orel fe If décembre pour des épreuves orales Iz 7 janvier Z076.

Considgrant que ['ATSEM principale de 1 classe devra solder ses congss 3 compter du 7 jenvier 2026
Considérant qu'il conyient d'znticiper les résultats des concours mais également prévair un recrutement externe sur [2
pustz en cas d'échee des dzux agents au concours
Considérant quela création d'un poste d'ATSEM principal d2 272 classe 4 tamps comglet et d'un poste dATSEM &
temgs nen comglat 78/352me. permet 2 |2 cemmunz de préparer |3 succession de I'ATSEM partant 2 12 retraite,
d'anticiper Iz recruiement des agents en concours &t da garantiv 13 conlinuits, 1a securits et a qualité de
I'encadrement des enfants.

L2 conseil municipa] aprés en aveir délibersg OFCHTE 3 Fonanimité :

La création:

D'un poste d'ATSEM princips] da 7°7° classa 2 temps complet
0'vn poste d'ATSEM principal de 77 classe & temps non complet, 28/33
La madification du tableau des effectifs en conségquence

2z

aonsieur BACLET Julien précise «on réslise qu'on a besoin de deux ATSEM, on y revient | »

Insertion de la demanda de madification du pracis-verbsl concernant ce point psr Monsieer BOCLET Julien

2. Point n°3 : Délibération 2023-10-01 — Création de postes et mise a jour du
tableau des effectifs

Je souhaite que soit corrigée fa formutation de mon intervention.
Jei'al pas dit « qucCon réalise qicon a besain de deux ATSEM et que'on v revient », mais j 'of interpelld
Mousicwr le Maire pour lui rappeler que la création de ces postes faisail partic de mes demandes

A
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antérienres, anwxquelles il n'avait pas donné suite a l'épogue.
J'ai ajouté qu'il reconnaissait désormais la pertinence de cetle demande ef tant nier.

DELIBERATION N°2025-10-02 : PERSONNEL COMMUNAL - Instauration d'une participation au
financement des contrats et réglements labellisés des agents pour le risque santé

Yu le code qénéral des callectivités territoriales.

Yu le code général de |z fonctinn publigue,

Yu le décret nC200-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités territoriales et de leurs
étahlissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents.

Yu Iz decret n® 2077-581 du 20 avril 2027 relatif 2ux garanties dz pratection sacizle complémentaire et 2 la participation
abligatoire des collectivités territorizles et de leurs établissements publics & leur financement.

Yu I'svis du comité secial territorizl en date du 3 septembre 2025

Considérent que les persannes publiques mentionnges 2 'zrticle L4 du code général dz |2 fonction publique perticipent
au financement des garanties dz protection sociale complémentaire destinées & caurir les trais occasionngs par ung
maternité, une maladie ou un zccident auxquelles souscrivent les agents que ces personnes publiques emploient. ces
garanties sant au minimum celles definies au Il de Varticle L. 311-7 du code dea sécurité socizle.

Cansidérant que sont eligibles 2 la participation des collectivités territorizles et de leurs établissements publics les
eontrats destinés a couvrir les risques mentionnés 3 ['article L. 827-1 mettant en euvre les dispositifs de sofidzrite
mentionnés 2 |'articls | 827-2, cetie condition pouvant stre étant attestée par fa dalivrance d'un [zhel dans les conditions
prévees & |'articls L 218-12-2 du code des zssurances.
Aprés avoir recueilli ['avis du comité socizl territarial, la commune de Fressenneville souhaite participer au finzncement
d=s ronirats st raglements [ahellisés auxquels les agents choisissent d2 souscrire peur |2 risgue sznté.
le montant mensuel de |z participation est fixé a 3 € par agent.
Monsieur le Mzire précise que lzs zgents bénéficient d'une participation de 43 euros par mois au titre dz [z prévoyznce.
le mantant da I eurps est le minimum obligatoire et Mensieur |2 Maire estime quil faut commencer par quelque choze.
Le conssil municipsl, aprés en avair délibsré, DECIOE, & Munanimité :
D'instzurer la participation au financement des contrats et réglements labellisés des agents de la
collectivité pour le risque santé, 3 compter du I janvier ZOZ2E avec une participation versée
mensuellament de |5 euros par agent

- Dinscrire su budgst lzs crédits nécessaires & san paiemenl,
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DELIBERATION N°2025-10-03 : PERSONNEL COMMUNAL - Médecine préventive (convention
cadre de prestation en intervention d'un(e) psychologue du travail)

Suite 4 un climat anxiogéne constaté dans le service scolzire. périscalaire et extrascolaire, |a directrice générale des
services a estime au'il y avait une certaine souffrance au travail et souhsite lintervention de Iz psychologue du travail.

Mr le Maire ayant constaté par lui-méme le climat qui semble principalement imputable au comportement de certains
agents. mais qui affecta de plus en plus le service et [a santé du persannel propose la signature d'une canvention avec

l2 centre de gestion

|'objectif est d"améliorer les rapports au travail et d'endiquer les conflits éventuels. sous -jacents. Il convient de rassurer
certains agents également.

le conseil municipal est invité & delibérer afin d'autoriser Mr le Maire 3 signer la convention qui a pour objst
d'organiser les modalités d'intervention selon lesquelles la psychologue du travail du Centre de Gestion
interviendra sur la commune.

CONTENU DE LA MISSION

13 psychalogue du travail du Centre de Gestion pourrs intervenic au litre des modalités suivantes:
Mission de soutien psychologique individuel ;

Intervention en situation de crise et/ou médiation entre un agent &t son entourace professionnel

DEROULEMENT DES INTERVENTIONS
la psychologue du travail du Centre dz Gestion interviendra sur demande de (3 collectivite territariale.

31 Missian de soutien psychologique
la callectivité peut contacter le G680 pour qu'un aqeat puisse béngficier d'un entretien individuel avec | psycholegue

aour les matifs suivants :

- Sait I'agent est confronté 2 une situation professionnallz génératrice de difficultés psycholegigues. ou bizn une
situstion personnelle génératrice de difficultés qui impacte sur son travzil

- Soit I'agent est une victime directa ou indirecte d'un événement traumatique li2 3 une agression physique (actes de
vinlence), & des menzces verbales ou écrites, des actes de discrimination, dz harcelement et d'zgissements sexistes.

a psychologue du Centre da Gestion de Somme pourra intervenir pour |'zccompzgnement individuel d'agents sur les
problématiques de souffrance au travail. Cet accompagnement ne peut avair lizu qu'avec 'accord mutuel de fz
callectivité et I'agent et consistz a déplayer une mission d'écoute. de conseil et dz soutien aupres des agents. Cet
espace d'gcoute est centrs sur les situations de travail dans leur dimensionindividuelle 2t collective,

Paur unz intervention dz sautien psychologique, I3 collectivite peut étre contactéz par I'agent lui-méme ou bien le
service de médecine préventive dont elle est adhérente, un chef de service. une assistente socigle......

3.2 Mission d'intervention en situation de crise et/ou médiation entre un agent et son entourage professionnel

Interventions &7 situstion de crise

Il 5"2qit d'une intervention de groupe & la demznde de [ collectivite & Iissuz d'un 8vénement {raumatique tel que:

> Une zgrassion physigue. menace verbale ou gcrite. sur un ou plusieurs zgents mais représentant un traumatisme
nour une partie dz ['Eovige gu du service ;
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b Des situations exceptionnelles camme des incendies, accidents, décés d'un usager ou d'un callegue.. Cette mission
 paur but d'giter les samatisations et les dégradations professionnelles tant au niveau des tiches de travail qu'au
niveau des relations interpersonnelles.

Mediation entre [zpent &t entourzge profassionnz/
{3 collectivité peut contacter le Centre de gestion de Somme lorsqu'un probléme ¢ communication entraine des

souffrances sur le liew de travail. L'abjectif est d’améliorer les rapparts au travail et d'endiguer les conflits gventuels.

3.3 Phases d'intervention
Chaque intarvention sz décline en 5 phases qu'l convient de préciser :

[ L T e Sridinad Wl § TLliiagi LId L

lIn I¥" entrelien est organise avec taut acteur nécesszire au bon déroulement de fintervention afin d'identifier Iz
problématiue et les besains de |2 collectivite et présenter la démarche et ['objectif de [intervention ;
Il convient dz préciser ici qu'un devis sera proposé indiquant la durée et la mise en @uvre des phases.

R F

Une propasi
- Le cadre d'intervention,

- Les objectifs de [a démarche,

- Les modalités de mise en cuure.
- Lesdifférentes étapes.

- Les gutils utilisés.

- UIn plznning prévisionnel.

n dintervention est envoyée et soumise 3 la collectivits, dans laquellz ast détaile:

Il convient de préciser que la praposition tiznt compte de |2 demande initiale de |2 collectivité mais peut Evaluer.

Le {12) psychologue du travail du COG8D, en callzbaration avec la collectivite, met n place un comité da pilotage
canstitué d'zgents de |z callectivité (membres d la direction. du personnel, préventeur. etc.) dant |'objectif est
d'assurer une fluidits dans |2 mise en @uvre de I3 présente convention et dans le suivi des actions.

Le (1a) psychologue du travail du COGBD adapte son intervention en fanction de s demande et de lidentit dela
collectivité. plusieurs outils pouvant étre utilisés -

. une Etude documentzire. permettant de mieux comprendre |2 fenctionnement de la collectivité et Iz rlz de chacun
(orgznigramme),

- des entretiens individuels et/ou collectifs,

- des visites de terrain,

- un questionnaire, si le nombre d'zgents est trop impartznt ou si l'intervention comprend une gvzlustion quantitative.
les entretiens sa feront sur le tzmps de travail des agents. éventueilement en dehors des locaux de Iz collectivite (pour
un lizu neutre) dans les locaux du COG80, ou sur le temps personnel quand les agents sont en arrét ce travail.

A neter : ['action du psychologue du travail n'est pas et ne se substitue pas & une démarche da type thérapeutigue.

Latte phase comprend :
la recherche documentaire,
la rédaction de comptes rencus dz réunions =t de l'ntervention.
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luard la demandz est initize par le médzcin de prévention, les résultats lui seront transmis.
Une restitution des résultats est organisée auprés du comité dz pilotage. qui comprend :

- I'analyse de la situation.

- les préconisations.

PROPOSITIONS DE MESURES
e (1a) psychologue du Centre de Gestion farmulera des préconisations destinges 3 résoudre es difficultés ayant

motivé son intervention.
Ces précanisations ne lient pas |'autorité territariale qui demzure souveraine dans I mise en placz ou non des

MESUres.
e (Is) psychologue du travail du Centre de Gestion assurera un suivi et un 2ppui conseil de ses préconisations.

MODALITES

a callectivité territoriale accueillera Iz (1a) psychalogue du travail et lui accordera toutes facilitss pour l'exercice de
ses fanctions (sccés aux batiments. ux divers documents nécessaires 2 |'sxicution d2 sen intervention, 2 |2 rencontre
des zgents sur leur lieu de travail, rencantre aver tout acteur nécessaire au han déraclement de lintervention.

les agents pour lesquels une demande de rencontre individuelle est sollicitsz seront rencontrés. i possible 2
{extérizur dz lzur sphére de travail.

Les agents devront étre informés de Iz venue du psychologue du travail et de la dzmerche engagez. lls doivent pouveir
s'exprimer libremant et sur |2 base du volentariat.

DEDHTOLOGIE ET SECRET PROFESSIONMNEL
Le (la) psychologue du travail exerce san activité conformément & son code de déantalagie gerantissant le secret
professionnel. La collectivité s'engage 4 identifier un référeat unique pour tous les échanges avec le (la) psychalogue.

By [t

RESPONSABILITES
La collectivits territorialz demeure responsable des conséquences relatives 3 la mise zn @uvre de mesures prises

quelles que soient les précanisations du (de la) psychologue du travail du Centre de Cestion.

FACTURATION

Le cot dz |2 mission ast fixé ;

pour les collectivités affiliges 3 902/heure ou S40E la journéz (7h)
pour les collectivités non afiiliges 2 1708/heure ou 7208 Ia journée (7h)

Le (Ia) psychologue du travail remetira en fin dintervention mensuellz Iz décompte de sa prestation au COG 80 qui

faciurera directement 3 la collectivite.
Lz facturation sera établie pour chague intervention par le Centre de Gestion
Ces montants sont réviszhles par déliberation du Conseil d'Administration du Centre de Bestion,

OUREE DE LA CONVENTION

L présente convention srendra effet 3 la date de sa signature et sera conclue pour une durgz d'un an renouvelablz par
tacite reconduction.
CONTEMTIEUX

Tout fitige lié & Iz mise en @uvre dz |z présante convention pourra étre porté devant le tribunal zdministratif d'dmiens
territorizlzment compétent.
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YU le Code générl de |z fanction publique, et notamment ses articles LI36-1, 1452-35, et [452-47,

Vu l'ardonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code genéral de la fonction publique

YU le décret n° 8S-603 du 10 juin 1985 relatif 2 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
nrofessiannelle et préventive dans la fanction publique territarizle,

VU le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine dz prévention dans la fonction publique
territorialz,

Considérant, qu'en tant qu'emplayeurs, les collectivites et leurs établissements publics ont I'obligation d'assurer la
santé physigue et mentale de leurs agents.

Fu égard 2 limportance des questicns touchant 2 |2 prévention, 2 [ sant2, 2 |z sécurite et aux conditions e travail

La Directrice Générale des Services souligne qu'il n'est pas tolérable de recevair dans son bureau du
nersonnel en pleurs, Elle estime sans en rechercher ou connaitre les causes profondes, qu'il est nécessaire de
faire appel & une aide extérieure pour |a santé oes agents.

Monsieur BOCLET Julien souligne que le responsable du personnel est e Mzire. Il reproche a Monsieur le Waire
de meitre en cause ceriains agenis.

Monsieur le Maire répond « ce n'est pas vrai je n'ai jamais cité d'agents »

Mansieur BOCLET Julien rearend « o'est écrit (dans ['avant-prapos de 'expasé)»

Suite 2 lnsistance de Mansieur BOCLET Julien, Madame BLERY rétorque « ca fait trois fais que vous posez la
question mais il n'y a pas de noms de citer »

secret professionnel et il y aura un rapport de précanisations

Inszrtion de la demande de modification du procés-verbel concernant ce point par Monsieur BOCLET Julien

3. Point n° : Délibération 2025-10-03 — Convention-cadre de médecine
préventive (Centre de gestion 80)

Je demande gue mes propos soient rétablis dans le hon ordre.
Dans wn premier temps, jai félicité Madume Lemoigne, DGS. pour avoir mis en avant lu protection

des agents municipany.
Daits un second temps, j 'ai évogué wn document de ravail dans lequel Monsieur le Muire dcrivait :

« Le climat de travail semble principalement imputable au comportement de certains agents. mai qui
affecte de plus en plus le service et lu santé du personnel ... »

Sur cette hase, jaf demandé & Monsieur le Maire s7il visail certains agents.

i nra répondu que non, qu'il n"avair cité avcinn nont.

Je lui ai alors précisé que ¢"était écrit noir sur blane dans le document de trave il

Jai rappeld, enfin, gue le Maire est le seul responsable du personnel. conme il nops o sowvent

inciqud [ui-méme.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibérs, DECIOE, & l'unanimits, d'autoriser Mansieur |z Maire & signer la
canvention cadre da prestation en intervention d'un(e) psychologus du travail qui paurra intervenie 2u titre des

maodalités suivantes;

-Mission de soutien psychologiue individuel
-Intervention en situation de crisz et/ou de médiation entre un agent et son entaurage professionne!

DELIBERATION N°2025-10-04 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D*UN EQUIPEMENT
COMMUNAL : Asscciation Maison Pour Tous/Commune

I Contexte
Lz commune est proariztaire des lacaux utilisés par la MPT et assums toutes les charges (entretizn, assurance,
Enargie..).
|'assaciation a pour mission la promation de I'éducation populaire. I'enimation cufturelle 2t sociale.
L3 gestion des ALSH a 6t reprise par la commune depuis plusieurs années.
Absence de canvention encadrant la mise & disposition des locaux.

2. Problématigues identifiges
Sous-location non autariség : 'association louait 3 des particulizrs et perceveit dzs loyers.
Absence de cadre juridique clair sur les droits et obligations de la communz et de |'assaciation.
Risques légaux et financiers : Gestian de fait pouvant engager la responsabilité dz la communs.
Recettes perguss sur un équipement communal pouvant étre considérées comme recettes publigues.

fisques liés zux assurances et a la securite.

3. Dbjectifs de la convention
Clarifier les missions et 'usage des locaux : activités sutorisées. interdiction de sous-location.
Osfinir l2s responsabilitss : entretien, sécurits, 2ssurances, gestion finzncizrs,
Assurer |z conformits réglementaire : respect du Cade général des collsctivités territorizles et dzs régles sur les

zides en nature.
Garzntir fa transpzrence et la tragadilité : encadrer ['utilisation des locaux et des squipements munizipaux.

4, Contenu envisagé de la convention
Objet et durée de la mise 2 disposition
liste das Incaue et sauinzments concerngs
Obligations de I'association : entretien, respect da la réglementation, interdiction de sous-location
Obligations de Iz commune : charges. assurances, soutien aux activités
Modzlités de conirdle et suivi : rapports d'activités, réunions znnuzlies
Procédure en cas de non-respect : rappel. mise en demeure, résiliation

5. Avantages attendus
Séourité juridinue et financigre paur [s commune &t ['association
Clarte des droits 2t deveirs de chacun
Arévention des conflits et risques legaux
Adaptation aux évalutions des missions de {'assaciation et de la commune

Cansidérant quz I3 respansahifité de 'administration des propristss communales 25t dz 3 compétence cu Maire
g P
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Avant de passer & la convention en elle-meme, Mansieur Iz Maire expligue quil tient a retracer ['historigue et
apporter guelques précisions

« Liters Lollégues
Por mail en date du [l 200t 2005 novs vons tous 813 destinztaires de fa copie e [z ettre gue Honsizur BOCLET Julzn

3 sdressé & Monsieur lo Fréfat et fe Seus-Fréfst dénommée « U sppel soleanel 3 Ia Préfecture et aux €lus »

Latie lelire remetizit 1 causs le fonclionnement de notre adminisiration et surtout le non-respect d2 fa
réglementation, m sccusant de m slirenchi des régles lémentaires de colfégiahlé, de iransparence et parfols méme

2 [Egalité

Mansicur BOCLET Julben sffirme dans sa letire de dénonciztion des engagements non tznus. des incohérences par
rzaport sux commerces. g non-respect des persannes (par ragport au persennel)

Monsieur BOCLET Julizn 2vige de 3 part d2 chague d entre vous. mes chers collégues un surssut collertif, dv covrage
de [z lucidité et un zngagzment sincére pour redresser 12 barre.

1 évague un cri d slertz politique et démocratigue et de revenir sur f2 fandement de nolre mandat : Iz collégizhits, fz
transparence. [ exemplzrilé.

[ettz fetire. 2 2y son et 2lle 2 66 prise 2n comple gr Mensizur fe Fréfet ot Monsieor fz Sous-Frefzi Nos services

S o LD pties o

ot 628 gudités pendant plus d'ine semaing. Les répanszs ont €48 apporlées poinl par poinl.

Jz suis oz soir fizr de pouvair affirmer gue aotre gestion n Est pas remise en cause 2t Guil 8 £t8 canfirmé que [ous
Etinns dns (2 respect oz Jz réglementation.

[ependsnt. caiiz feiire 3 e un effet inverse car lorsque les services o2 [Eizt reoivent une denonciation is
ressorizat bien enfendy lzs dossiers dz [ commune.

Fpurr Fressenneville. il restzit dons les zrchives un dossier en attentz - fz dossier de [ zssoriztion Msison pour Tous qui

7 930t concit 4 un rendes- vous g1 202 aver le sous-préfet de {Encgue Musieur Fiiligpe FOURNIER-MONTGIELY.

[ mavait ét5 demands de remetire de lordre avec [assacialion Maison pour Tous. Algprque j2i adressé le 17 mars
05 yn covrrier & Medame BEARAN Présidente, en demandant une mise &jaur des staluts. un invéntaire it matériel
apparienant 8 [2ssociation.

[ consizt des services de [Eiat & [ gtz dy 71 anit 2075 Jes derniers documents refatifs 4 [ assoriztion Heison pour
Tous regus pour ung mise 2 jour sont en datz de 29 mai 2018, onc sucune 2vancée sur {es statuls

Par courriar recommands en detz do 25 apit 2075 j 2 ragpeld 4 Medame BEAURAN 5 nécessité dz réquleriser iz
situaticn [ sbsence de en juridiue. J & demand les statuts mis 3 four, son inventzie et preciser gu Ellz e pouryzit
lus cantinuer & sous-lover [z szife. en demandznt fes conlrals en cours

A [z dats dz ce jour, j2 '3 sucuns réponse o s2 part. Je le regretie dsulznt plus quz s nous nz réguizrisons p2s iz
situztiog comme oa rous Iz demends, jz pens que nous pourrions afer vers un sudit dz [associztion lfe-mems.

zf £quipement

Pour conchirs, jz tiens & préciser que fzs dépenses 4 13 charge o2 I commune paur [z Gactionnement cat Equisement

sant arnuslizment gz 03 1715 uras (chiffres zange 2024)

Comme il 25t naté dens {2 convention {2 commung reorend 2 sa charge fes licalions et fzs mises 8 dispasition.
Cependant. j2 iz & rassurer (25 sections 08 (assaciation, qui pourront continier 2 LEngficier du soutien g 12
COMmITILRE.

Maintznznt jz vous demands vos ohszrvetions sur Je projet de [z convention qui vous 3§42 transmis »
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Monsieur le Maire 2xpose que |2 mise en place d'une convention écrite est indispensable pour sécuriser ['usage des
locaus municipaux par |'assaciation T, respecter 1a réglementation et clarifier les missions, taut en permettant 3
I'association de continuer ses activités dans un cadre l2gal et transparent.

Madame BEAUIRAIN Sylviane prend [a parole : « j2 ne geux pas signer une convention qui n'a pas été validée par le
canseil d'administration de |'association. Surtout une convention recus trais jours avant la date du canseil. Ce prajet ¢z
convention est en opposition avec les statuts. Statuts qui ont fait I'objet d'avenants. Je rappelle que les murs ont ét2
canstruits spécialement pour |'Association »

Monsieur LECUYER Jean-Michel Marcel rétorque : « on 2 bati des murs pour Sylviene | »

Madame BEAURAIN Sylviane renvei 4 'article 3 des statuts « iy tiens 3 cet article 5. Avant avec tous les anciens
maires nous n'avans jemais ev de problemes. ga s'est tovjours passe comme ¢a. je ne vais pzs pourquai ca changereit.
Les locations en cours on va les terminer. Tout I'argent est redistribug zux 14 sections »

Monsieur le Maire répond « c'est pour respectzr |a loi et répondre a la Préfecture. je vous & demandé les locations
en cours pour les reprendre »

Madame HAUDELIN Maryse demands « que changement pour les assaciations 7 et la commune donnera également
aux enfants extérisurs 2 la commune 7 »

Madzme SANMIER Virginie répond : « en moyennz il y a 12 locations par zn »

Mansieur Tany DACHEUX répond : « la fin des locations entrainera moins dargent pour ['association »

Madame BEAURAIN Sylvizne « et pourquoi un barillst dz porte a-t-il été chengé ? »

Mansieur le Mairz répond : « c'est 2 ma demande- la salle était occupée par une associstion non déclersz en mairiz- [a
cammune ne seit risn »

Madame BEAURAIN Sylviane répond : « Mzis ca n'est pas unz association - il s'zgit dune section et c'est moi qui gére
les sections donc vous n'avez rien 4 savair »

Madame SANNIER Virginie pose Iz question : « ben lors pourquoi dans les dossiers de subventions il est noté des
présidents 7 »
Madzme BEAURAIN Sylviane répand : « les sections ont un responsshle mais ils ziment bien d'étre dénommss

« président » au migux on pourrait noter « vice-président »

Monsieur Tony DACHEUX explique quiil y 2 qu'un seul président dzns les sections ce sont des animateurs

Madame BEAURA « finsists sur 'article 5 d2 mes statuts - ils n'ont pas &t2 envayes en sous-préfacturs car
maintenznt tout est informatisé. Tout est maintenant installé et il n'y aura plus dz soucis les documents sur transmis
en ligne »

Mansieur BOCLET dulien « Monsizur e Maire je vous demande de nous apgorter |a preuve que vous aver 818 saisi des
services de lz saus-préfecture »

Mansigur [e Maire « j'ai eu un entretien avec Mr le Sous-préfet qui 2 confirms quil fallzit régulariser cetts situation -
yous mettez en doute ma parale »

Mansieur le Maire répond « Il n'y 2 pas de documznts lgislatifs le sous-prefet me 'z demands oralement on va
passer au vote »
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Mansieur BOCLET Julien « Mesdames, Messizurs les élus. j2 vous demande d2 ne pas vater ce point tznt gue nous
n'aurans pas de documents. Je vous demande de ne pas vater cette délibération. tant que naus n'aurons pas de
documents réglementaires et législatifs »

Mansieur LECUYER Jean-Michel Marcel « t'es paint maire on vatera, tu n'as pas d'ardre & nous danner »

Mansieur le Maire 3 Julien BOCLET : « votre lettre adressée a Monsigur le Préfet @ mis le feu aux poudres. Vous avez
du avoir une réganse de la part de la part de Monsieur le Sous-Prefet il m'a dit quil ellzit vous répondre »

Mansieur Julien BOCLET : «je n'ai sucunz réponse » « je vous demande donc les documents sans lesquels nous ne
pouvens pas voter »

Madame SANMIER Virginie répond « tu as |2 document - tu as |z convention qui est proposée qui en estun »
Mansizur Julizn BOCLET s'insurgs « c'est unz mascerade, un déni de démocratie, Messizurs les journalistes

natez bien | »

Madzme SAMMIER Virginie préconise quil soit demandé un courrier officiel 21 sous-nrefecture sur ['ohligation dz |2
convention

Madame BEAURAIN Sylvian tiznt & son article 5 des statuts qu'elle remat & Monsieur le Maire.

« Article 5 ; les ressources de [association s2 compasent @

- Des cotisations nnuelles des membres

- Des subventions qui pourraient lui étre eccordges par ['Etat, Les Départements. les Communss. lzs
Etzblissements publics ou semi-publics

- Du revenu de ses biens et valeurs

- Des sommes pergues en contrepartie d2 prestations fournies par [association

- Dz toutes les zutres ressources autorisées par les textes [égislatifs et réglemenizires

Le fand de réserve comprend lzs capitaux provenant des économies rézlisées sur lz budget annugl »
Madame BEAURAIN Sylviana et Monsieur LELEU Jean-Jacques ne prennent pas part au vote su regard de leurs fanctions
respectives su sein du consedl d'administration da I'sssociztion

Insertion da |a demande de madificatian du procas-verbal cancernant ce paint par Monsizur BOCLET Julizn

4. Point n° : Délibsration 2023-10-04 — Convention de mise a disposition d'1n
équipement commninal @ 'association « Maison poiir {ous »
Je denande que soient fidélement retranscrites les interventions suivanies :
o Madame Sylviane Beaurain a déclard :
« Je ne peux pas signer une convention qui n'a pas éé validée par le Conseil d administration
de 'assaciation, d'autant plus qu'elle nows a ét6 transmise seulement trois jours avant lu

séance. Ce projet de convention est en opposition avec les sturuis, qui ont pourtant fait ['objet
davenants. Je rappelle que les murs ont ét¢ consiruits spécialement pour I'association. »
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o Mansieur Jean-Michel Lécuyer est ensuite intervenn, suivi de Madame Dany Humel, qui hui

a demandé de se taire. jugeant ses propos inappropriés.
J'ai demandé a plusieurs reprises que ces propos soient notifiés dans le procés-verbal, ce qui
a été fait en fin de débats, madame la DGS indiguant ne pas les avoir entendus et demandant

a monsieur Lecuver de les répéiés.

Lors de cette méme délibération, j ai demandé commumication des documents relatifs é celle-ci,
Monsicur le Maire s'est alors tourné vers Madame Le moigne pour savoir s ils avaient des documents
ou mails. N'avant auenn document a fournir, monsieur le Maire ext revenu sur ses propos, expliquant
qu il s ‘agissait d'une communication « orale ».

Jai done invité mes collégues @ ne pas voter une délibération sans decuments officiels fournis,
rappelant que plusieurs demandes de pidces (officielles et législatives) daient restées sans réponse, de
fa part de Monsienr le Maire et de a DGS,

Je précise également que Madame Sunnier n'a jamais demandé « wn cowrrier officiel de la sous-
préfecture », mais hien le courrier du Préfer.

Enfin, lors du passage au vote, Monsieur le Muaire a déclaré sur wn ton moquzur :

« Alors. Madame Beaurain, puisque vous éres présidente. vous ne powves pas voter, »
Jai alors précisé que plusienrs membres du Conseil d'udministratian étaienr présenis ot eux non

plus ne ponvaient pas voter.
Malgré cela, Monsieur le Maire a insisté pour procéder au vore.

Cansidérant que |z responsshilité de ['administration des proprigtss communales est dz |z compétence du Maire

Le consgil municipal, aprés en avair dslibses, DECIDE, 2 Ja majorité avar

1Z « POUR » de Monsizur DACKEUX Tony- Madzme LECOMPTE Jennifer- Monsizur LECUYER Jean-Michel (Marcel) -
Monsizur CAPON Main- Moasizur DEBLANGY Janick- Madzme SERVAIS Flarznce- Madame SANMIER Virginie- Monsizur
LECOMPTE Cedric- Monsieur BESSON Benjamin- Madame BLERY Nancy- Mansieur TERNOIS Laurent- Mensicur LECUYER
Jean-Michel (Guy)

4 « CONTRE » de Honsieur BOCLET Julien - Madame HUMEL Dany- Hansieur CRAMET Armel- Hadame HAUDELI Maryse

O'mutoriser Monsizur Iz Maire & signer avec I'Assaciation Maison pour Tous, unz convention de mise 2
disposition & titre gratuit de I'équipement communal - centre socio culturel Maurice PETIT sis 18 Charles
YERECOUE précisant l'interdiction de sous-lscation et Ia reprise de [z gestion des locations de la salle aux
particuliers par la communz.

QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

QUESTIONS DES CONSEILLERS MUNICIPALES

Une seule question dz Monsieur CRAMET Armel avait 212 déposée dens les délsis |2 vendredi 10 octabrz 2075 2 {TheS.
Considérant que la question poriée sur unz information erronse. elle n'z pas &3 évoquéz 2n réunian

Monsieur CRAMET Armel : posz la question dz savair pourquoi une information erronée
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[l ui est répondu qu'il lui a éte répondu par courrizl 2 s2 quastion ce jour vers Il heures
Monsieur CRAMET Armel répand qu'il n'a pas consulté ses mails

I lui est répondu que fe mail de répanse lui sera de nouveau transmis. |l est précisé que Iz question portée sur une
information erranée puisou'ung réponsz avait bien 818 faite 2 la personne concernge

Madame SANNIER Virginie confirme qu'une réponse a bien été fait & I'intgressé et que tous les conseillers municipaux
=0 ont 843 destinatairss pour informatinn par courriel le 2| agat 2025,

IMFORMATIONS DIVERSES

° Parking THIRARD SAS et problzme stationnement rue Jean Jaurés

Hansieur le Maire explique quil avait recu une délégation de riverains de la rue Jean Jaures concernant |2
problématique du stationnement rue Jezn Jaurés avec e personnel de THIRARD SAS

Suite 3 cette rencontrz il avait adressa un courrier en date du 24 septembre 2025 2 fa direction 2fin qu'une solutian
soit irouvée

le 8 octobre il a regu une réponse du directeur des ressources humaines dant il donne lecture ux membres du conseil
municipzl. A ce courrier il est joint unz copie d'une note dinfarmation qui 2 8 adressée par la direction & ['ensemble
des salariés rappelent [2 nécessité dutiliser prioritairement [¢ terrain aménagé en fece du rond-point rue Jezn Jaurés
depuis le 28 avril dernier

M |z Maire précise qul & regu £galement uns lzitre de pétition des riverains en date du B octobre

Considérant que les courriers des deux parties se sont croisés, Mansieur le Haire informe e conseil qu'une copiz de fa
réponse de ['entreprise THIRARD SAS sera communiquée aux riverains pour information.

2° Distribution des colis
Mansieur le Mairz informe que lzs colis sont commandés et que les listes sont éteblies. Chacun aura 3 sffectuer ses

distributions habituelles
Vonsieur DACHEUX Tany demande fa date da fivraison

Il est répondu que les colis seront en mairie dés la semaine 43 (dernigre semaine de navembre)
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3° Demande de servitude de passage derrigre la mairie

Mansieur le Maire informe qu'il a regu une demande de servitudz de passage du propriétaire d'un terrain derrigre la
mairic. Cztte demands porte sur |z possibilité de passer entre le parking du persoanel de la mairie et le batiment
annexe comprenant |'agznce postale.

Monsieur le Maire a répondu quiil en aviserait le conseil municipal. Cependant considérant qu'il n'y 2 que 45 cm de large
de passage ot quil convient d= respecter |z sécurité de 'agence postale, il n'est pas possible d'acceder 2 |2 demandz

de servitude de passage. L3 personnz en sera informéz

4" VIVAL

Mansieur le Maire porte & la connaissance des mémaires du conseil, le courriel quil & regu ce jour de Monsieur
DELASSUS, du groupe casino

« Bonjour,

J'ai eu une quinzzine de contacts via les annonces pastées.

Quatre visites etaient prévues pour la visite du local, trois ont te faites aprés unz annulation e jour méme.

Un candidat s détache pour le moment par rapport aux critéres pour tenir un point d2 vente (esprit commercant.
zpport financier, expériences....) et dans les démarches en amont du projet

De notre coté, le dossier passe en étude augrés de I3 direction mardi prochzin le 21 cctobre.

f8en apras-midi.

Cordizlement »

~

Chargé de recrutement franchise «
Sans autre infarmation Mansieur e Maire lave 2 séznce & 1855
Monsieer BOCLET Julien léve I3 main pour posar une question- Mansigur Ie Maire régond fa seance est close

Maonsieur BOCLET Julien « quellz mascarade ! »

Wonsizur LECUYER Jean-Michel Marcel lui répand « tu en fais une bannz publicite »
Madzme BEAURAIN Sylviane indique & Monsieur BOCLET Julien « tu interviendras |z procheine fois »
Madsma YAUDELIN Maryse « je vous remerciz Monsizur 12 Maire pour vatre hommage vibrant & Jaan-Lavis GAILLARD !

Hansieur le Mairz répond « c'dtait un citoyen comme l2s sutres &t la séance est lzvéz »
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Insertion dz la demandz de modification du procés-verbal concernant cz peint par Monsieur BOCLET Julien

. Point n°7 : Questions des conseillers municipaux et informations diverses

Je précise que ma demande d’intervention a été formulée avant la cléture dela séance.

contrairement a ce qui est noté au procés-verbal.

Aprés m’avoir écoutée, Monsieur le Maire a annoncé Ia levée de la séance.

Le procés-verbal indique pourtant qu’il a répondu & une intervention dc Madame Haudelin
mentionnant « Monsiewr Gaillard est un citoven comme les autres », ce qui prouve que la séance
n'énit pas encore close 4 ce moment-la.

Le Mzirz. L2 secrétzire

Jeaq-lzcauss LELEN Jenrifer LECOMPTE

Proces-verbal approuss en seance du 4 décembre 2075 2 |z majorits avec 5 « contre » de Armel CRAMET. Sylvizne

BEAURAIH. Julizn BOCLET. Maryse HAUDELI, Gany HUMEL
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