ARESSENEVILLE  BULLETIN MUNICIPAL

LE MOT DU MAIRE

Cheéres Fressennevilloises, Chers Fressennevillois,

Vous étes nombreux a réclamer le bulletin municipal et vous m’en voyez ravi. Cela prouve que
vous étes intéressés aux affaires de la commune et que ce support d’information reste
apprécié.

Il s’avére que nous sommes en attente de Uédition du «bulletin spécial» qui est plus
développée et reprend beaucoup plus d’informations. C’est pourquoi et afin d’éviter les
répétitions, il n’avait pas été rédigé de bulletin pour les mois de janvier/février. Vous vy
retrouverez prochainement Uessentiel des sujets qui rythment ou ont rythmé notre vie
municipale.

Cependant, j’ai tenu a faire cette édition limitée dans laquelle il a été inséré dans son
intégralité le proces-verbal de la réunion du 4 décembre 2023, qui vient d’étre approuvé en
séance du conseil municipal le 5 mars dernier.

Le printemps qui arrive, nous apportera je 'espere les beaux jours tant attendus de tous. Au
niveau municipal il est une période importante car budgétaire. Le conseil municipal aura des
décisions a prendre en matiere d’investissements.

Dans cette attente et restant a votre disposition,
Je vous souhaite une bonne lecture !
Bien a vous

Le Maire,

Jean-Jacques LELEU
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INFORMATIONS

OUVERTURE DU SECRETARIAT DE MAIRIE

La mairie est ouverte du lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 18h00.

LA POSTE

Le bureau postal est ouvert du lundi au vendredi de 10h & 12h et de 16h a 18h, le samedi de 10h a 12h.

CIMETIERE

Le cimetiére est ouvert de 9h a 17h du 1°" novembre au 31 mars.

RAMASSAGE DECHETS VERTS

Ce service a la population mis en place par la municipalité est assuré le jeudi de fagon hebdomadaire
de mars a octobre, de facon bimensuelle en novembre et n’est pas assuré de décembre a février.

Prochain ramassage le jeudi 28 mars 2024.

Il vous est demandé de veiller a les sortir le mercredi soir et a respecter les contenants. L’usage des
sacs plastiques et des big bags est strictement interdit et les branchages doivent étre mis en fagots.

RAPPEL : les poubelles doivent étre rentrées autant que possible dés le ramassage réalisé

COLLECTES DES DECHETS MENAGERS

Bac gris : les mardis 19, 26 mars, 2 et 9 avril
Bac Verres : les vendredis 29 mars et 12 avril
Bac jaune : les vendredis 22 mars et 5 avril

DECHETTERIE

Du 1 novembre 2023 au 14 avril 2024, la déchetterie est ouverte aux horaires suivants :

Lundi 13h30 - 16h45
Mardi 13h30 - 16h45
Mercredi  13h30 - 16h45
Jeudi 13h30 - 16h45

Vendredi 9h00 - 11h45/13h30 - 16h45
Samedi : en continue de 9h00 a 16h45
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INFIRMIERES DE GARDE

Le 24 mars : Cabinet de Béthencourt -sur-mer - 03.22.30.51.34

Le 31 mars : Cabinet de Friaucourt-03.22.60.62.26

Le 1* avril : Mmes Maud Paris, Sophie Houssaye et Charlotte Guilbaut —03.22.24.20.20
Le 7 avril : Cabinet de Friville-Escarbotin - 03.22.30.28.95

Le 14 avril : Cabinet de Saint-Blimont - 06.83.17.44.37

FESTIVITES
4+ Vendredi 15 et samedi 16 mars : loto a Nibas organisé par 'USNF
+ Dimanche 17 mars : tournoi du club de tennis
4+ Du 22 mars au 7 avril : tournoi de printemps du club de Tennis
+ Samedi 23 mars : tournoi d’échecs

+ Samedi 30 et dimanche 31 mars : championnat doublettes provengales organisé par le club de
Pétanque

#+ Lundi 1° avril : concours fédéral du Club de pétanque
+ Samedi 6 avril : soirée ala MPT organisée par le Club de judo
+ Samedi 13 avril: soirée a théme a la MPT organisée par le comité des fétes
Tournoi d’échecs au foyer
REPAS PICARD

L’association des parents d’éléves de Fressenneville organise un repas picard le 27 avril 2024 sur
réservation au 06.89.14.98.60 ou au 07.78.12.11.85 avant le 19 avril.

Menu adulte a 14€ : kir offert, ficelle picarde bisteu salade, Assiette de fromage picard, gateau battu et
salade de fruits, café

Menu enfant a 5€ : Assiette de charcuterie chips, Fromage, Glace
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COMMUNE DE FRESSENNEVILLE

PROCES-VERBAL
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 4 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le quatre décembre a dix-huit heures, le conseil municipal [également convoqué, s'est réuni a
la mairie, suivant une convocation en date du vingt-quatre novembre deux mille vingt-trois dont un exemplaire a été
affiché a la porte de la mairie.

Membres du conseil municipal

Monsieur LELEU Jean-Jacques- Madame BEAURAIN Sylviane- Monsieur BOCLET Julien - Madame HUMEL Dany- Monsieur
DACHEUX Tony- Madame LECOMPTE Jennifer- Monsieur LECUYER Jean-Michel (Marcel) - Monsieur CAPON Alain-
Monsieur DEBLANGY Janick- Madame SERVAIS Florence- Madame SANNIER Virginie- Monsieur LECOMPTE Cédric-
Mansieur BESSON Benjamin- Madame BLERY Nancy- Monsieur CRAMET Armel- Monsieur TERNOIS Laurent- Monsieur
LECUYER Jean-Michel (buy)- Madame HAUDELIN Maryse

Etaient présents :

Monsieur LELEU Jean-Jacques- Madame BEAURAIN Sylviane- Monsieur BOCLET Julien - Madame HUMEL Dany- Monsieur
DACHEUX Tany- Monsieur LECUYER Jean-Michel (Marcel) - Monsieur CAPON Alain- Monsieur DEBLANGY Janick- Madame
SANMIER Virginie- Mansieur LECOMPTE Cédric- Monsieur BESSON Benjamin - Monsieur TERNOIS Laurent- Monsieur
LECUYER Jean-Michel (Guy)- Madame HAUDELIN Maryse SOt oo 14/18

Etaient absents avec pouvoir :

Madame SERVAIS Florence qui a donné pouvoir & Monsieur LECUYER Jean-Michel Marcel

Monsieur CRAMET Armel qui a donné pouvoir a Madame BEAURAIN Sylviane

Madame LECOMPTE Jennifer qui a donné pouvoir & Monsieur LECOMPTE Cédric

Madame BLERY Mancy qui a donné pouvoir & Monsieur LELEU Jean-Jacques 11| g— 4/18

Etaient absents : §0it . 0718

Président de séance : Monsieur Jean-Jacques LELEU, Maire

Secrétaire de séance : Il a été procede, conformément & l'article L 22-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales. al'election d'un secrétaire de séance au sein du conseil municipal Monsieur LECOMPTE Cédric a été désigne
3 'unanimité, pour remplir ces fonctions qu'il 3 acceptées.

Secrstaire auxiliaire - LE MOIGNE Florence

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 18 Heures.
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Il est précisé qu'un additif 4 'ordre du jour a été joint aux convocations afin de modifier le point n® 8
[ORORE DU JOUR

N ordre Deélibération lbjet

I - Approbation du proces-verbal du 10 octobre 2023

2 N 2023-12-01 Personnel communal : participation au financement des contrats et
reglements souscrits par les agents pour le risque prévoyance dans le
cadre de la convention de participation conclue par le Centre de Gestion

3 [ weas0z Personnel communal : modification du tableau des effectifs - suppression
d'un poste d'ATSEM principal de [*® classe a temps complet

4 N° 2023-12-03 SDIS : convention relative a la participation du corps communal de premiere
intervention non intégré de la commune aux opérations de secours

5 N 2023-12-04 Communauté de Communes du Vimeu: convention de reversement de la taxe
d'aménagement pergue sur les zones d'activités communautaires iy
] Ne 2023-12-05 Societé Protectrice des Animaux : contrat de prestation de service de
e | fourriere animale sans ramassage i capture
1 N 2023-12-06 Club Echecs : demande de subvention exceptionnelle pour participation aux
| il 1o championnats régionaux
8 N° 2023-12-07 Associations : demandes de subventions
9 N 2023-12-08 Finances : |- admission en non valeurs

Z- Autorisation au Maire & engager, liquider et mandater les
i dépenses d'investissement avant le vote du budget primitif 2024
i No2023-12-08 Projet cantine scolaire : demande de subventions

Informations diverses

(luestions des conseillers municipaux

Approbation du procés-verbal de la réunion du 10 Octobre 2023

Il est demandé a I'assemblée d'approuver le procés-verbal de la réunion du 10 octobre 2023 qui était joint aux
convocations avec les modifications demandées par Madame HAUDELIN Maryse

Le procés-verbal de Ja réunion du I octabre Z023 est approuvé 3 lunaninité sans observation particulidre

Délibération 2023-12-01 : PERSONNEL COMMUNAL : participation au financement des contrats
et réglements souscrits par les agents pour le risque prévoyance dans le cadre de la convention
de participation conclue par le centre de gestion

Mr le Maire explique que la commune participait déja a la prévayance pour les agents a hauteur de 35 euras par mois
pour les contrats souscrits auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale

L'adhésion de la commune au dispositif du centre de gestion releve au préalable d’une délibération du conseil municipal

N° D-2021-42 en date du 2| décembre 2021
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Alissue de la phase de consultation et aprés avoir recueilli les avis respectifs de leur Comité Social Territorial, les
Centres de Gestion de I'Aisne. du Nord et de la Somme ont décidé de retenir les propositions de la MNT pour le risque
santé et GENERALI Vie pour la prévoyance.

La commune a ensuite saisi le comité social territorial pour le moment uniquement pour la prévoyance avec une
participation portée a 45 euros par muois.

Le comité social territorial a émis un avis favorable a l'unanimité des deux collegues lors de sa séance du 7 novembre
dernier.

Le nouveau contrat permet & I'ensemble du personnel de bénéficier de nombreux avantages (pas de questionnaire
médical, pas de délai de carence, ni de stage, pas de limite d'age pour adhérer, des garanties trés protectrices et un
tarif plus competitif).

A noter que les agents en arrét de travail & la date de prise d'effet du nouveau contrat, & savoir I** janvier 2024,
restent couverts par la MNT et ne pourront adhérer uniquement a la date de lesr reprise effective d'activite.
Conformément a la réglementation confirmée par le centre de gestion ils perdront le bénéfice de la participation de la
commune.

Les agents ont eté invités & résilier leur contrat auprés de la MNT avant le 3l octobre 2023 afin de pouvoir adhérer au
nouveau contrat dis le 1*" janvier 2024. Un seul agent a omis de suivre la procédure. |1 restera affilié pendant une
année & la MNT sans participation de la commune. Il lui sera rappelé de veiller a résilier son contrat MNT avant [e 3
octobre 2024.

Monsieur BOCLET Julien demande pourquoi la commune ne peut plus participer pour les agents qui restent pris en
charge par la MNT

Il 'est répondu qu'il a été confirmé par le centre de gestion que la participation aux agents suivait le contrat auquel
adhere la commune. Considérant que la commune passera & compter du I janier 2024 sur le contrat groupe du CGD
80. la commune n'est plus autorisée a continuer & verser de participation aux agenls qui ne remplissent pas les
conditions pour adhérer & ce contrat et restent sur le contrat labellise de la MIT. Il est précisé que cela concerne les
agents qui sont pris en charge par la MNT et pergoivent le versement de leursindemnités journalieres.

Il est précise que Monsieur le Maire a proposé de passer la participation de la commune a 49 euros par mois, car ce
montant pourra permettre aux agents avec les plus bas salaires de pouvoir prendre Loutes les options, avec quasiment
pas de cotisation de leur part.

Suite & I'exposé le conseil municipal est invité a délibérer
Vu le code général des collectivités territariales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n®2001-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents.

Yule decret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection saciale complémentaire et & la participation
obligataire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement.

Vi la convention de participation conclue par le COG en date du 14/07/2023 avee lrganisme ;

Vu l'avis du comite social territorial du 7 novembre 2023
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Considérant que les collectivités territoriales et leurs établissements participent, dans les conditions définies & larticle
L. 827-11 du code général de la fonction publique, au financement des garanties de protection sociale complémentaire
destinges a couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidite, d'inaptitude ou de déces auxquelles souscrivent les
agents qu'ils emploient,

Considérant que la participation financiere peut étre réservée aux contrats & caractere collectif ou individuel
sélectionnés par les employeurs publics au terme d'une procédure de mise en concurrence,

Considérant que les Centres de Gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics et afin de couvrir pour leurs agents. au titre de la protection sociale complémentaire des
conventions de participation.

Aprizs avair recueilli 'avis du comité social territorial, la collectivité de Fressenneville souhaite participer au financement
des contrats souscrits par les agents dans le cadre de la convention de participation conclue par le COG 80 pour le risque
prévoyance.

Le conseil municipal, aprés en avoir delibérd DECIOE 4 unanimité,

- Dinstaurer la participation au financement des contrats et réglements souscrits par les agents de la
collectivité dans le cadre de la convention de participation conclue par le COG 80 pour Je risque
prévayance, selon les conditions reprises ci-dessaus, et d'inscrire au budget les crédits nécessaires

san paigment,
- De fixer la participation de la commune pour la prévayance & 45 euros par mois
DA utariser Monsieur le Maire a signer tout document en décaulant.

Le point concernant le personnel communal, Monsieur Julien BOCLET souhaite connaitre l'intention de Mansieur le Maire
concernant ['instauration de la prime pouvoir d'achat exceptionnelle (adoptée par le 3l actobre 2023 - décret N°2023-
1006) pour le personnel de la commune.

Monsieur le Maire répond que cette prime est facultative et qu'il a jusqu'en juin 2024 pour la mettre en place. IL précise
qu'il va recevoir les agents pour leur entretien annuel & compter du |8 décembre et que le sujet sera évoqué a cette
occasion.

Monsieur BOCLET Julien réplique que les agents méritent cette prime et qu'elle aurait été bienvenue pour les fetes de fin
d'année.

Délibération 2023-12-02 : PERSONNEL COMMUNAL : modification du tableau des effectifs -
suppression d’un poste d’ATSEM principal de 1*° classe a temps complet

Mansieur le Maire rappelle que lors de la séance du conseil municipal en date du I8 avril 2023 il avait été décide de
mettre & jour le tableau des elfectifs.

Suite au deces d'une ATSEM qui était au grade d'ATSEM principal de I*" classe. le poste est devenu vacant. L'agent avait
eté radié des cadres au [T mars 2023.

Le comité social territarial a été saisi pour la suppression de ce poste.

Lavis du comité social territorial est un avis simple qui ne lie pas la collectivité. Cependant en cas d'avis défavorable a
I'unanimité des représentants du personnel, l'autorité territorial ne peut pas mettre en @uvre les dispositions
présentées en comité social territorial celles-ci devant préalablement faire I'objet d'un nouvel examen par le comité
dans un délai de 30 jours maximum
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Lorsque le Comité Social Territorial a émis un nouvel avis sur le dossier, méme s'il est a nouveau défavorable 4
I'unanimité des représentants du personnel, la commune peut délibérer

Considérant |'avis du Comité Social Territorial en date du B juin 2023 avec unavis défavorable & I'unanimité des
représentants du personnel

Considérant la nouvelle saisine du Comité Social Territorial en date du 26 avril 2023 et un retour en date du 4 juillet
2073 avee un avis défavorable & I'unanimité des représentants du personnel

Le canseil municipal, aprés en avoir délibéré, DFCIOE & [unanimité de mettre a jour le tableau des effectifs et
de sugprimer le poste dATSEM principal de | ére classe & temps complet

Délibération 2023-12-03 : SDIS : : convention relative a |a participation du corps communal de
premiére intervention non intégré de la commune aux opérations de secours

Monsieur le Maire présente le projet de convention du SOIS relative & la participation du corps communal de premigre
intervention non intégré de la commune aux opérations de secours. Il est rappelé aux membres du conseil municipal
que ce projet élait joint aux convocations.

Les regles concernant les relations entre le SDIS et les corps de premigre intervention communaux non intégrés, et
notamment les modalités de remboursement des communes par ce dernier, sont fixées jusqu'alors par des
delibérations de CASDIS.

['est dans ce cadre que le CASDIS a acté. lors de sa séance du 24 juin 2019, dela nécessité d'une part d'optimiser
I'utilisation opérationnelle des corps communaux et d'autre part, de se mettre en conformité avec les obligations
juridiques applicables a la relation qui s'établit dans ce cadre entre les deux personnes morales que sont le SOIS et la
commune, afin de respecter la réglementation et de les protéger réciproguement.

Par délibération n°7 en date du 4 juillet 2019, le Bureau du CASDIS a validé la convention afférente, apportant
notamment des précisions sur les régles applicables a la prise en charge de la formation des SPV des CPINI ou encore
les modalités de remboursement & la commune des indemnités occasionnées par les interventions réalisées par les
CPINI & la demande et pour le compte du SOIS.

Cette convention étant arrivée & échéance, a 6té renouvelée en ses termes pour une durée d'un an, renouvelable par
tacite reconduction lors du CASDIS du 20 juin dernier.

Monsieur le Maire laisse la parole a Monsieur DEBLANGY Janick. Ce dernier explique que dans le cas de formation sur
une double affectation le SDIS prend tout & sa charge. [l informe qu'il y avait une visite dinspection ce jour. ll en ressort
quelques points & revoir notamment le contrile technique du petit fourgon (VID). Il précise que sans ce contrdle les
pompiers qui se serviraient de ce véhicule verraient leur responsabilité engagée en cas d'accident.

Monsieur le Maire souligne sa satisfaction de constater que le corps des sapeurs-pompiers de la commune sert &
quelque chose.

Il est précisé que la convention permet a la commune de percevoir le remboursement des vacations.,

Mansieur DEBLANGY Janick souligne qu'il est impossible pour les pompiers bénévoles de venir sur les interventions
lorsqu'ils travaillent.
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llinforme qu'il a connaissance d'une démissian. Monsieur le Maire répand qu'ilz recu en effet la lettre de démission
pour des raisons professionnelles. L'arrété de radiation a été pris.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, DECIOE & [unanimité d autoriser Monsieur le Maire 4 signer la
convention avec le SOIS.

Délibération 2023-12-04 : COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VIMEU : convention de
reversement de la taxe d’aménagement pergue sur les zones d'activités communautaires

Monsieur le Maire explique que lord de sa séance du 27 septembre 2023, le conseil communautaire a acté par
délibération n°25, le principe du reversement de la taxe d'aménagement pergues par les communes sur les zones
communautaires réalisées par la Communauté de Communes du Vimeu

Ce reversement a été fixé 3 100% d'une part et la CCV a souhaité |'application dun laux de 3% de la taxe
d'aménagement sur les seuls périmétres des zones d'activités communautaires (zones réalisées a 100% par la CCV.
d'autre part.

Une copie de la delibération de la CCV a été notifige & la commune ainsi que le projet de convention proposée entre la
CCV et les 6 communes actuellement concernées (ou & terme) pour les zones communautaires de :

IAVI sur les communes de FEUOUIERES et de FRESSENNEVILLE
LAV sur les communes de FEUOUIERES et de NIBAS

Les croisettes sur les communes de BEHEN et d'HUCHENNEVILLE
Le HOULET sur la commune de WOINCOURT

Monsieur le Maire explique que ce sujet a fait 'objet de discussion auseindu conseil communautaire. I
précise qu'il demandera dans tous les cas des précisions au Président ouau directeur général des services
concernant notamment |'article 3 dans lequel il est indiqué un taux dereversement de la taxe de 100% du
produit de la taxe d'aménagement.

Le conseil municipal, aprés en avair délibéré, DECIOE & lunanimité

D'autariser Monsieur le Maire 4 signer avec la Lommunauté de Lommunes du Vimew Ja convention de
reversement de la taxe d aménagement pergue sur les zones dactivités communautaires

OF vater le taux de 3% de la taxe d aménagement sur les zongs communautaires situées sur le
territoire de fa commune

Délibération 2023-12-05 : SOCIETE PROTECTRICE DES ANIMAUX : contrat de prestation de
service de fourriére animale sans ramassage ni capture

Monsieur le Maire explique que la convention de prestations de fourrizre animale qui lie actuellement votre Collectivite
3 la Société Protectrice des Animaux expire au 31 decembre 2023, date a partir de laquelle la commune n'aura plus fa
possibilité de déposer les animaux en fourriere animale désignée.

Afin que la commune puisse continuer & déposer les animaux en état d'errance ou de divagation en pravenance de son
territoire, il est proposé un projet de convention dont une copie a été annexée aux convocations de la séance.
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Monsieur le Maire reprend les grandes lignes de cette convention :

DUREE DU CONTRAT

Ce Contrat est conclu pour une période initiale d'un (1) an a compter du ler janvier 2024.

II'sera reconduit tacitement pour la méme durée dans la limite de TROIS (3) années consécutives, sans pouvoir se
poursuivre au-dela du 31 décembre 2026, sauf dénonciation expresse par La personne publique contractante adressée
ala SPA par lettre recommandée avec avis de réception au moins trois (3) mois avant la date anniversaire du Conteat.

REDEVANCE

La redevance est calculée au nombre d'habitants (INSEE au

Pour I'année 2024, le tarif par habitant fixé pour I'année 2024 est de 1,38 € T10
Pour l'année 2025, le tarif par habitant fixé pour 'année 2025 est de 144 € TIC
Pour I'année 2026, le tarif par habitant fixé pour 'année 2026 est de 1.5 € TIC

EXCLUSIONS DU CONTRAT

Ne sont pas comprises dans le présent Contrat :
Les missions de capture, transport des animaux vivants errants et/ou dangereux et ramassage des animaux

morts

DUREE DE SEJOUR EN FOURRIERE

Le chien ou le chat sera détenu en fourriere pendant un délai franc de huit (8) jours auvrés s'il n'est pas repris au
préalable par son propriétaire.

Alissue de ce délai, s'il n'est pas repris par son propriétaire. et aprés avis duvétérinaire mandaté par la fourriere,
I'animal sera identifié et vaccing puis transféré dans les locaux du refuge de la SPA pour y étre proposeé a I'adoption.

Monsieur LECUYER Jean-Michel Marcel fait part de son mécontentement que des chats saient attrapés pour étre
stérilisés puis relachés.

Mansieur le Maire répond que dans ce cas il s'agit d'une intervention d'une association qui stérilise. Il précise
également que la commune se voit prendre en charge des factures pour la stérilisation. Il rappelle le probleme avec
des chats errants en 2022,

Madame BEAURAIN Sylviane souligne que la stérilisation permet malgré tout de limiter le nombre.

Le canseil municipal, aprés en avoir délibéré, DECIOE 3 Iunanimité d autoriser Monsieur le Maire 4 signer la
convention avec la Société Protectrice des Animaux

Délibération 2023-12-06 : Club Echecs : demande de subvention exceptionnelle pour
participation aux championnats régionaux

Monsieur le Maire expose la demande de subvention exceptionnelle du Club d'Echecs
« Juste quelques mats afin de vous sensibiliser 8 la réussite du chib qui accueille actuellement presque 50 hcenciés !
4 des 17 qualifiés pour les championnats régionaux sont fressennevillors !

- Lamille Oacheux, vice-champion de la Samme
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