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Approbation du procés-verbal de la réunion du
11 Juillet 2022

Il est demandé a 'assemblée d'approuver |2 procés-verbal
de la réunion du Il juillet 2022

Le proces-verbal de la réunion du Il juillet 2072 est approuvé
i l'unanimité sans observation particuligre

M. le Maire précise qu'il n'y a pas eu de réunion depuis juillet
par manque de point & mettre a l'ordre du jour.

Présentation du projet « VIVRE ENSEMBLE »

M. Le Maire rappelle qu'il avait présenté sommairement le
projet « Vivre ensemble » et 'offre qu'il a regu du Groupe
BATIPRO concernant la friche BRICARD lors du conseil
municipal du 3 juin dernier.
I avait ete convenu qu'il serait demandé au porteur du projet
de venir faire une présentation devant le conseil municipal
M. Le Maire présente Monsieur Daniel BRUNETAUD, conseil
développement en batiment.
Mre BRUNETAUD explique qu'il s'agit d'une grosse opération
pour laquelle les investisseurs se doivent de lrouver
I'squilibre financier. Il précise qu'apris négociation un
accord a éta trouve avec le groupe NEXITY IMMOBILIER. 1l est
prévy une maison de santé. les logements et le traitement de
toutes les dalles bétons qui restent sur la parcelle.
IL rappelle également que la commune a vendu la totalité de
la friche sur laquelle une dépollution partielle a été faite.
La cession est prévue avec paiement sans condition avec la
seule réserve de l'oblention du permis de construire.
M BRUNETAIUD précise qu'il faut compter entre |0 & If mais
pour le permis de construire
Wr BRUNETAUD affirme que le projet est maintenant ficelé et
que I'architecte sera en capacité de faire une présentation
des plans de masse dis mi-janvier ; Le projet ainsi arréte
prévoit notamment -
- Une résidence « seniors » (logements d'environ
38m?2- implantation rue Salengra)
- 15 logements regroupés en batiments R+ |
(implantation Rue Jean-Baptiste Clément)
- lne maison de santé : au-dessus de la maison de
santé il n'y aura de logements sociaux.
Le projet est de mixté totale
les loyers secont entre 500 et GO0 euros charges
comprises et apras déduction des aides

IL n'y aura pas de maison médicalisée. Le projet est prévu
avec un coin bien-gtre réservé aux seniors et un coin ouvert
au public.

IL est expliqué qu'avec le coat pour les dalles bétons le projet
ne serait pas viable uniquement avec la résidence « seniors

« c'est pourquoiil a évolug avec des lugements et une maison

Mairie de Fressenneville N° 96 — MARS 2023

BULLETIN MUNICIPAL

de santd. Le terrain convient parfaitemant pour réaliser
I'ensemble.

Il est évoqué que lamaisan de santé de Woincourt est proche
et connait bezucoup de mouvements

IL est répondu quil faut chercher des réponses au désert
medical et des solutions complémentaires avec le village
« senoirs ». Des consultations sont en cours et deux
laboratoires sint évoqués.

Au niveau paysager et environnemental. Me BRUNETAUD
explique que lidée est d'une continuité de la place avec une
différence de niveau pour s'adapter au chateau.

Au niveau du calendrier prévisionnel il est prévu que les plans
complets seraient termings sous un mais pour un dépat de
permis de construire en fevrier 2023,

Mi BRUNETAUD souligne qu'il s'agit d'un beau projet qui
pourrait 8tre une belle référence pour le territoire.

Sans autre remarque ou question. Monsieur le Maire
remercie Monsieur BRUNETAUD pour sa présentation.

Délibération N° 2022-12-01 : RECENSEMENT DE
LA POPULATION 2023

Le Maire rappelle que la commune doit organiser au titre de

I'année 2073 les upérations de recensement. La collecte se

déroulera du 19 janvier au 18 feveier 2023, Des formations

sont programmées pour les agents recenseurs avant la

collecte & savair les 3 et |3 janvier 2023.

A ce titre, il convient de désigner un coordonnateur de

I'enquéte de recensement et de fixer l'indice de rémunération

ou les taux de vacation retenus pour la rémunération des

agents recenseurs qui seront recrutés & compter du 7

janvier 2023

Le Conseil municipal est informé que par arrété municipal il

i dicide

- De désigner  Madame LE MOIGNE Florence, comme
coordonnateur de 'enquéte de recensement,

Madame ARNAUDIES Isabelle comme
adjoint au coordonnateur,

Lle conseil municipal est invite & délibérer sur la
réemunération des agents recenseurs et le recrutement de
contractuels

Le nombre des agents recenseurs neressaires au hesnin de
la commune est arrété a & ce qui correspond & 9 districts

Le conseil municipal est informé que 3 agents du persannel
communal, dont 7 & temps non complet et un agent & temps
complet qui béngficiera de décharge, ont accepté de faire le
recensement
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le conseil municipal, aprés en avoir délibére, DECIDE &
I'unanimité
- d'avtoriser Monsieur le Maire @ recruter 2 agents

contractuels pour  accroissement  temporaire
d'activité, nécessaires pour mener & bien les
opérations de l'enquéte de recensement par
contrat visé au I° de |'article 3 | de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1384, . en qualité d'agents
PECENSEUrs.
de fixer la rémunération sur la base de lindice
brut dupremier échelon d'adjuint administratil au
prorata du nombre d'heures effectudes

Mr BOCLET Julien souhaite connaitre le nom des 3 agents du
personnel communal qui feront le recensement. |l est
répondu qu'il s'agit de

- Roselyne LEFORT, affectée & I'agence postale communale &
temps non complet

- Lucas TERNOIS, agent affecté a I'animation et & temps non
complet

- Virginic DUBDIS, agent au service administratif & temps
complet mais qui bénéficiera de décharge

Délibérations N° 2022-12-02 : FINANCES

Oélibération  N°  2022-12-02-01 . BUOGET
PRINCIPAL - DECISION MODIFICATIVE NeDI
Ain dajuster le budget primitif 2022, par rapport aux
réalisations et aux engagements il s'avere qu'il convient de
modifier notamment les crédits sur le remboursement du
capital  des emprunts.  le calcul des  tableaux
d'amortissement gare un manque de crédits pour un montant

de 2961 euros

le conseil municipal aprés en avoir delibéré OFCIOF &
Tunanimité de modifier e budget de fa fagon suivante en
section dinvestissement.:

Sens Compte - Mouvement  de
- | crédits .

Dépenses | 164 emprunts | +300.00

Recettes I64] emprunts | +300.00

Mr BOCLET Julien demande des explications sur le mangue de
crédits en prévisions. IL est rappelé quil a été opére un
changement de logiciel de la comptabilité. Les emprunts ont
gté repris et les tableaus d'amortissement recaloulés. Oe
plus il s'agit d'un emprunt & Laux variable

Délibération N°  2022-12-02-02 : BUDGET
LOTISSEMENT 2027
IL est rappelé au consel municipal qu'une délibération de
cloture du lotissement avait été prise. Cependant par
courriel en date du 18 novembre 2022 Me ASTIE Sophie, COL
aupres de la commune nous informe que le budget n'a pas
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gte cloturd du fait quil convient de réguleriser des
opérations.

Afin de régulariser les dernieres opérations il est impératif
de voter un dernier budget qui permettra de passer les
eécritures

all Faut done
/4 voter un V4 2077

en prévayant des crédits suffisants aux différents comptes
en n oubiliant pas fes chapitres globalisés d ordre 040 et 047
(en prévision budgétaire pu's lors de | émission des titres et
des mandats)

v réqulsriser le compte 1068
Mandat au compte 5558 (042) + Titre au compte 1068 (04()

Lette gpération de régularisation doit faire latyjet  une
décision motivée de | assemblée délbérante explicitant
Lariging du déficit de fanctionnement

3/ régulariser le compte 5555
Mandat au compte 5555 (040) + Titre au compte 71555
(42)

Larsque toules les apérations seront passées, le budget
Lotissement pourra élre clituré

BGign cardialement
=1 Sophie ASTIE
}F Inspactrice  des  Finances  Publigues
LOLLE dh Vinew

le conseil municipal aprés en avoir délibére DECIOE &
{unanimité de voter le budget lotissement 2022 qui réprend
les écritures suivamtes :

Reégqularisation du compte 1068
Depense.: compte 6558 (047)  Recette . au compie 1068
(0407) paur 100 088 20 euros

Le deficit de fonctionnement s expligue par les goérations de
gestion des stocis

Régularisation i comple 5555
Jepense - compte 5355 (40)  recette: au compie 71535
(47) por 017840 euras

Deliberation N° 2027-17-02-03 : DEMANOES OE
SUBVENTIONS SUR LES INVESTISSEMENTS 2073
Il est expliqué que pour deposer des dossiers de demandes
de subventions DSIL et DETR 1a commune se doit d'inscrire
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ses projets d'investissements dans le cadre du CRTE. 2
projels prioritaires

Contrats de relance et de transition énergétique

Le CRTE @ vocation & regrouper l'ensemble des contrats
signés entre | Etat et les collectivités, comme les contrats de
ville, mais aussi les programmes des dilférents ministeres,
et leurs partenaires. comme Action ceur de ville, Petites
villes de demain

PROJET N® I': CREATION D'UNE CANTINE SCOLAIRE
Lors du dernier bureau municipal Mr le Maire a propose
d'inscrire le projet de création d'une cantine scolaire. La
proposition de Mr le Maire a regu I'unanimité des membres
du bureau municipal.
En effet. il est rappelé que la commune ne dispose pas de
restaurant scolaire mais utilise les cuisines et la salle de la
Maison Pour Tous.
Cela implique beaucoup de manutention pour le personnel du
fait que |a salle de la Maison pour tous est utilisée le soir par
des associations. Les cuisines servent également le week-
end pour les locations et les festivités.
Cette organisation nécessite un transport des enfants des
écoles vers la Maison pour Tous. Depuis la rentrée de
septembre les effectifs des enfants qui mangent a la cantine
sont en augmentation portant parfois le nombre 4 93,
Cette augmentation engendre de grandes  difficultés
nolamment :
Pour le transport des enfants, du fait que le bus de
la Communauté de communes ne suffit plus. la
commune doit meltre en route le mini-bus (avec du
personnel bien entendu)

- les petits de maternelles sont de plus en plus
nombreux. |l convient de mettre au minimum 3
agents pour les habiller et gérer leur déplacement
de la maternelle vers la Maison pour Tous. Les
équipements de la MPT ne sont pas adaptés pour les
petits de Maternelle (ex toilettes)

- lors des repas des retraités dynamiques - hrassage
des enfants avec les adultes

- Ragles sanitaires & respecter demandant du travail
supplémentaire aux agents suite aux locations : les
regles pour une cantine scolaire sont tris strictes
et les controles sont trés séveres au niveau de
I'hygiene.

Pour toutes ces raisons, Mr le Maire propose dinscrire en
investissement 2023 en priorité N°! la création d'une cantine
scolaire qui serait installée & I'école Maternelle- Ainsi, le
probleme de déplacement pour les petits de maternelle ne se
poserait plus. L'idée serait que celte cantine dispose d'une
salle adaptée pour les petits et d'un self pour les primaires
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Cette implantalion permettrait de pouveir arganiser deux
services différents et de n2 plus mélanger les maternelles
avee les primaires.

Considérant que pour pouvoir déposer des dossiers de
demandes de subventions dont la date limite est le 3112.2022,
il fallait des estimations. Des premiers chilfrages ont cte
demandés. Bien entendu il conviendra de lancer une
procédure de marché public et d'sppel & concurrence. Un
appel d'assistance & maitrise d'ouvrage sera lance.

Un Chiffrage s été recu - La proposition est faite sur une
nssature métallique conforme aux Furocodas- Module avec 9
unités-

Dimensions  extérieures  de la construction :
26m37x3m24x3 35m ht pour une surface intérieure de
226m?2 et une surface extérieure de 256m?2

Garantie decennale du batiment

Mr le Maire présente les plans - Le plan de financement
prévisionnel serait le suivant -

MONTANT DES TRAVALX HT ESTIMES A 53725300 EUROS

VA

%5 o | oo oumE civne ScoLue

073

Eat/ISH 937 25300 93725300 201763.85

2023 537 25300

Fral/ PR 43723300 188 D38 55

Un devis a également été demandé pour |'aménagement de la
cour : scarification et reprofilage - création d'une couche
d'accrochage & I'émulsion en bitume - enrobé & chaud -pose
et dépose de bordure : 29 424,00 HT

Le canseil municipal est invité & délibérer sur le projet de
création dune canting scolgive. Il est demands d autoriser
Mansieur le Maire @ lancer la pracédure et de désoser les
demandes de subventions avant le 5 décembre 2077 sur ls
base prévisiomelle de 537 25500 euras HT

M. BOCLET Julien fait remarquer que les commissions ne
fonctionnent pas. Il explique qu'il est difficile de decider d'un
tel projet sans présentation et concertation au préalable
alors qu'il n'y & pas eu de réunion depuis juillet.

I souligne également la baisse des effectils dans les écoles
et se dit inquiel & ce sujet. I pose donc la question de savoir
si le projet d'une création d'une canting est prioritaire pour
la commune
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Mr le Maire répond que le conseil est maintenant informé du
projet. Il a été valida en bureau municipal -Sur la question de
la baisse des eflectifs dans les écoles. Mr le Maire rappelle
| construction du latissement deeriere la mairie qui sort de
terre. Les 22 maisons vont apporter de nouveaux habitants.

Mr CRAMET Armel pose la question d'un éventuel
regroupement. Il est répondu que ce sujet ne semble pas a
l'ordre du jour.

Mr LECUYER Jean-Michel (Marcel) rappelle qu'une cantine
seolaire dit étre utilisée en principe uniquement en cantine
scolaire.

Mr Alain CAPON estime que le projet doit étre réalisé

Mr LECUYER Jean-Michel (Marcel) souligne quiil y a toujours
des mouvements de population d'une année sur |'autre

Me BEAURAIN Sylviane explique quil y a généralement par an
un mouvement de 10 enfants. Elle préconise de prendre
impérativement paur le lotissement en construction des
locataires avee des enfants.

Me SANNIER Virginie souleve la question du choix de la
construction. Elle émet des réserves sur le vigillissement des

structures modulables.

Mr le Maire répond que le projet sera revu dans tous les cas

avec lancement d'un marché. La priorité était de demander HISE ALK NORMES ACCESSIEILITE HANDICAR - PARVIS EGLISE
les subventions qui conditionnent la réalisation '
. o . R Financeur. | Calendrier | Cogt R Bose Montant
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré DFCIOE & | lebal [ subventionnable | salicite
Lunanimité avee 2 ahstentions de M BOCLET Julien et M annu A mn LR
LRAMET Armel ) o (I
- lacréation d'ine canting scolaire Fat/DETR
dautoriser Mrle Maire 8 déposer les demandes anz 5756380 A 147.36
de subventions USH et DETR |
- dautoriser Mr fe Maire 3 solliciter les fonds | p— 5758300
d appui du Département ' 73075 56
dautoriser My le Maire & lancer les procédures . e
dappel 8 concuresnce MONTANT DES TRAVAUX HT ESTIMES A

e valider le plan de fnancement

BULLETIN MUNICIPAL

- Reste & charge pour la commune - (07
450 E HT sait 20%
- TVA:107 45060
- Participation de la commune : 214 30119
Furns sur fands propres
Si cette opération est éligible aux fonds d'appui
du département, une demande d'aide sera
déposée et le taux demandé au titre du DSIL sera
revu @ |a baisse

Calendrier | Courant deusieme semestre 2022

PROJET N° Z: REHABILITATION DU PARVIS DE L'EGLISE
Mr le Maire rappelle la nécessité d'effectuer & minima des
travaux de mise aux normes et d'accessibilité sur e parvis
de I'tglise.

I propose de deposer donc des demandes de subventions sur
la base des devis - Il est précisé que la réalisation reste
conditionnée 2 l'octeai des subventions et en fonction du
budget. Il est rappelé que le programme était inserit au
budget 2022 mais a été annulé du fait du refus des
subventions notamment la DETR.

les travaux porteraient sur un nouveau profilage
d'acheminements extérieurs avec réalisation de places de
stationnement adaplées aus personnes & mobilité réduite
localisées @ proximite de 'église.

—

57 563.90 HT EUROS

; : s [ Ry T L _é_ ) o o o
L E[}Pl‘ o - [iluﬂragf .[‘m“‘.fflln Al gaggtglﬁsglg LHI;U” L Le conseil municipal est invité G délibérer sur le projet afin
\ | C ame \ ’ s . . ¥ :
E[B”j@'—'”-’?‘ : 'F“lla” ';E IS Lol EtE Ll | dautariser Monsieur le Maire 4 dépaser les demandes de
: | \ . b
dee | FalaeHRABETIENE provisiine subventions avant fe 51 décembre 2077 sur la base

scolaire ;

- ETAT/DETR
188 038.55 E soit 35 % du montant

| financement Etablissement

prévisionnelle de 57 565 90 suras HI.

j i [EITM/TD SlL: ! action  permeltant Le canseil municipal aprés en avair délibérd, DECIDE &
' améliorer  les  services  awx T
i e [unanimité

? f populations : 241 76386 € soit 45 % du . . R ,

i g bt De valider fo projet de réhabilitation du parvis de

— [église en priorité N°7
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o autariser Mrle Maire 3 déposer la demandz de
subventions DETR

- dautoriser Mr le Maire 3 solliciter les fonds
o gupui duy Département
e valider  les  origatations e plan e
Ffinancement prévisionne! suivant :

- DEPARTEMENT : fonds d'appui du
Oepartement : 23 075.56 € soit 40
% du montant

- [Reste a charge pour la commune :
14390. 98 E HT soit 25%
(financement sur fonds propres)

- TVA: 1151278

- Participation de la commune:
2590376 Euros sur fonds propres

Cot Le chiffrage concernant la construction du

prévisionnel | parvis de 'Eglise s'éleve a 57 563.90 € HI

Plan de | Plan de financement prévisionnel

financement - ETAT/DETR - 20 147 36 € snit 35 %
du montant

BULLETIN MUNICIPAL

au budget de lexercice précédent, non compris les crédits
alférents au rembaursement de la dette.

Considérant que l'autorisation de l'organe délibérant
mentionnée ci-dessus doit préciser e montant des crédits ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére DECIDE &
I'unanimité d'autoriser Monsieur Le Maire, jusqu'a
I'adoption du Budget Primitif 2023, & engager, liquider
et mandater les dépenses d'investissement, dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent, les crédits  afférents au
remboursement de la dette.

Calendrier Courant deuxizme semestre 2072

Délibération N° 2022-12-02-04 : AUTORISATION
AU MAIRE a engager, liquider et mandater les
dépenses  d'investissement avant le vote du
budget primitif 2023

Yu le Code géneral des collectivités territoriales et
notamment |'article LIBIZ-|

Considérant en application de larticle UGIZ-1 du Code
Géneral des collectivités Lerritoriales « dans le cas oi le
budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant
le ler janvier de l'exercice auquel il s'applique. I'exécutif de la
collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce
budget. de mettre en recouvrement les recettes et
d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la
section de fonctionnement dans la limite des crédits inscrit
au budget de I'année précédente.

Monsieur le Maire est en droit de mandater les dépenses
afferentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant & echéance avant le vote du budget

En outre, jusqu’a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en
I'absence d'adoptian du budget avant cette date, I'exécutit de
la collectivité territoriale peut sur autorisation de I'organe
dglibérant. engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts

Mairie de Fressenneville N” 96 — MARS 2023

CHAPITRE gr 2072 20%

Chapitre 20 43 557.00 12 389.25

Chapitre 204 2000000 7 000.00

Chapitre 21 ala 7160 | 78 337.80

Chepire 23| GIOBL1 | 1548500 |
Délibération N°  2022-12.03 PERSONNEL

COMMUNAL — Mise a jour du tableau des effectifs
Mansieur le Maire rappelle i I'assemblée :

Conformément & |'article 54 de la loi n"84-03 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
gtablissement sont crégs par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des
emplnis @ temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de
modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la
décision est soumise & 'avis préalable du Comité Technique
compétent.

L.a délibération portant création d'un emploi permanent doit
préciserle grade ou, le cas échéant les grades
correspondant a 'emploi crée.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires,
les collectivités peuvent recruter, en application de |'article
3-2 dela loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel
de droit public pour faire face & une vacance lemporaire
d'emploi dans['attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le
contrat est alors conclu pour une durée déterminge d'une
durée d'un an. |l pourra étre prolonge. dans la limite d'une
durée totale de deuc ans. lorsque la procédure de
recrutement dun fonctionnaire n‘aura pu aboutic au terme
de la premiere année (uniquement pour les emplois
accessibles par concours).
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Considérant le tableau des effectifs de la commune et la
nécessite de renforcer les postes en 2023 alin de pallier
notamment & un départ a la retraite au service administratif,
a un placement en congé de longue durée d'un adjoint
technique. & l'accroissement du nombre d'enfants a la
cantine scolaire et au périscolaire,

M. Le Maire propase la création de postes tout en indiquant
qu'ils ne seront pas obligatoirement pourvus en totalité. Les
postes crées peuvent en effet rester « Hon pourvus ». De
plus. des postes pourront étre supprimés par exemple en cas
de départ 4 la retraite selon les grades

Le conseil municipal. apris en avoir délibére. DECIDE, &
[unanimite

la création & compter du I* janvier 2023 :

= D'un poste d'adjoint administeatif & temps compleat

- D'un poste d'agent d'animation & temps camplet

- D'un poste d'adjoint d'animation principal [ classe
a temps non complet 31.5/35™

- D'un poste d'adjint technique principal I classe a
temps non complet 31.5/35&me

SAPEURS-
des

Délibération N°  2022-12-04
POMPIERS VOLONTAIRES : montant
indemnités horaires de base

Vule code général des collectivités territariales ;

Yu le code de la séourité intérieure. notamment l'article L.

123-9;

Vu laloi n® 86-370 du 3 mai 1596 modifiée relative au
développement du volontariat dans les corps de sapeurs-
pompiers, notamment son article 1 ;

Yu le décret n® 2012-432 du 18 aveil 20017 madifie relatif aux

indemnités horaires des sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu l'avis du Conseil national d'évaluation des normes en date
tu 8 septembre 2022

Vu larreté du 20 septembre 2022 fixant le montant de
lindemnité  horaire de hase des sapeurs-pompiers
volontaires

Le conseil municipal. aprés en avoir délibére DECIDE &
l'unanimité d'autoriser Monsieur le Maire & appliquer &
compter du | octobre 2077 le montant de lindemnité
horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires comme
suit ;
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Officiers 1258 €
s nI3e
officiers

Caporaux 8.97E
Sapeurs 8366

Monsieur DEBLANGY Janick fait remarquer la difficulte @
trouver des bénévoles.

Délibération N° 2022-12-05 STAGIAIRES
MINEURS : Dérogation aux travaux réglementés en
vue d'accueiliir des jeunes mineurs agés d'au moins
15 ans et de moins de 18 ans en formation
professionnelle

Vi le code genéral des collectivites territoriales ;

Yu le code du travail et notamment ses articles L4121-3,

4153-8 et LAI23-1:

Vu la loi n°B4 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le decret n°85-602 du 10 juin 1985 madifie relatif a
Ihygiene et la sécurite du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale ;

Yu I'évaluation ou l'actualisation des risques consignés dans
le document unique d'évaluation des risques professionnels
de la commune ou de |'établissement mis & jour ;

Yu les actions de prévention visées aux articles | 4171-3 et
suivants du code du travail ;

Yu les autres obligations visées & larticle RA53-40 du code
du teavail ;

Considérant que la formation professionnelle permet aux
jeunes mineurs agés d'au moins 19 ans et de moins de 13 ans
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialite
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el de les mettre en application dans une collectivité
territoriale ou dans un établissement public en relevant ;

Considérant que re dispositil présente un intérét tant pour
les jeunes accueillis que pour les services accueillants
compte tenu des diplames préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui ;

Considérant I'évaluation des risques pour la santé et la
sécurité des travailleurs consignés dans le document unique
d'évaluation des risques professionnels et la mise en euvre
des actions de prévention, visées aux articles | 4720-2 et
suivants du code du travail ainsi que les autres obligations
visées a l'article R 4158-40 du meme code ;

Considérant que la présente delibération de dérogation
constitue une décision initiale

Considérant que la commune accueille un ou plusieurs
stagiaires agés de 19 4 18 ans notamment en formation & la
MFR d"zengremer

Apres en avoir délibérd, le conseil municipal, 3 'unanimité -

DECIDE le recours aux jeunes agés d'au moins 19 ans et de
moins de I8 ans en farmation professionnelle pour effectuer
des travaux dits « réglementés » et de déroger aux travaux
interdits en vue d'accueillir ces jeunes mineurs & compter de
la date de la présente délibération,

OECIDE que la présente délibération concerne les services
techniques de la commune (batiments, vairie, espaces verts)

DECIDE que le Maire. en sa qualité de représentant de la
commune est |'autorité territoriale accueillant les jeunes
mineurs amengs a elfectuer des travaux dits « réglementés
»,

DECIDE que la présente décision est établie pour trois ans
renouvelables.

OIT que les travaux sur lesquels porte la délibération de
dérogation, le détail des travaux concernés en annexe de la
présente délibération,

OIT que la présente délibération de dérogation sera
transmise pour information aux membres du CHSCT et
adressé concomitamment, par tout moyen permettant
d'établir la date de réception, & 'agent chargé de la fonction
d'inspection compétent,

AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document relatif
ce dispositif,
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Délibération N° 2022-12-06 CENTRE DE
GESTION DE LA SOMME : adhésion au dispositif
de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement
sexuel ou moral et d’agissements sexistes

Le Code Général de la Fonction Publique. notamment ses
articles LI35-5 et 1452-43 prevait pour les employeurs des
3 versants dela fonction publique l'obligation d'instaurer un
dispositif  de  signalement  des actes de  violence,
discrimination harcelement et agissements sexistes (au sein
des collectifs de travail).

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

o Lffectivité dela lulte contre tout type de violence,
discrimination, harcelement et en particulier les
violences sexuelles et sexistes

o Protection et accompagnement des victimes

o sanction des auteurs

o Structuration de I'action dans les 3 versants de la
fonction publique
pour offrir des garanties identiques

o  Exemplarite des employeurs publics

Le déceet n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif
est paru le 13 mars 2020, II détermine avec précision les
composantes du dispositif & mettre en ®uvre par les
employeurs publics.

L'article 1452-43 du Code Général de la Fonction Publique
prévoit egalement que « /s centres de gestion mettent en
place. pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs Biabfissements publics gui en fort fa demands fp
dispasitif de signalement préva & larticle I55-6 dv Lode
Lénéral de fa Fanction Publigue ».

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorial de la
somme (COG80) prapose dunc une nouvelle prestation pour
la mise en rwre de ce dispositif obligatoire. II @ choisi
d'externaliser le dispositif par l'intermédiaire d'un contrat
aupreés de prestataires afin de garantir une totale
indépendance entre les conseils dispensés aux employeurs
par les services du CDGBO et |'accompagnement et le soutien
prévu par [e dispositil en direction des agents.

Les callectivités et etablissements publics qui le demandent
peuvent adhérer au dispositif qui comprend a minima les
composantes ci-apris, lelles que prévees par le décret
precité
o Une procédure de recuil des signalements
effectués par les sgents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,
o Uneprocédure d orientation des agents s'estimant
victimes de tels acles ou agissements vers les
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services et professionnels compétents chargés de
leur accampagnement et de leur soutien,

o Une procédure d'orientation des agents s'estimant
victimes ou témains de tels actes au agissements
vers les autorités compétentes pour prendre
toute  mesure de  protection  fonctionnelle
approprice.

Le traitement des faits signalés peut également étre assuré
par le  dispositii ainsi que diverses prestations
complémentaires.

Cette adhésion permet & la commune  de répondre aux
abligations fixées par le décret n“2020-256 et de bénéficier
des services suivants :

o fourniture d'un outil dématérialisé permettant de
recueillir les signalements des agents el de suivre
le traitement du signalement (tragabilité des
échanges),

o prestations de conseil. d'accompagnement et de
traitement des situations.

La participation annuelle & la mise en place du dispositil et
prise en charge via la cotisation additionnelle pour les
collectivités et établissements alfilés qui souhaiterant
adhérer au dispositif. Les collectivités et établissements
publics dont un ou plusieurs agents effectuent un
signalement via la plateforme devront verser au prestataire
en charge de l'orientation et de I'accompagnement des
agents et, le cas échéant. du traitement du signalement, une
participation correspondant aux prestations déliveées dans
ce cadre. Un certificat d'adhésion tripartite (COGE0,
bénéficiaire et prestataire) précisera le cont unitaire de
chaque prestation.

L'accis & la plateforme et le pilotage du dispositif sont
assurés par le COGBI, en lien avec e prestataire.

['adhésion au dispositif se matérialise par la signature :

o dune convention d'adhésion avec le COGBO qui
definit les modalités de mise en muvre. la durée,
les droits et ubligations de chacune des parties,
les mesures de protection des donnges
personnelles ainsi que les modalités de résiliation,

o dun certificat dadhésion tripartite (COGBD.
bénéficiaire et prestataire) qui fixe les conditions
de mise en wmuvre de l'accompagnement des
agents et des employeurs |e cas échéant

Il est & noter que les statistiques fournies par les
prestataires font état d'un nombre annuel de signalements
correspondant & 1% de l'effectil. En outre, le conseil aux
agents permet de desamorcer 80% des signalements qui ne
donnent lieu ni & enquéte administrative ni & des suites
pénales.
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Il est proposé au conseil municipal, de décider :

o  D'approwver la convention d'adhésion avec le
COGAO et d'avtoriser le Maire & la signer ainsi que
ses avenants, lz cas eéchéant, et le certificat
d'adhésion tripartite.

Le conseil municipal, oui I'exposé du Maire, et aprés en
avoir délibéré, DECIDE & I'unanimité :

Vit fe Lode Genéral de fg Fonction Publigue, notamment ses

articles L155-8 et (457-43
Vo fe décret n® Z070-255 du 13 mars 2070 relatil au

dispositif de signalement des actes e violence  de
discrimination, d2 harcélement et dagissements sevistes
dans la fonction publigue

Va linformation du Lomité Technigue du 17 septembre 2077

Y lg convention d adiésian au dispasitil dz signalement des
goles de viglenee de discrimination. de farcélement et
d agissements sexistes dans (8 fonction publigue annexée et
le certificat tripariite avee le LOGS0 et le cabivet
Madiscrin,

Lonsidérant lintérét povr fa - commune  d adhrer ay
dispasitif précit

Article |- d'approuver la convention d'adhésion & intervenir
avec le COGBO et d'autoriser le Maire & la signer ainsi que
ses avenants, le cas échéant, et le certificat d'adhésion
tripartite.

Article Z: De dire que les dépenses inhérentes & la mise en
wuvre de la présente délibération seront imputées sur le
budget de I'exercice correspondant.

Délihération N° 2022-12-07 : Participation SMUR
ville ’EU

Mr le Maire informe le conseil municipal avoir regu comme
chaque annge. une demande de participation financigre aux
frais de fonctionnement du SMUR de la ville d'EU

Le Maire de la Ville d'EU arqumente sa demande

« En 2004, compte tenu de la lourde charge financiere du
SMUR, la ville d'tu a réparti cetle dépense & toutes les
communes desservies par ce service. & raison d'une
contribution qui repose par le volontariat, fixée a 0.46 euros
par habitant. Le 27 mars 2018, aprés en avoir délibérs a
['unanimité, le conseil municipal a donné son accord pour que
la participation des communes soit portée a (.50 euros par
habitant. Chaque année le SMUR de la région eudaise a de
plus en plus dinterventions en dehars de son perimitre.
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lestintervenu 3 fois dans votre cammune en 2020 et 2 fois
en 2021

('est pourquoi nous vous sallicitons pour le financement du
SMUR cette année. »

Le conseil municipal. aprés en avoir délibere, DECIDE &
I'unanimité avec 4 « abstention » de Virginie SANNIER, Tony
OACHEUX, Julien BOCLET, Cédric LECOMPTE ET | « POUR » de
Armel CRAMET de ne pas accorder de participation financigre
pour les frais de fonctionnement au SMUR de la ville d'EL.

Monsieur DEBLANGY Janick explique que le SMUR d'Abbeville
intervient le plus souvent sur la commune.

Monsieur BOCLET Julien répand qu'il faut vair par rapport aux
communes voisines. || rappelle la tendance de voir la
fermeture d'un service public.

Délibération N° 2022-12-08 : REMBOURSEMENT
AVANCE LOCATION REMORQUE FRIGORIFIQUE

Monsieur le Maire rappelle les fortes chaleurs de cet gté et
la nécessité de louer une remorque frigorifique pour e repas
du 13 juillet

Considérant qu'une remorque a été louge aupres du centre
Leclerc de Etalondes qui n'accepte pour les locations que les
paiements par cartes bancaires

Mr le Maire a été dans 'obligation de payer avec sa carte
bancaire la somme de 58 euros

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & I'unanimité
DECIDE d'accepter le remboursement de la somme de 58
euros & Monsieur LELEU Jean-Jacques qui ne prend pas
part au vote

Délibération  N°  2022-12-09 Syndicat
Intercommunal des Eaux de Picardie — création
de statuts modifiés

Mr le Maire rappelle que par délibération en date du 26 avril
2077, 1e conseil municipal avait sur demande du Syndicat
Intercommunal des Eaux de Picardie voté la modification de
ses statuts.

Par lettre recommandée regue le 3 juin 2027 avec accusé
réception M. Le Sous-Préfet avait demandé de rapporter la
delibération concernée.

Il expose au Conseil Municipal quiil a regu une nouvelle
délibération concernant la création de statuls pour le SYNDICAT
INTERCOMMUNAL DES EAUx DE PicARDIE (N°14_2022).
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Mansieur le Maire explique qu'en application des dispositions
de l'article L. 5211-20 du CGCT. & compter de la notification de
|a délibération du SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX O PICARDIE &
chacun de sesmembres. ils disposent d'un délai de trois mois
pour se prononcer. A défaut de délibération dans ce délai, leur
decision est réputée favorable.

La décision de modification est subordonnée & l'accord de
chacun de ses membres dans les conditions de majorité
qualifiée requise pour la création de | établissement.

la décision de modification est prise par areéte du
représentant de |'Etat dans le département de la Somme.

Mansieur le Maire rappelle au Conseil Municipal -

» Qe le périmetre du SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX OF
Picaroie (SIEP) a été étendu an 1% janvier 2020 aux
communes d'Aigneville, Ercourl, Feuguizres-en-Yimeu,
Maisnitres. Toeufles. Tours-en-Yimeu, Boismont, Cahan,
Franlen.  Fressenneville.  Mons-Boubert,  Hibas,
(chancourt, Quesnoy-le-Mantant, Saigneville et Valines.

» [lue le territoire du SYNDICAT INTERCOMMUNAL DS EAUS DE
PICARDIE cowvre depuis le 1% janvier 2020 une partie du
périmetre de:

w L Communauté d'Agglomération de la Baie de
Somme (Arrest, Boismaont, Brutelles, Cayeus-sur-
Mer, Estréboeuf Franleu. Lancheres. Mons-
Boubert, Pende, Saigneville. Saint-Blimont. et
Vaudricourt) ;

o la Communautz de Communes du Vimeu
(Nigneville, Béthencourt-sur-Mer,  Bourseville,
Cahon, Ercourt, Feuquieres-en-Yimeu,
Fressenneville,  Friville-Escarbotin,  Méneslies,
Hibas, Ochancourt, Quesnoy-le-Montant, Toeufles,
Tours-en-Yimeu, Tully, Valines. Woincourt et
Yzengremer) ;

w | Communauté de Communes des Villes Swurs
(Mlenay, Ault, Bouvaincourt-sur-Bresle, Buigny-
les-Gamaches, Dargnies. Embreville, Friaucourt.
Oust-Marest,  Saint-Ouentin-Lamatte-Croic-au-
Bailly et Woignarue) ;

o |3 Communauté de Communes d'Aumale -
Hlangy-sur-Bresle (Maisniares).

»~ [luelacompélence « eau » est exercée obligatoirement
par la Communauté d'Agglomération de la Baie de
Somme depuis le 1% janvier 2020 conformément a
[article | 5216-7 du CGCT.

~ lue la Communauté d'Agglomération de la Baie de
somme est donc devenue membre du syndicat depuis
le 1* janvier 2070, en représentation-substitution
des communes d'Arrest, Boismont, Brutelles. Cayeux-
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sur-Mer, Estréboeul, Franleu, Lanchéres. Mons-
Boubert. Pendé, Saigneville, Saint-Blimont, et
Vaudricourt.

~  lue de fail, le SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX OF
PICARDIE @ été transformé en syndicat mixte fermé a
compter du ™ janvier 2020 par areété préfectoral en
date du 14 janvier 2020 el régi par les articles L 5711
.L&7I1-2 et | §711-3 du CGLT.

~ lue le Comite syndical est composé de délégués élus
par les assemblées délibérantes de ses membres.
ginsi chaque commune est représentée par 7
déléqués titulaires (soit 58 délégues) et | suppléant
(soit 29 délégues) et la Communauté d'Agglomération
de la Baie de Somme est représentée par 24 déléqués
litulaires pour la représenter.

Monsieur le Maire souligne que le SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES
EAUX 0 PICARDIE n'a jamais eu de statuls et que sa
transformation en syndicat mixte fermé pourrait étre
I'nccasion d'en établir pour acter I'objet, I'administration et
le financement du syndicat.

Monsieur le Maire précise au Conseil Municipal que ces
statuts reprennent en majeur partie le lonctionnement
actuel du syndicat.

Neanmoins, deux modifications importantes sont & noter :

o ARTICLE 3: SIEGE SYNDICAL, DUREE ET FONCTIONS DE
RECEVELR

~ le sigge du syndicat est dans ses locaux
administratifs.
ZAC du Parc - 4 Allse des Marettes - BP 70043 -
80532 FRIVILLE-ESCARBOTIN Cédex.

0'autres locaus administratifs et techniques sont
Situés.

Chateau deau - Rue Jules Guesde 80390
FRESSENNEVILLE

~ Le syndicat est institug pour une durée illimitée

» les fonctions de Receveur sont exercées par le
Trésorier du SERVICE D GESTION COMPTABLE DF LA BAIE DF
SOMME.

o ARNCLE 5 : LE COMITE SYNDICAL

Le fanctionnement du Comité est régi conformément aux
dispositions prévues aux articles 1.5212-6 2 8 et L5Z11-7 et
d du CGEOT et applicables aux Syndicats de Communes.
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Le Syndicat est administré par un Comité syndical
composé dun délégué titulaive et d'un délégué
suppléant désignés par le Conseil municipal de chaque
commune membre, et de douze délégués titulaires et
douze  délégués  suppléants  désignés  par  la
Communauté d'Agglomération de la Baie de Somme
pour les 12 communes qu'elle représente.

En cas dabsence d'un délégué titulaire son suppléant
pourra participer aux séances du Comité avec voix

delibérante (L.0212-7 du CGLT).

Le mandat des delégués prend fin avec la fin du mandat
municipal, 3 'échéance prévue ou du fait d'une dissolution
anticipee. Dans ce cas, le Conseil municipal nouvellement élu
désigne un delégué titulaire et un délégueé suppléant. Il en
est de méme en cas de déces ou de démission. Le mandat
de ces délégués court jusqu'au lerme norimal.

Le Comité syndical se réunit, quatre fois par an au minimum
et selon les dispositions du CGCT, sur convocation du
Président. Il peut aussi étre réuni & la demande de 2/3 des
délégués ou de 2/3 des membres du Bureau.

Le Comité syndical peut déléquer au Président ou au bureau
une partie de ses attributions (L.5211-10 du CGCT).

Les réunions du Comité syndical se tiennent au sizge du
Syndicat ou dans un autre lieu choisi par le Président sur le
territoire des communes adhérentes.

Aprés avoir entendu M. le Maire et en avair débattu, le Conseil
Municipal & I'unanimite,

DECIDE -

- D'approwver les statuts présentés pour le SYNOICAT
[‘TERCOMMUNAL DES EAUX DF PICARDIE et de les mettre en
application a compter du I*" janvier 2073,

D'accepter le changement de sigge social du SYNDICAT
[NTERCOMMUNAL DES EAUX DE PICARDIE, celui-ci se situera
désormais dans ses locaux de FRIVILLE-ESCARBOTIN, &
I'adresse suivante :

SEROICAT ITERCOMHUNAL DES EAUY OF FIEARDIE
AL dy Pare - 4 Aige des Maraties - BF 70043
BI552 FRIVILLE ESCARBOTIN Lédey

- D'accepter que le SYNDICAT IITERCOMMUNAL DES EAUX D
PICARDIE soit administré par un Comité  syndical
composé d'un délégué titulaire et dun  déléqué
suppléant désignés par le Conseil municipal de chaque
commune mambre. et de douze déléques titulaires et

IPNS
22



@_ | oy
M RESSERIEVILLE

douze  délégués  suppléants  désignés  par la
Communauté d'Agglomération de la Baie de Somme
pour les 12 communes qu'elle représente.

DESIGNE :

- Madama HUMEL Dany, déléguée titulaire

- Monsieur  LECOMPTE  Cédric dalegué
suppléant
(Mr BOCLET Julien ayant refusé la proposition
da M. Le Maire d'étre suppléant)

QUESTIONS EN INFORMATIONS DIVERS

[)  REPAS DE NOEL A LA CANTINE
les membres du conseil municipal sont invités s'ils le
souhaitent & participer au repas de Noél & la cantine qui sera
servi le JEUDI 1S DECEMBRE & 12h & la Maison pour Tous.

Le Menu est le suivant :

- Mousson de canard et sa tomate cerige

-higuillettes de volaille sauce aux péches / pommes
forestines

- Gouda de Nosl

- [lémentine

- Biiche de Mogl et son chocolat

Inscription avant le vendredi 9 décembre. Prix du repas 3.8(0
euros - reglement par achat de tickets auprés des
régisseurs en Mairie (Me OUBOIS Yirginie ou Me MERCIER
Isabelle)

2)  DISTRIBUTION DES COLIS DE NOEL
le tableau de distribution est élaboré afin que les élus se
rendent au domicile des personnes agées de 89 ans et plus
afin de leur remettre un petit colis de Nol offert par le
Centre Communal d'Action Sociale.

3) CONCOURS DES VILLES ET VILLAGES FLEURIS -
compte rendu
Suite & l'inscription de la commune au concours des villes et
villages fleuris en 2022, M. Le Maire informe le conseil que la
commune @ regu les encouragements aver  des
remerciements de la part du jury de pré-selection

Les points positifs :
-accueil du jury élus/techniciens (OGS et responsable des
services techniques)
- motivation de I'équipe municipale
- livret de présentation
- mise en place des jarding ouvriers
banne répartition de l'arbre au sein de la commune
- hon travail de réhabilitation des locaux communaix
- organisation du concours des maisons fleuries
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- place de la République : décorations et mise en peinture des
palettes

-le leurissement des entrées de ville

- gmbellissement poste electrigue

Les points négatifs :

- Diversifier les essences et choisir des essences
locales : rosiers. arbustes et vivaces
Changer les enrochements place de la Republique
Pailler les massifs
Augmenter la surface de tonte en qestion
différenciée
Etablie un inventaire du patrimoine arboré

- Masquer les baches de plantation avec des plantes
couvre-sol

- Nepas hésiter a s'inspirer de la grille de notation
paur évoluer dans le label

- Envisager le renouvellement des garages de la cité
Riquier

4)  BILAN FESTIVITES DU I3 JUILLET 20722
Les festivites du 13 juillet 2077 se soldent pour |la commune
sur un déficit de 327.86 euros. Me LECUYER Jean-Michel Guy
fait remarquer e probleme du poulet.

Mansieur e Maire n'ayant plus d'information, donne la parale
aux conseillers municipaux

Mr BOCLET Julien demande la parole en expliquant qu'il a
plusieurs questions ou remarques du fait que la derniere
seance remonte au mois de juillet.

I* Mr BOGLET Julien souleve le probleme de la présence du
Palicier Municipal & la surveillance de la cantine scolaire. Sa
présence se it a l'ecole.

Mr le Maire répond quil est certainement la premiare
personne a entretenie les conversations et que I'agent n'était
pas initialement présent pour surveiller

Mr BOCLET Julien confirme que le policier municipal surveille
et prend meéme les enfants pour manger a sa table. | précise
que son fils a été concerné et puni. Il explique avoir
personnellement questionng I'agent qui a confirmé étre
présent pour surveiller,

Me BLERY Nancy intervient en interpellant Mr BOCLET Julien -
« done votre enfant n'est pas sage 71l @ 6lg puni C'est
pourquoi le probleme est soulevé »

Mrle Maire répond que I'agent a accepté cette mission méme
si elle ne retre pas dans son cadre d'emploi et ses missions
principales. Il souligne que le policier municipal a éte affecte
a ce poste & la demande des agents du service de
restauration scolaire qui - rencontraient beaucoup de
problemes de discipline avec les enfants
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Ma SANNIER Virginie précise quil y a dans tous les cas,
nécessité absolue de service public méme si la tenue n'est
pas adaptie,

M le Maire conclut en précisant que la situation est
provisoire et qu'une nouvelle organisation sera mise en place
aprés la rentrée.

2" Mr BOCLET Julien demande qui est la personne qui est
présente réqulierement & l'agence postale communale. [l est
repondu quil s'agit d'un agent du groupe la poste. Il est
farmateur et vient réguligrement contrdler ou donner des
conseils. Il assure également la formation cantinue des deux
agents communaux qui assurent l'accueil del'agence postale,

Me BLERY Nancy émet l'idée de faire enlever la barre devant
I3 boite aux lettres

M. CAPON ALAIN soulzve de nowveau le probleme du

stationnement qu'il estime « de pire en pire »

3" Mr BOCLET Julien expose le probleme lig au
démenagement de 'association des Parents d'Flaves dans un
autre local

Mr le Maire le coupe en lui rappelant son pitch juridique le
samedi 26 novembre lors de la rencontre pour la visite du
nouveau local.

Mr BOCLET Julien répond que la convention proposée
initialement n'était plus adaptée I était prét a signer suite a
sa rencontre avec la Directrice des services qui confirme
que des madifications etaient nécessaires. 0n n'était plus sur
un local partagé avec le Comité des Fétes

Me le Maire réplique quil ne regretle pas les termes d'un
certain mail.

Mr BOCLET Julien dénunce un manque d'information vis-a-vis
du conseil municipal en précisant qu'il n'avait jamais éte fait
état de la démolition des batiments derrigre la mairie.

Mr BOCLET Julien lui répond qu'il ne comptait pas en faire
gtat aupris du conseil municipal Il souligne tautefois que
I'expression utilisée était déplacée envers |'association

Me le Maire lui répand que « le mort de rire » n'était pas
adressé & |'association mais  lui personnellement au regard
de son comportement et son revirement. Il lui demande
d'arréter de prendre |'assaciation en otage.
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Mr le Maire répond que dans tous les cas l'information avait
été passée lors de I'assemblée générale de |'association des
parents d'éléves

Mr CAPON Alain confirme les propos de Mr le Maire

Afin de stopper les discutions, Me le Maire rappelle  Mr
BOCLET Julien le riglement intérieur des seances du consell
municipal et notamment l'article 5 a savoir :

« Article 5: Le droit o expression des élus

les membres dy conseil pewvent exposer en séance du
consail des questions arales ayant tralt aux affaires do I3
COMITITE

L& teite des questions est adressé su maire 48 hevres au
oINS avaiit ung réuman dy conseil

Lors de catie séance, [z maire répend suy guestions pusees
aralement par fes membres di conser

s questions degosees urés expiration di delai Susvisé
sont traitdes 3 fa réunion ultérieure [ plis proche.

St le nombre limpartance ov la nature des guestions Je
Justifie fe maire peut décider de les iraiter dans fe cadre
'une réumion dy conseil spécialement organisée  cot effel

Las quastions orafes porient sur des sujsls dintérét général
et concernant [ activité de la commune el de sés services. »

Mr BOCLET Julien répond & Mr le Maire « vous voulez me
faire taire »

Réponse de Mrle Maire « NON | M BOCLET mais maintenant
it faudra respecter |2 réglement intérieur que vous ave:
voté »

M le Maire [ave la séance a 19his0

IPNS
24



