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REUNION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 AVRIL 2022
COMPTE RENDU

Membres titulaires présents (40) : MM. MARTEL Jean Charles, DELABRE Stéphane, DEQUEVAUVILLER Michel,
PARMENTIER .Jean Clauds, DUROT Denis, CAUX Yannick {a quitté /a réunion au point n°08 & 19h16 (pouvoir @ M
VANDENBULCKE), HAUTEFEUILLE Yves, VANDENBULCKE Denls, POTEL Pascal, LELEU Jesan-Jacques, GOSSET Jean,
JASZINSKI Eric, MENTION Hervé, HAZARD Guy, DIZAMBOURG Michel, EECKHOUT Claude, PARAISOT Gérard, DEHEDIN
Bertrand, MAGNIER Christian, BLONDEL Olivier, HETROY Vincent, BOUDINELLE Jean Plemrs, MANIER Jacquy, PETIT
Arnaud, PENCN Vincent, Mmes DELABRE Lucile, HOLLEVILLE Géraldine, BRIET Michéle, HECKMANN Maryline, PLATEL
Anne, BEAURAIN Sylviene, HAZARD Lydla, MOREL Nicole, REDONNET Llllane, VANSEVENANT Florence(a quitté la
réunion en cours du point n°27 & 20h40 (pouvoir & Mme HAZARD) , PIERRU Danléle, CAYEUX Josette, LECAT Béatrice,
MULLESCH Béatrice, GUILLOT Tiphalne

Membres suppléants présents remplegant des titulaires : néant

Membres titulalres smpéchés avec procuration {5) : MM. CUVIER Géraud {pouvoir 8 HECKMANN Marylina), LECUYER
Jean Michel {pouvoir 8 BEAURAIN Sylviane), LELONG Philippe (pouvolr 2 MOREL Nicole), ROUSSEL René (pouvoir &
DEHEDIN Bertrand), GRENON Flavien (pouvoir & LELEU Jean-Jacques),

Membres titulaires empdchés {1) : M LEFEBVRE Jullen,

Membres titulzires absents (2) : MM. MACHU Jean Philippe, DELAPORTE Philippe,

Membres suppiéants présents sans vote (4) : MM. SAC EPEE Gllles, DEMAREST Johan, DAMBREVILLE Kévin, Mme

WERY Sophle
Membres suppléants excusés (3) : M LETUVE Jean Plerre, Mmes VINOT Véronique, CORNILLE Nathalie,
Membres suppléants absants {4) : M POILLY Rémy, Mmes GIGNON Angélique, DUFOSSE Jeanine, THERON Briglite,

A 18 heures 14, M BOUDINELLE, Président prend la parole pour accuslllir 'ensemble des participants & ce deuxiéme
conseil communautaire de cette année 2022, le quatorzldéme dans la configuration définitive de la mandature 2020-
2026.

Le Président remercie 'enseamble des personnes présentes. Il remercie également Mme HECKMANN pour la mise &
disposifion régulidre de la salle socic-culturelle depuls le début de la crise sanitaire, qui a permis ainsl la tenue das
conseils cormmunautaires en présentiel, en respactant les gestes bamidre.

Il rappelle qu'a ce jour le port du masque de protection faciale pour tout déplacement dans la salle n’est plus cbligatolre,
mais que cependant, compte tenu de la remontée des cas de COVID sur le teritoire, le masque reste recommandé.

Le Président rappelle que le quorum minimum est toujours au tiers du conseil (17), et ce, normalement jusqu‘au 31 juillet
2022 ; celui-ci est langement atteint avec 39 conselllers présents {39 tltulaires + 0 suppléant}. Il cuvre donc la séance de

ce conseil communautalre.

Le Président présente les excuses de § conssillers titulaires : MM. CUVIER Géraud (pouvolr & HECKMANN Maryline},
LECUYER Jean Michel {pouvoir &4 BEAURAIN Sylviane), LELONG Philippe {pouvoir & MOREL Nicole), ROUSSEL René
(pouvolr A DEHEDIN Bertrand}, GRENON Flavien {pouvoir 4 LELEU Jean-Jacques), LEFEBVRE Jullen {présent mals
parti aussitdt avant le début du conseil, en raison d'une urgence)

Les votes se feront donc dans I'immédiat sur la base de 44 volx (39 titulalres, 0 suppléant, 5 procurations).

Le Président présente également les excuses de M LETUVE Jean Pierre, de Mmes VINCT Véronlque et de CORNILLE
Nathalle les conseillers suppléants respectifs des communes de TULLY, MIANNAY et dOCHANCOURT.

Le Président précise que M CAUX quittera le consell en cours ; il donnera alors pouvoir 8 M VANDENBULCKE. De
méme pour Mme VANSEVENANT qui donnera alors pouvolr 8 Mme HAZARD.

Le Président passe alors au point n°01.
Point n°01 : ADM - Déslgnation d'un secrétalre de séance

Comme Il en a été convenu lors du trolsldme consell de la nouvelle communauté, en 2017, le Président propose de
désligner le secrétaire de séance en suivant la liste alphabétique des communes, dans le sens inverse.

Nous en sommes alns! & la commune de MENESLIES puisqu'au dernier conseil, nous en étions a la commune de
MIANNAY. Le Président demande au maire de MENESLIES g'll eat d'accord pour assurer cette fonction.

M DIZAMBOURG Michel, titulalre de la commune de MENESLIES est alors désigné secrétalre de séance &
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Le Président passe au point n°02
Point n°02 : ADM - Approbation du com || communautaire d

Le Président demande s'il y a des remarques et/ou observations & faire sur le compte rendu du consell communautaire du
23 marg 2022 transmis & chaqus conselller titulaire et suppléant par mail le 6 avril 2022, et via 'espace dédié aux &lus sur
le slte Intemet lo méme jour.

En Pabsence de remarque ou observation, Ie compte rendu du consell du 23 mars 2022 est adopté & 'unhanimits.

Le Président passe au point n°03.

<»Avsenants notifiés depuis le conseil du 23 mars 2022 : Trols

B E Date de Montant Type
Objet e | B Atrbutaire | TéCOPUon | HT | oy | cutigorie | de | Momant | Procédure
2 |« notification | I'svenant marché
Avenant de
transfert de la
socktd AMER | 2018025 | M1 | A1 PRE&‘;{,‘Q';;‘““ 20-mars22 | 000€ Sans | Services | FCT 0.00€| MAPA
SPORT vers
PRECOR
Passage du
forfait provisoire ETUDIS 24 MAPA <2
au définttf (MOE | 2021-004 | LO4 A1 | AMENAGEMENT & 12-avr.-22 0,00€ MOIS Services Inv 0,00€ 2130006
voirle de (80480)
Moysnneville)
Retralt [ | March2
prastation Initial
entreflen 12 66 055€ MAPA < &
chaudiére 2018010 A1l DALKIA (G8875) | 14-avr.-22 -1 410€ MOIS Services FCT | pour5ans 213000€
gymnase colldge avenant 1
de Feugquléres +=1 410€
amee 2022 | _— . en 2022
=2Marchés notifiés depuls le conseil du 23 mars 2022 : Aucun
Montant des marchés et avenants <= 213 000€ HT notifiés depuis le demier
_consell communautaire | 3 =1 410,00€
Montant des marchés et avenants <= 213 000€ HT notifiés depuls |le dernler conseil
de I'année précédente (15 /12 / 2021) 5 10 580,00€
P Reconductions notifides depuls le consell du 23 mars 2022 : Aucune
Montant des reconductiong <= 213000€ HT notifiés depuls le demier | ] |
consell communautaire -£ 0 décislons
Montant des n long <= 2 notifiés depuis le dernier
|_ ‘consell de I'annéde précédente (17 / 12 / 2020} £ Solt 0 décislons
Dél lon n°10 - Acceptation sinistres par le Prés|
= Remboursements effectuss depuis le conseil du 23 mars 2022 : deux
Objet .Eép"":?e Rembours. Imputation Franchise | Observations
91919(.:] assureur {€) budgétaire éventuslle
Bris de glace vitre teintée
sur véhlcule EL-478-CC 204,80 € 204,89 € CCV /7788 / ENTESV - €
(fourgonnette) — L -
Sinlstra VIMEO vol avec Franchise récupérée du
sfivacton 151200€ | YIMEO758874/26 vol avec effraction

Solt depuis le demler consell de 2021, un cumul de 3 remboursements effectués pour un total de 9 823,32€ pour
11 423,32€ de dépenses (86,87%)
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=2 Adhésions effectuées depuis le conseil du 23 mars 2022 : Deux

Organisme Montant | Date Budget / service / article
SOMEA cotisation 2022 300.00 € 24/03/2022 CCV / HYDERO / 6281 / 831
| Association Orchestre 2 I'école année 2022 100,00 € 01/04/2022 CCV /| CULECM /6281 311

Information non apportée depuls le conseil communautaire du 18 décembre 2019

7 blens en 2018 pour 9 457,50€, 3 blens en 2018 pour 250€, 2 biens en 2020 pour 415€, 4 biens en 2021 pour 8 700€,

solt un total de 16 822,50€

Montan de Année de
Ia vente Date Année de | Date prise a0
Objet Budget | service Attributalre €HTou€ | paseags | passage | encharge P".'u g
TTC selon | CONSEIL auGC au budget budget
budget 9

Photocor rur ccv NAF MULTIOFFSET | 47260€ | 27-avr.22 | 2022 | 17-déc.18 | 2018
Véhicule CQ-587-TV_| CCV NAF EUROTRUCK | 420000€ | 27-awr-22 | 2022 | 17-déc-18 | 2018
Véhicule CG-380-EC_ | CCV NAF EURCTRUCK | 420000€ | 27-awr-22 | 2022 | 17-déc~18 | 2018
Mobllier debureaux | CCV | NAF PRIVE 6000€ | 27-evr22 | 2022 | 31-déc-18 | 2018
Mobllier de bureaux | CCV NAF PRIVE 1000€ | 27aw.22 | 2022 | 31-déc-18 | 2018
[ Mobllier de bureaux ccv NAF PRIVE 1500€ | 27-aw.22 | 2022 | 31-déc-18 | 2018
| Mobilller ds buresux ccv NAF PRIVE 50000€ | 27awr-22 | 2022 | 310616 | 2018
Fourgon EK-858-TF | CCV | ENTBAT Stop Car dlaggese | raw22 | 2022 | 31ddc-19 | 2018

' MFR
Mobllier de bureaux | CCV NAF FLIXKEGOURT | 10000€ | 27-awr22 | 2022 | 31-06c-190 | 2019

MFR
Mobiller de bureaux cev NAF FLIKECOURT | 16000€ | 27-ewr.22 | 2022 | 31-déc-19 | 2019
Mobiller de bureaux CCV__ | TOUMAN PRIVE 8000€ | Z7-evw.22 | 2022 | 22-iéc.20 | 2020

Mobiller de bureaux ccv NAF | PRIVE 33500€ | 27-avr-22 | 2022 | 22-déc-20 | 2020 |
Camion EK-786-EN cov NAF SARLMCPL | 20000€ | 27-aw-22 | 2022 | 16-féwr-21 | 2021
Remoraue EMO14QV | ooy NAF MIANNAY | 220000€ | 27-avr22 | 2022 | Baolt21 | 2021
BUS EK-053-AN RS NAF | SARLMCPL | 180000€ | 27-ew.22 | 2022 | 21-sepi-21 | 2021
Benne EK-74-EN cev NAF | SARLMCPL | 250000€ | 27-ew.22 | 2022 | 31-déc.-21 | 2021 |

Le consell prend acte de cette communication, en 'absence de demande d'explication particulidre.

Mme DELABRE Luclle arrive a la fin du point n"03 & 18h25.

Les votas se feront désormais sur la base de 45 voix (40 titulaires, 0 suppléant, 5 procurations).

Le Président passe au point n°04.

Le Président informe les consaillers que la lol no 2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'dgalltd réelle entre les fommes et les
hommes ast une lol qul vise a combattre les inégalités entre les femmes et les hommas. Elie a été adoptée par le Parlement

le 23 Julllet 2014 ot promulguéde le 4 aclt 2014,

Ainsl, dans les EPCI comptant plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le Président
présents un rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de
la collectivité, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de nature & améliorer cette

sltuation.

Ce rapport a &té transmis avec 'ordre du jour du présent consell communautaire.

Le Président le résume :

Communes

Les données présentées dans ce rapport sont issues des effectifs au 31 décembre 2020.

La CCV compts & cette date 147 agents titulaires, stagiaires ou contractuels sur emplois permanents, conire 144 agents sur
le demier rapport (+3 agents).

Répartition par stetut
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Répartition femmes-hommes des 100% S

effectifs {titulaires et non-titulaires) 13% 9%
90%
4 80%
r
.-'
.'J 70%
|HHommes 60%
\ 54%
b 50% —_—

Femmes Hommes

@ Titulalres = Non-titulalres

Comme pour 2021, les effectifs sont composés de 54% d'hommes et de 48% de femmes.
Bien que la répartltion hommes/femmes n'ait pas changé en proportion, elle a sensiblement évolué comme suit :

- 80 hommes (contre 78 en 2020)
- 67 femmes (contre 66 en 2020)

En effat, 3 agents sont antrés en stage : 2 hommes et 1 femme.

En 2021, deux femmes ont bénéficié d'un départ a la retraite, et 3 femmes ont été embauchées {2 coniractuelles sur
emplol permanent, et 1 entrde en stage).

En 2021, concernant les hommes la CCV enregistre un dépert 4 la retralte, une démission, 2 entrées en stage et deux
agents amvés par vole de mutation (agents du SIAEEV).

Les 80 hommes sont répartls & 91% sur des postes fonctionnaires, et &4 9% sur des postes non titulalres sur emplols
permanents.

Les 67 femmes sont réparties & 87% sur des postes fonctionnalres, et & 13% sur des postes non titulaires sur emplois
permanents.

Au piveau National, fin 2018, 62.5% des agents qui travaillent dans la fonction publique sont des femmes contre
46.2% dans le secteur privé. En dix ans, la part des femmes dans la fonction publique a progressé de 2.7 polints (+0.2
point en 2018).

La FPH hospltallére constitue le versant le plus féminisé avec 78% de fommes (+1.3 point en 10 ans).

Dans la FPT, la part des femmes s’éléve & 61.3% (+0.3 points en dix ans). Les fommes représentent prés de neuf
agents sur dix dans les établissements communaux (87.7% en baisse de 0.4 point depuls 2015}, mals elles sont moins
représentées dans les établissements départementaux (27.9% en hausse de 1.8 points depuis 2009, du fait de la faible
proportion de femmes dans les services départementaux d'incendie et de secours).

Avec 568% de fommes, la FPE est |e versant le moins féminisé, mémae sl leur part a augmenté de 2.4 points en dix ans.

Ainsi, l'effectif féminin de la CCV est en dessous des effectifs nationaux pulsqu'll ne représente que 46% contre 61.3%

au niveau national.
Cela g’explique notamment par une forte présence dans notre collectivité d'emplois & vocation technigue {(collecte,
espaces verts, entretlen batiments, travaux publics...). En effet, la part des femmes varie de fagon importante sefon
les métlers, st par conséquent les filiéres.

Répartition par filiére
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43%
67%

® Femmes © Hommes

Au seln de iz CCV
Comme les années précédentes, les filléres administrative et médico-sociale, présentent un fort taux de féminisation, méme

sl la filldre administrative a recruté un effectif masculin, modifiant Iégérement le taux de féminisation : 95% en 2021, contre

100% en 2020.
La filidre médico-sociale resta exclusivement féminine.

Le taux de féminisation de la filiére technique baisse de 3 points en 2021, pour bénéficier & F'emploi masculin : 81% d’emploi
masculin, contre 19% d'emplol féminin.

La répartiion Hommes/Femmes des filiéres présentes & la CCV n'évolue pas.
Alnsl, les effectifs par flllére de la CCV refidtent les effectifs nationaux.

Au niveau national

En effet, la part de femmes varie selon les métiers : dans la FPH les filldres administratives et soignantes sont ies filidras
les plus féminisées avec prés de 9 fommes pour 10 agents.

Dans la FPT, les filldres sont également plus féminisées avec en t8te les filidres soclale et médico-soclale (respectivement
95.5 ot 94.8% de femmes), et administrative (82.6%). Au niveau national Ia filiére sportive représente 28.8% d'emploi
féminin. A la CCV [a filidre sportive représente 33% de taux de féminisation.

Dans la FPE ce sont également les métiers administratifs et de I'enseignement qui sont fortement féminisés (84.5% des
professeurs des écoles, st 78.9% des secrétaires administratifs).

Répartltion i

Catégorle A Catégorie B
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Catégorie C

La catégorie A reste en 2021 la seule pour laquelle le taux de féminisation est supérieur & celui des hommes. Il 2 méme
augmenté de 4 points (71% contre 67% en 2020). Un poste d'éducateur de jeunes enfants a été créé au tableau des effectlifs,
et pourvu par une femme.

Toutefois, le fort taux de féminisatlon s'explique par l'intégration des personnels de catégorie B de la filiére médico-soclale
an catégorie A.

A la faveur d’'un départ en retraite, I'équillore Hommes/Femmes de la catégorle B se trouve légérement modifié avec la perte
d'1 effectif fdminin en 2021.

Les effectifs &e la catégorie C n'ont absolument pas évolué : 44% d’emploi féminin, contre 56% d'smploi masculin.
nl national

Au niveau national, dans la fonctlon publique territoriale, les femmes représentent 62.4% des effectifs de catégorie A, 63.6%
en catégorie B (principalement dans les filidres sociale et adminisirative), 61% en catégorie C.

Répartition par 8ge
30% 38%
36% [ 35%
28% 23%
Femmes 5%
40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
+50ans ~40450ans =30439%ans m-30ans +50ans ~40450ans =3043%9ans wm-30ans

Au gein de la CCV
L'8ge moyen des agents de la Communauté de Communes est de 45.89 ans (46.39 chez les hommes et 44.87 chez les

femmes}). .

Il est & noter cependant, que plus de 65% das agents ont plus 40 ans, et plus de 70% des hommes, ce qui Indult une
pyramide des Ages assez déséquilibrée, et révéle le besoin d'engager une GPEEC sur la collectivité.

La FPT reste le versant le plus Agé de la Fonction Publique : 45.5 ans en moyenne. La moyenne d'age dans la FPT est de
45.2% chez les hommes et 45.6% chez les femmes.

M8&me sl la CGV semble tout a falt représentative des chiffres nationaux, Fage moyen reste slevé. Un point de vigllance doit
étre apporté lors des recrutements futurs.
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riiion par temps de travall
= Lo femps partlel :

En 2020, 4 femmes bénéficiaient d'un temps partiel dans la collectivité. En 2021, une d'elle a demandé sa réintégration &
temps complet. A ce jour le temps partiel ne conceme toujours que des fommaes, ce qul représente 5% des femmes travaillant
sur des postes &4 temps complet.

Comme pour 2020, aucun agent ne bénéficie de congé parental, nl de temps partie! de drolt.

La part des fammes travaillant & temps partiel représente 4.5 %, sclt 3 femmes sur 67. La part totale représente 2% des
effectifs.

Fin 2018, 21.8% des agents de la fonction publique travaillent & temps partliel, mals c'est dans la FPT que e travail 4 temps

partiel est le plus répandu : 26.3% des agents.
Qusl que solt le versant de la Fonction Publique, le tomps partlel concemant davantage les femmes. 34.9% des femmes de

la FPT travalllent & temps partiel.
Par son faible taux, le temps partlel reste non significatif.

- Le temps non complet :

Le tamps non complet est una décision de la collectivité qul crée le poste de travail pour une durde de travall inféreure a la
durée légale de travall 4 temps complet (soit 35 heures).
En cela, il se différencie du temps partlel qui lui, résulte toujours d'une demande de {'agent.

16 femmes et 12 hommes sont 4 temps non complet au 31 décembre 2021.

Comme les années précédentes, les temps non complets de la collectivitd sont majoritairement les postes d'enseignement
artistique. Cependant, les enseignants artistiques sont principalement des agents pluri communaux, c'est-a-dire qu'lls sont,
pour la trés large majorité d'entre eux, 4 temps complet en cumulant plusieurs employeurs.

Avancementis

En 2021, 3 femmes ont bénéficié d’'un avancement de grade, contre 4 hommes {(dont 1 suite 4 examen professionnel).
Lliée directement & 'ancienneté, cette donnée n'est pas significative.

Responsabliité

Les salalres sont présentés en fonction des postes et des responsabilités des agents.
Il est & noter que la catégorie hiérarchique n'sst pas nécessairement liée aux fonctions occupées, et aux respensabilliés
engagdes par les agents.
En effet, un agent de catégorie C peut se voir atiribuer des fonctions qui seralent tout & falt compatibles avec un poste de
catégorie hiérarchique B, et vice et versa.
De ce falt, nous falsons le cholx de présenter les salaires en fonction des postes et des responsabilliés.
Les salalres bruts présentés Incluent :
Le traltement indliclaire brut

- La Nouvelle Bonlfication Indiciaire (NBI)

=  Le Transfert Primes/Points

- L'Indemnité Compensatrice de la Hausse de C8G

- Le Régime Indemnitaire (RIFSEEP)

Ne sont pas comptabilisés les astrelntes, les primes liées aux fonctions, qui sont par définition non pérennes et relatives.
Nous avons hiérarchisé les emplols comme sult :

- La Direction Générale

- La Direction Adjointe

- La Direction de Services

- Les postes & Autonomie Forte

«  Les postes d'exécution

La Direction Générale

Il s’agit de la Direction Générale de la collectivité. Elle est le chef d'orchestre des équipes de Direction Adjointe.

Un seul poste sur ce niveau de responsabilité est référencé a la CCV. Par définltion il n'est pas possible d’établir un
comparatif ou de donner des éléments de salalre sans en compromettre la confidentiallté.

La Direction Générale Adjointe
Il 8’agit des Directions administratives et Techniques de la CCV. Ces personnels cccupent des fonctions de conception, de

direction et d'encadrement.
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Seuls deux agents occupent ce fype de responsabilités : 1 fomme et 1 homme. H y a parité, mals Il ast Impossible de
donner des éléments de salalfre sans trahir la confidentialité des montants.

Néanmoins, nous pouvons dire que le montant total des primes est le méme pour ces deux agents. Il y a donc équlté
safariale.

La Dirsctlon de Services

Il s’agit des personnels qul ont des fonctlons d'encadrement global d'un ou plusieurs services.
Les femmes recrésentent 43% de cet effectif solt 3 sur 7 agents.
Salaire Moyen [ Hommes Femmes

2580.54€ | 2714.43€ 2402.01€

L'écart de salalre est de 11.50% entre les hommes et femmes. Cela s'explique par la moyenne d'age plus élevée chez les
hommes que les fommes : 49.75 ans chez les hommaes contre 45.33 ans chez les femmes.

La durée de carrlére est donc plus élevée chez les hommes ce qui augmente mécaniquement le traitement brut indiciaire
moyen chez I'homme.

Les Encadrants de proximité
Ca groupe prend en compte les personnels ayant une responsabilité d'encadrement d'équipes sur le terrain.
Salaire Moyen B Hommes | Femmes |
2533.73€ | 2674.30€ 2252.60€ |

La différence de salaire en faveur des Hommes est de + 15.76%, pour une moyenne d'dge quasiment identique de 47 ans
chez les fammes et 47.5 pour les hommes.

Il est & noter que le Traltement Brut Indiclaire au sein de cet offectif est situs entre 1583.24€ et 2686.34€ au maximum. De
plus, certains de ces agents ne sont pas éliglbles & ia NBI, alors que d'autres peuvent percevoir jusqu'a 93.72€ dans cet
effectf.

Les Postes & Autonomle Forte
I 'agit globalement des fonctions support de la collectivité, dirigées par la Direction Générale ou Adjointe (administrative

ou technique). Les missions développées nécessltent des qualités d'autonomie, d’expertise et d’analyse.
L'effectif global est de 32 agents dans cette catégorie, dont 15 femmes, et 17 hommes.

Salalre Moyzn Hommes Femmes
2293.08€ | 2260.20€ 2324 B5€

Dans cet effectif les salaires sont sensiblement égalitalres pulsque les femmes mearquent un écart de + 2.80% par rapport

aux hommes.
Pour Information la moyenne d'age de cet effectif est de 42 ans chez les femmas et de 45 ans chez les hommes.

Les Postes d'exécution

Il s’agit de la msjorité des emplois de la coliectivité, et correspond aux fonctions d'exécution nécessitant pour certalns
métiers des quallfications professlonnelles spécialisées, et pour d'autres aucune qualification particuliére.

Ce groupe concentre donc la majeure partie du personnel de la collectivité, soit 94 agents : 51 hommes et 43 femmes,
répartis dans les diverses filiéres professionnelles de la CCV (technique, administrative, sociale,...).

Salaire Moven Hommes 1 Femmes
1063.84€ 2026.80€ 1881.39€

L'écart de salaire est de +7.17% en faveur des hommes. Cette différence est liée notamment au traitement brut Indiclalre
des femmas qui est en moyenne de 1694.75€, contre 1822.42€ pour les hommes. Cela peut signifler que les foemmes ont
une carridre plus récente dans la fonction publique que les hommes, qui ont déja acquis de I'ancienneté.

En Conclusion

Toujours dans le but de favoriser I'égalité professionnelle, I'accord relatif & I'Egalite entre les femmes et les hommes dans
la fonction publique, signé le 30 novembre 2018 {action 1.1), I'élaboration et la mise en cauvre d'un plan d’action relatif &
F'égalité professionnelle sont rendues obligatoires par Farticle 6 septies de la lol n® 83-634 du 13 Julllet 1983 portant droits et
obligations des fonctlonnaires issus de I'article 80 de la loi n° 2019-828 du 6 aout 2018 de transformation de la fonction
publique.

Ainsl, afin d'assurer I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, I'Eiat et ses établissements publics
administratifs, les collectivités temitoriales et établissements publics de coopération intercommunale de plus de 20 000
habltants ainsi que les autres établissements publice mentionnés aux articles 2 et 116 de la lol n® 86-33 du 9 Janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitaliére élaborent et mettent en cauvre un plan d’action
pluriannuel dont la durée ne peut excéder frois ans renouvelables.

Bien que ces documents soient indépendants 'un de Pautre, ils se complétent et visent tous deux le méme objectif :
rédulre les Inégalltés profeasionnelles.
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Ce rapport ast une photographie des effectifs de la collectivité au 31 décembre 2021, soit 4 I'issue du premier plan d'action
en faveur de la promotion et de I'égellité & la CCV.
Ce plan prévoyait diverses mesures visant & :

= Rédulre les Inégalités salariales

- Garantir 'égal accés des femmes et des hommes aux cadres d'emplois et grades de la FPT

- Favoriser l'articulation entre vie professionnslle, personnelle et famiilale

- Prévenir et tralter les discriminations, les actes de violence, de harcdlement, moral ou sexuel, ainsi que les

agissements sexistes

Or, il se trouve que la CCV a connu une année 2021 particuliére, dont un changement d'exécuif, qui n'a pas permis de
réaliser le travail de fond tel que les élus le souhaltalent.
Ainsl, ont seulement pu &tre réalisées :

= La mise en place du télétravail

- Lamise en place du réglement intérieur sur le temps de travail

- La mise en place du compte épargne temps

Aussi, dans 'ensemble, il persiste une inégalité salariale hommes/femmes & la CCV. M&me si cet dcart { maxi 15.76% sur
le catégorie B), reste inférieur & I'écart national (15.9%), Il reste un travail a faire.
C'est I'objectif que se fixe le plan d'action en 2022,
Pour ['attelndre, Il est proposé de :
= Rédiger les fiches de poste
=  Classifier les métiers par compétences
- Contréler les salalres pour rééquilibrer les inégalités en tenant compte de la classification.

Le Président céde alors la parole aux conseillers communautaires.

En l'absence de demande d'intervention, le Président passe au vote ce point.

Ayant entendu Fexposé du Président, le Conseli Communautalre aprés en avoir délibéré & I'unanimité Indique que le rapport
sur la sifuation en matlére d'égalité entre les femmaes et les hommes intéressant le fonctionnement de la collectivité, les
politiques qu'elle méne sur son territoire et les orlentations et programmes de nature & amaliorer cette situation pour 'année
2022 a eu lisu préalablement au vote des budgets 2022,

Le Président passe au point n°04, et propcse au conseil de voter les points n°04 & n°09 ensembile & la fin du point n°09.
Le conseil accepte & l'unanimits.

Polnt n°0 = h = = Budget Prim

Le Président lalsse la parole & M VANDENBULCKE pour présenter le projet de budget 2022 de la CCV.

Ce budget s'équilibre en recettes et dépenses & :

T | Pour mémolre, I
Désignation mm:nTw::lﬁuﬂm Budget ot DM votds | Compte seministrat | Budget proposé 2022
BILAN FONCTIONNEMENT | — '
Déponses 12736 51399 € 18014724 € 13505976,27€ | 15761 052€
racattes 16 233 562.51 € 18014724 € 16635 780.11€ | 15761052 €
| Solde 3497 048.52€ - & 304979284€ | - €
an % 2T AE% | 0.00% _ 22.45% 0.00%
BILAN INVESTISSEMENT [ ;
| Dépenses 1089902436 | 90884533 € 1862 622,55 € 8219 030€
| racettes 2680 070.16 € 9884533 € 2906 77653€ | 92190306
Solde 161017568€ | - € 124418394€ | - €
an % 150.50% | 0.00% — 74.83% =1 0%
Résultat cumulé dép=nses 13808 410,47€ | 25000 262 € 15248 599.186 € 24 980 082 €
Résultat cumulé recettes | 18913640,87T€ | 25899 262€ 19 542 54504 € 24 B0 082 €
Résultat cumulé 2 ssctions I 510722a.20€ | - € 4293 546,70 € - €
Ce budget s'équilibre donc en recettes et dépenses a :
»  Fonctlonnement 15 761 052€ pour 16 014 724€ en 2021 et 15 671 510€ en 2020
¢ Investissement 9 210 030€ pour 9 884 538€ en 2021 of 5 966 B57€ en 2020
e Total 24 980 082€ pour 25 880 262€ en 2021 et 21 638 367€ en 2020
Ca budget a été construit en intégrant des mouvements senslbles des dotations & nouveau cette année :
Dotation d'intercommunalité 171 344€ hausse de 9.45% & 14 798€
Dotation de compensation des groupements de communes 6§27 722€ balsse de 2.18% a 14 078€

Particlpation au redressement des comptes public 321 328¢€ (**)
(™) la contribution 2022 de la CCV au radressement des comptes publics devrait étre Identique & celles de 2019, 2020 et 2021 pour un montant de 321 328€
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Les recettes fiscales sont depuis le budget 2021 désormals trés différentes avec la substitution de ia TH par une part de
TVA et la baisse par doux des bases économiques compensées elles par des aliocations ; globalement ces recettes sont
stables & taux constant, & la différence de la CVAE qui chute de 81 822€, alors que les recettes des services et prestations
sont en baisse prévisionnelles du falt de l'arrét de toutes les activités pendant plus de deux mols.

Compte tenu de Iz balsse programmée des recettes flscales en 2022 et 2023, notamment économiques (surtout avec la
CVAE), |l est par allleurs proposé de maintenir des dépenses imprévues en fonctionnement et en investissement

Les recettes de TEOM s'établissent & 1 443 422€ en 2022, contre 1 392 466€ en 2021 et 1 147 461€ en 2020.
Les contributions aux organismes Intercommunaux sont de 332 000€ :

SM SIAEEV 200 000€

SM SAHBVV 3000€

SM SN 16 000€

SM AMEVA (7 700€ + 1 300€)
SM BS3V 105 000€

Une forte augmentation des subventions de fanctionnement & des organismes de droit privé pour prés de 345 000€
PLIE ET MISSION LOCALE 48 000€

APAP pour le logement temporaire pour 35 000€

UDAUS avec la participation & 'hébergement d'urgence pour 1,5 années solt 25 000€

Le proet Jeunesse avec les échecs pour 60 000€

Les aides & I'habitat fiéchées pour 180 000€

L'aide & la LNCR pour 5 000€

L'aide & 'APEV 3 O00€

Une provision de 10 000€ en réserve

Par ailleurs, en 2022, sont prévus des crédits de fonctlonnement pour la compétence voirie :

Pour les frais de gestions de la volrle (DICT, alignement...) 13 0C0€ au 6042
Pour les frals d'enrobés a froid (nids de poules..) 10 000€ au 60833
Pour les frais liés & |'entretien de la signalisation au sol 15 000€ au 60633
Pour I'entretien courant de la voirie 480 00C€ au 615231
Pour les travaux d'urgence de la voirie 120 000€ au 615231
Pour les études géotechniques et de contrbles et analyses 50 000€ au 615231
Pour le déneigement 20 000€ au 611
Pour le remboursement aux communes (entretien voirle + accotement) 33 000€ au 82875
Pour le remboursement aux communes (entreflen signallsation) 23 000€ au 82875
Pour le remboursement de la quote part des emprunts 113 000€ au 6568
Soit prés de 885 000€
Pour I'entretien des rividres 16 700€ au 815232
Pour 'entretien des bassins 10 000€ au 611
Pour ls fauchage des accotements 15 000€ au 811

Il convient d'Intégrer les hausses du traitement des déchets : 2 070 000€ pour 1 880 000€ en 2021 et 1 780 000€ en 2020.

En matiére de charges de personnel, comme en 2021, Fensemble du perscnnel est payé sur le budget principal, en raison de
la mise en ceuvre du PAS. Cepandant, en concomitance, nous avons mis en ceuvre les PMD pour pouvolr flécher et sulvre le
co(t des services et des budgets annexes. Enfln, Il est prévu les crédits pour les primes spéclales COVID18. Il convient aussi
d'imputer les charges salariales du SM SIAEEV pour prés de 83 000€

Le total des dépenses de parsonnel est de 6 879 400€ pour 2022 (43,65% des dépenses de fonctionnement) ; ce pourcentage
est élevé mals correspond 4 la réalisation de trés nombrouses compétances en régie.

Par silleurs les crédits pour le remplacemant de certains postes pour les agents en CLD ou en CLM ont été prévus mals
optimlsés notamment suite & la pandémle. :

En matiére de prestations de sarvices, ies gros postes prévus sont les sulvants :

Noél des enfants des écoles : supprimé a ce jour

Agenda culturel : 120 000€ au 011 et 53 000€ au 012 (hors coordonnateur)
Arts plastiques : 11 200€

ALSH + CAJ : 103 400€

Achats des repas & domicile 130 000€

Au chapltre des charges financléres, ne sont prévus que 18 500€ de crédits, les remboursements des intéréts et du capital de
la reprise partielle des annuités des emprunts de voirie au titre de 'année 2022 &tant prévus & 'article 6588 pour 113 000€.

En ce qui concerna les Investissements, nous pouvons noter les princlpaux polnts suivants :

10/ 40
04/05/2022

CR_réunion_conseil communautaire 2022 04 27 v1



Crédits d'études pour Fextension de la gendarmerie pour 50 000€

Crédits de consignation de I'aire de grand passage des GDV pour 250 000€

Crédits d'études pour I'effacement de 3 ouvrages d'art sur la TRIE pour S0 000€ (70% de subv attendues)
Fonds de concours pour les SPANC communaux pour 15 000€

Fonds de concours volrle pour 65 830€ (bordures RD Moyenneville + Feuquléres)

Travaux de voirle pour 1 642 986€ (voirie P2018 + P2020 + P2021)

Travaux de rénovation des structures petite enfance pour 64 800€

Travaux de rénovation du gymnase du LEP pour 57 000€

Travaux de rénovation de divers batments de la CCV pour 108 925€

Programme études bassins versants programme 3 de la CCVV pour 77 000€

Programme du circuit touristique de la TRIE pour 620 000€
Programme de rénovation du gymnase de FEUQUIERES pour 3 648 766€

Enfin des immobilisations corporelles sont prévues comme :
L'acquisition de tracteurs tondeuse : 169 000€
L'acquisition d'une benne 190 000€
Les acquisitions de véhicules Iégers de liaison pour 115 O00€

L'acquisition des contensurs en renouvellement annuel et de PAV : 68 000€
Divers matériels et outlllages pour les services : 92 620€

En demier point, le budget de la CCV particlpe & I'équilibre des budgets annexes pour les montants suivants :

Budget annexe ZAVI 36 411€
Budget annexe RAMASSAGE SCOLAIRE 305 890€
Budget annexe VIMEO partle AQUATIQUE 408 457€
Budget annexe VIMEO partle REMISE EN FORME 180 270€
Budget annexe MSP 111 663€

Soit un mentant total de 1 042 891€ pour 1 137 504€ en 2021 ot pour 1 511 150€ en 2020

M VANDENBULCKE précise que le montant de la subvention d'équilibre sera arréié précisément en fin d'année comptable
4 la vue des résultats constatés, comme il en a étd décidé & compter de 'année 2013.

Par ailleurs, [l est précisé que ne sont budgétisés que les PMD qui seront réellement réalisés en fin d'année (PMDSPA,
PMDMSP et PMDRS)

L'ensemble de ce budget est équilibré avec un emprunt pour la rénovation du gymnase de FEUQUIERES pour 2 000 000€,
précision falte que cet emprunt sera réalisé en mai 2022,

Le Président cade alors la parole aux conselllers communautaires.

En I'absence de demande d'intervention, le Président passe au point suivant.

Point n°06 FINANCES ~ = RAMASSAGE SCOLAIRE ~ - Primitif 2022
Le Président laisse la parole & M VANDENBULCKE pour présenter le projet de budget 2022 du RAMASSAGE SCOLAIRE,

Ce budget s'établit en recettes et dépenses & :

Pour mémoire, Budget ot DM Compte administratif Budget proposé
Désignation Compte administratif votés 2021 2021 2022
préciadent 2020
BILAN FONCTIONNEMENT
| Décanses | 967 801.51€ 1188 276 € 1031 838,57 € 1170159 €
recsttes 1184 604,04 € 1188276€ | 106900532€ | 1170150 €
Réeultat de cléture 21880253 € - € 37960.75€ - &
on % . 22,40% ‘ 0.00% 3.68% 0%
BILAN INVESTISSEMENT
Dépenses 222139.72€ i 528 093¢ | 201 309,43 € 847 300 €
recettes 978173636 |  G73070€ 874 759,90 € 1003 202&
Résultat de cléture 756 035,91 € [ 444 088€ | TI3452 6T € _ 4559p2€
on % 340,34% [ 84.268% 384, 22% 83.32%
BILAN DES DEUX SECTIONS
Montant cumulé dép=nses 118994123 € 1608 368.70 € 1233 24200€ 1717 489 €
Montant cumulé recettse 2462 783.67 € 2141355€ | 2044 G84.42€ 2173481€
Résultat cumulé 2 sections 872842 44 € 44498621 € 811422 42 € 455952 €
° Fonctlonnement 1 170 150€ équllibré en recsttes et en dépenses
. Investissement 547 300€ en dépenses
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Investissement 1 003 202€ on racettes

[}

. Un excédent de 455 992€ en section d’investissement
. Total 1 717 459€ en dépenses

. Total 2 173 451€ en recotios

. Un axcédent global 455 092€

Sur ce budgst, les principaux points sont :
Des charges générales qul augmentent trés fortement en raison de Finflation et des carburants

La facturation compléte des charges de personnel, charges contenues en ralson de la suppresslon de « doubles comptes
COVID »

Les crédits de report pour le bus commandé en 2021, at la provision pour un nouveau bus en 2022 (220 000€),
La mise en ceuvre d'actions en faveur de la mobilité pour 50 000€
Des crédits pour le lancement d'études pour le projet de centrale de mobilité : 100 000€
Pour les recettes, une hausse attendue des recettes pour le transport scolalre (formule paramétrique de révision).
Le Président cde alors la parole aux conselllers communautaires.
En Pabsence de demande d'intervention, le Président passe au point suivant.
Polint n°07 FINANCES — n =M8P-CCV- rimitif 2022
Le Président laisse la parole 4 M VANDENBULCKE pour présenter le projet de budget 2022 de la MSP
Il rappslle que ce budget a &té porté de 2013 & 2016 par le budget principal de la CCVI.
Depuls 2017, il fait I'objet d’'un budget annexe adossé au budget principal.

Ce budget s'établit en receties et dépenses a :

Pour mémoirs, votld | e posé
Compias Budget ot DM ompte Budget proj
Désignation administratif 2021 administratif 2021 2022
pricddent 2020 |
BILAN FONCTIONNEMENT |
Dépensss = | 38823280€ 440 695 € 41008337 € 368 365€
recettes | 368332806 |  446695€ | MopR337E | 368 365 €
Résuliat de cléture - 100.00 € - € - € - €
an % 0.03% 0.00% 0,00% 0,00%
| BILAN INVESTISSEMENT |
Dépenses 17358845 € 1T6150€ | 12709341€ | 281702 € ;
recatias | 43905892€ |  422400€ 409 390,65 € 396033 € |
Résultat de cldture 265 460,47 € 248 259 € 202207248 | 114331 €
len% 152, 92% 130,80% 12% | 40.59%
BILAN DES DEUX SECTIONS
Montant cumulé dé-enses 560 831.26 € 822845 € 647 076.78 € 650 067 €
[ Montant cumuld recettes 825 391.72€ 869 104 € | 82037102€ 764398€
[ Résultat cumulé 2 sections 205 580,47 € 246259 € 282297.24 € 114 331 €
« Fonctlonnement 368 365€ aqullibré en recettes et on dépenses
¢ Investissement 281 702€ en dépensses
s Investissement 306 033€ on recettes
s Un excédent de 114 3088€ en section d'Investissement
o Total 650 067€ en dépenses
s Total 7684 308€ en recetites
s Un excédent global 114 331€

Sur ce budget, les principaux points sont :

La mise en ocsuvre de charges d'exploitation pour faire face aux dépenses liées aux frais de fonctionnement sur 12 mois
pour 121 150€, cependant trés stables

Les charges d'intéréts de 'emprunt contract® en 2018 pour 23 781€

Les charges de perscnnel pour I'accueil de la MSP pour 108 700€

Le montant de I'lnvestissement intégrant la possibilité d'investir dans I'équipement d’'un cabinet dentaire, dont le codt seralt
répercuté au chirurgien qui s'installeralt 4 la MSP.

En contrepartle des recettes de fonctionnement avec la signature du loyer professlonnel pour le remboursement :
Du loyer sur 2022 évalué a 78 000€
Des charges d'exploitation dues par les professionnels en 2021, évaluées & 140 000€

Et une subvention d'équilibre de 111 663€, qui sera calculée aux besoins réels au 31 décembre.
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Le Président céde alors la parcle aux conselllers communautalres.

En Fabsence de demande d'Intervention, le Président passe au point suivant.

M CAUX quiltte la séance a 19h16.

Les votes se faront toujours sur la base de 45 volx (39 tiulalres, 0 suppléant, 6 precurations).

Point n°08 FINANCES — Budget annexe - VIMEO = CCV - Budget Primitif 2022

Le Président laisse la parcle & M VANDENBULCKE pour présenter le projet de budget 2022 de VIMEO.

Pour mémoire, |
Désignation Compte Budget ot DM Compte administratif Budget proposé
administrati | votés 2021 2021 2022
précédent 2020
BILAN FONCTIONNEMENT
Déc=nses 781 168.34 € BOOBTT € [ 78323855 € 1035419 € 1
recettes 78115834 € 809 877 € | 78323855 € 1035419€
Résultat de cléture - € - € = € = €
[en% 0.00% 1,00% 0.00% 0.00%
BILAN INVESTISSEMENT
| Dép=nses 51253075€ 485 631 € H 413 361,65 € ; 427 982 €
raceties 643 217.30 € 507 118 € 49108474 € 434 387 €
Résuliat de cldture 130 677,64 € 41 487 € | TT72319 € 8805€
en % 25 50% 8.91% 18.00% 1.84%
BILAN DES DEUX SECTIONS
Montant cumuld d&c=nsas 120380B00€ | 136550B€ | 118860010€ 1463 401 €
Montant cumulé racettes 1424 37573 € 1406 996 € 1274 32320€ 1470 008 €
Résultat cumulé 2 sections 130 677,64 € 41 487€ 77723.10€ . 8605€

Ce budget s'établit en recettos of dépenses a:
Fonctlonnement 1 035 418€ aquilibre en recettes et en dépenses

[ ]

® Investissement 427 982€ en dépenses

. Investissemeant 434 587€ en racettes

. Un excédent de 6 803€ on section d'investissement
® Total 1 463 401€ en dépenses

® Total 1 470 008€ en recettes

. Un excédent globalde 6 605€

Sur ce budget, les princlpaux points sont :

Des charges générales qul augmentent trds sensiblement en raison de l'explosion des colts de I'énergle (+ 136 D00€).
Deux postes trés lourds {énergie + maintenance) qui représentent 71% des charges générales.

Un budget de prés de 50 000€ pour faire face aux réparations des dommages de la tempéte subie en début d'année.

Des charges de personnel non budgétées, en I'absence d'une refacturation réalisée en fin d'année par le budget principal,
mais qui 8'élévent cependant & prés de 779 000€.

Des charges financiéres en balsse & §4 000€, et des dotations aux amortissements pour 355 364€,
En recettes, malgré une forte prudence, une augmentation espérée de prés de 235 000€.

Une subvention d'équilibre du budget général contenue par rapport & 2021 et budgétée & hauteur de 588 727€, Ia
facturation du personnel n'étant pas répercutée (sinon la subvention d'équilibre serait de 1 367 800€, soit + 11.6%).

En dépenses d'investissement, divers petits matériels en renouvellement pour 74 000€, et des prévisions pour des
chaudiéres.

Le Président c&de alors la parole aux conselllars communautalres.
En l'absence de demande d'intervention, le Président passe au point sulvant.
olnt n°09 FINANCES - Bu = = = Primitif 2022
Le Président laisse la parole & M VANDENBULCKE pour présenter le projet de budget 2022 de la ZAVI (zones de

développement économique) ; Il rappelle que ce dernier regroupe désormals les zones d'activités ZAVI | et ZAVI |l sur
FEUQUIERES, FRESSENNEVILLE et NIBAS, du Houlst sur WOINCOURT, et des CROISETTES sur HUCHENNEVILLE

et BEHEN.
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Ce budget s'équilibre en recettes et dépenses & :

Pour mémolre,
Désignation Compts Budget et DM Compta Budgest proposé
administratif votés 2021 administratif 2021 2022
| pricédent 2020
BIAN FONCTIONNEMENT
Depansss A FIEETE 5hG BAH € AN7 845 27 € 011340 €
rBCElEs B8O G114 € 565 65A € 461 G16.48 € 011 340 €
Resultal de clijurs 446 698,57 € - € | S3eMITE - §
an Y% A0Z.H7% 0.00% | 12,23% 0,00%
BILAM INVESTISSEMENT
Dipanges 6813 731.07 € Ba0 02 00 € 7R5 TOB.TE E 830779 €
recatias 382 107.50 € 940 002,00 € 832 885 48 € BOTIOE
Résulist da titture = 231823 57€ - € 47 218,73 € - €
en % -37.74% 0.00% 6.02% 0.00%
| BILAN DES DEUX SECTIONS |
Montant cumulé a6 penses 1047 946684 € 1 605 58000 € 122335197¢€ 1242119 € |
Montant cumulé recettes | 1263 02164€ 1 605 66000 € 132480197 € 1242118¢ 1
Résultat cumuld 2 sections 21507500 € - € 101 250.00 € - € |
Ce budget s'équilibre en recettes et dépenges a :
* Fonctlonnement ; 611 340€
¢ Investissement : 630 779€
e Total : 1242 119€

Sur ce budgst, les principaux points sont :

L'ensemble des Investissements est en autofinancement.

La participation financlére a Inltlative Somme {11 000€)

La participation financiére & la CCl Hauts de France (12 000€)
Des charges contenues en exploitation,
Le solde de la réalisation de |a seconde phase de la zone du Houlet (12 000€)
La fin de la mise en ceuvre de la signalétique sur la zone des Croisettes et la mise & jour sur la ZAVI | (4 000€)

Une prévision dans las acquisitions fonciéres sur la ZAVI Il (80 000€)
Les frais d'études pour 'engagement des études de réalisation sur la ZAVI Il (100 000€)

Les frals llés 4 la rétrocesslon des voires sur la ZAVI | (6 250€)
Diversaes dépenses sur les zones (10 000€)

Le montant de |la subvention d'équilibre sur ce budget est de (36 411€), qui sera comme pour les autres budgets annexes,
calculée au plus juste en fin d'année. Elle est en forte baisse en 2022, du fait de la vente de parcelles sur les zones d'activités
pour une prévision de 301 200€.

Le Président cade alors la parole aux conselllers communautaires.

En I'absence de demande d'intervention, le Président passe au point suivant.

Point n°10 FINANCES - Bud

- = CCV - Budget Primitif

Le Président laisse la parole & M VANDENBULCKE pour présenter le projet de budget 2022 du SPA, qui regroupe
désormals I'assalnissement collectif et non collectif.

Le budget de lassainissement s'établit ainsi
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Pour mémoire,
Désignation Compte Budget at DM votés Compte Budget proposé
administratif 2021 administratif 2021 2022
précédent 2020
| BILAN FONCTIONNEMENT
[J¢penses 121412883 € 4478620 € 1253 74608 € 4837 82T €
recettes 387922717 € 4478 620 € 4 421 700 40 € 4637827 €
Résultat de cléture 2665008.34€ - € 316795432¢€ - €
en % 219.51% 0.00% 252.88% 0.00%
BILAN INVESTISSEMENT
Dér=nses 2036626 85€ 7 462 278 € 184031341 € 7173113 €
receties 2816 39501 € 7482278 € 131245774 € T173113 €
| Résultat de cléture =120 23104 € - € - 53685507 € - €
en % -4.00% 0.00% -29.03% 0.00%
| BILAN DES DEUX SECTIONS
| Montant cumulé dépcnses 4150 75668 € 11840 807 € 310305040 € 11810940€
| Montant cumulé recsttes 669562298 € 11 840 807 € 573415814 € 11810940 €
Résultat cumulé 2 sections 2544 867.30€ 263100865€ - €
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{*) Ce budget s'équilibre en recettes et dépenses a :

. Fonctlonnement 4 637 827€
° Investissement 7173 113€
. Total 11 810 940€

Sur ce budget, les principaux points sont :

Des charges générales en hausse sensible en raison des colts de traitement des boues de la station de
FRIVILLE et de FEUQUIERES liés & I'épidémie (bocues nécessitant une « hygiénisation » de type thermophile), d'une
part, et de la forte hausse de I'énergle (+50% par rapport 4 2021) d'autre part.

Un maintien des dépenses Imprévues a 7,50% des dépenses réelles pour 86 D0D€ pour les mémes raisons
évoquées cl-dessus

Des charges salariales entidrement répercutés par le budget principal en raison de I'indépendance budgétaire
du budget annexe qui est un SPIC (288 375€), charges en hausse du fait de la nécessité de recruter un personnel

Un montant élevé d'amortissements des ouvrages (globalement résiduel de 512 748€)

Des charges financiéres de préds de 22 000€

Des charges exceptionnelies édlevées pour tenir compte des raccordements des particullers sur VALINES
(156 000€ compensés en recettes de fonctionnement)

Un montant de capltaux & rembourser de 360 000€

Des dépenses incorporelles de 300 982€ pour la tranche | de la partle du SIG relative &4 Passainissement et de la
nécessalre étude dlagnostique sur le systéme d'assainissement de FRIVILLE et du systéme d’assainissement de
FEUQUIERES(obligation réglemantaire)

Des dépenses corporelles de 125 000€ dont 90 000€ pour le remplacement du chargeur manuscopique, et la

mise & niveau du matériel informatique

Des immaobllisations en cours pour 5 701 551€ dont principalement :

Op 141 STPCHEPY 182 659€
Op 143 VALINES 1 254 024€

Op 148 Prévision BT BETH 800 00D€
Op 155 CHEPY SA 9 350€
Op 167 SIG + patrimonlale 125 688€
Op 159 Prévisons CHEPY fin 300 000€
Op 160 Tvx SA CHEPY 625 000€

Op 161 Tvx SA BETH 300 300€

Op 162 étude filidre boues 5 000€

Op 164 filidre boues FRIVILLE 500 000€

Op 1665 flliére boues FEUQ. 500 000€

Op 166 travaux REHAB réseaux 1 099 868€

Op 187 Travaux desserte Nibas + études 170 000€

A ce Jour, seules les opérations n°141,143, 155, 157, 160, 167 sont engagées et représentent 42% des travaux en cours.
Des recettes d'investissement issues du PCE 2019 — 2024 dont principalement :

Subventions d'Investissement pour 2 702 271€ (44,10%)

Emprunts de FAEAP pour 810 §23€ remboursable en 20 ans sans Intérét (13,23%)

De l'autofinancement pour I'ensemble des dépenses d'investissement, (42,67%)

Un budget finalement ambltisux mais sofide, qui permet de falre face aux exigences réglementalres trés strictes, tout en
maintenant le niveau d'entretien des ouvrages, et permettant la poursuite de la desserte des communes.

En I'absence de question sur ce demier budget, M VANDENBULCKE fait une synthése agrégée des 6 budgets :

Elle est reprise dans las tableaux suivants :

Ecart
Pouéon:n‘p“;:l - Budget voté Compts Budget sntre | Ecart entre
Article BUDGET sdministratif BP2022 | budgets
administratif 2021 2021 proposé 2022 CA 2021 at 2022
précédent 2020 | A
= | ; i i | GEPENSES |
002 Ddficlt antérleur reporté | VIMEOC 100382€ - € - € - €
TOTAL 002 Déficit antérieur reports 1003,02¢ - ¢ - ¢ - ¢
OCV_ | 2000080.19€ 4138720€| 367783751€| A375240€| 1896% | 571%
[ VIMEQ | 35237623€  430740€| 335 284.24 820 045€| B404% | 4395%
ISCOLAIRE | 177686.11€, _ 204000€| 248310714 350 100€ | 4:62% | 22 14%
011 Charges & caractére général ZAVI | 6021088€] _ 70000€ 53 44260 € 76200€ | 4288% | B.86%
MSP 101007.00€|  137660€| 11689360 ¢ 121180€| 464% | -1192%
SPA 431B1863€]  723100€|  444957.03 ¢ 800 200 ¢ 10.66%
TOTAL 011 Gharges & caractbre général | 4106905,02€| S5794110€| 4878708376€ |  6351035€| 3020% | 963%
012 Gharges de personnel Cov_ | eaeeesae| eeszes2é| eerozasre| esrodto€| sook | 279
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SCOLAIRE | 560 30847€| 636676€|  60723047€ se46B0€| Bde% | -1131% |
zZavi - € - € - € - €
MSP 14927441€| 167277€ |  18044i51€ 100700€ | 3400% | -34.42%
SPA 23086271€| 260894€|  25301270€ 288 375 € 10.85%
TOTALO12 Chargoes de personnel | 7218 152,37€| 7756820€ | 700883025€ | 7842134 1.10%
014 Atisnuations de ;i Jults ooV 407 50B.0D€ | 442 82B.00€ | 40 980,00 € 422828€| 415 | a0 |
™ TOTAL 014 Atténuation de prodults | 407 508.00€ | 442828€ |  40598000¢€ | 422028€ | —a.50%
cov B3621006€| 1234800€|  c04cendse| 20130016 63,02%
" VIMED - € 10€ 3 10€ 3.73%
SCOLAIRE | 91678/:€| _ 50000€ £ 50000€ 0.00%
' 85 Autes charges gest. Court ZAVI - € 10€] BETE] 10€ | 3002 0% | 0,00%
MSP € -« - €} - €
| 8PA - €| o€ - & 100 € 000%
TOTAL 65 Autres charges 5__1'. Gourt. 867 808,80 €| 1284 020€ 04 26EBSC, 2 2063121€ | 128,15% _Eg.:.%?‘.'. I
COV__ | 1732485€ 12376 € 1075030€ | 18800€ | 72 g?“ 43, 4%
VIMEQ 81792 64 € 58 567 ¢ 55 966,01 € B4000€ | -361% | . 7.0%%
SCOLAIRE | - € - ¢ - € =
86 Charges financiéres Z 22203 21 ¢ 17706€|  1946777€|  6601€| 6a41% | -6860%
MSP | 2821288€,  24918€ 2490301 € 237T81€] —51% | 4.56%
SPA 3823233€,  32000€ 27937.70€ 21340€ | 2362% | 3331%
TOTAL 68 Charges financléres | 165766016  145779€ | 133025754 120222€ | -7,37% | -A347%
CCV | 1261486.40€ | 1377604 840 132,68 ¢ 1000€ | 00,80% | -99.83%
VIMEO 1686,51 ¢ 38000€] 20255036 4000€| -8833% | -80.47%
67 Charges exceptionnelies schLCIIRE L ‘{° : 1 OED‘G t - : —l 0(!0 ‘G 0.00%
MSP 6 - € - € - :
| sPA T 12600€|  150000€ 18 790 27 € 1590006 | 7034:% | 000% |
TOTAL 67 Charges excepiionnelies | 1263 389,00€| 1578604€ 080 177.96¢ 165000€ | 9332 | -89.53% |
cov - €| 790000€] 786367€ | 25000,00€ | 217.91% | 216.46%
VIMEQ - €] 400000€ 544600€ | 2000,00€ | -4108% | -50.00%
68 Dotations provisions semi-budgétaires S%RE = : 400000€ 338716 6 - €[ -10000% | -10000%
MSP - € - € - € - 4
SPA_ | - € 1300€ 1284.15 ¢ - €| -10000% | -10000%
TOTAL @8 Dotations provisions seml-budadtaires - € 17 200 4 1597227 & 27000€ | 69.04% 8%
cev - €| §50000.00¢ - € 820620006 -12.60%
 022Dépenses imprévues SPA - € 89 700 € - € 84 425 ¢ 3B.47%
TOTAL 022 Dépisnses imprévuss - €| 1019700¢ € 023045€ 5.39%
CCV - €| 207671€ €] azso018¢ 56.64%
VIMEO | - 6 - € —€ - 4
SCOLAIRE - € - € ¢ - 4
023 Virement section Invest. e ZAVI - €| 108208.00¢€ - €| 157453,00 ¢ 4830%
[ mspP - € - - € =
[ 5PA - €| 2725206€| - € 27016%0¢ 141%
TOTAL 023 Virament section Invest. - €| 3037282¢ €| 3245150¢€ 5,84%
_cov 950136,62€ | D49743€|  060011.42€ 870845€ | -B31% | -834%
VIMEO 384289 34€ | 368 440 € 359 305,47 € 355364€, -1.10% |  -355%
| SCOLAIRE|  19803808€ | 182800 € 183 016.23°€ 198 400 ¢ 7.01%
042 Opérat. ordre sections ZAVI | 361B0150€| 371 544.00€ 37073:19€|  372030.00€ | 0.13%
MSP 10873851 €] 116950 112742 16 € 113734 € 275%
SPA 504301,18€ 5103306 505 85414 € s12748€ | 196% | 047%
TOTAL 042 Opérat. ordra sactions | 2489 307.22¢| Z2490607€| 249156561€|  2410621€| 288% | -310%
043 Opcrations d'ordre Intérieur de )a section | - € - € - € - €] ]
| TOTAL GENERAL DES BUDGETS 16520 051,04 € | 3 573750€ | 1751262508€ | 23 684 162¢€ 1.04%
16520 051,04 €| 23873780€ | 17512525086 | 23504 162¢€ 0.04%
ok ok ok ok |
CCV | 12788513.09€| 16014724€ | 13686507627€| 16761052 ¢ 1.58%
VIMEO 781168.34€ | 800 BT7 € 78323855€ | 1035410€| 3220% | 1608%
TOTAL BUDGETS DEPENSES DE SCOLAIRE | 967801.51€, 1168276€| 103103657€|  1170189€ [ 016%
FONCTIONNEMENT ZAVI 43421557€ | 565 568 ¢ 43764522 ¢ 811340€ | 39.60% | 810%
MSP 38623280€|  448605€ |  41008337¢ 380 385 € A7.64%
[ SPA | 1214128836 4478620€| 125374808€|  4637827€| 20002% | 355%
TOTAL GENERAL DES BUDOETS | 16520051,04 € | 23 573 780€ | 17512525066 | 323504 162€ | 34.67% |_004%
| Article BUDGET | Pour mémolre, comptn
Compte | Budget voté administratlf Budget budgets
administrat 2021 2021 proposé 2022 2021 ot
précédent 2020 2022
CCV | 370238548€| 9407040€ 3407048526 | 3040792.84¢€ 12.79%
VIMEQ - € - € - € - €
002 Excédent antérieur reporté SCOLARE| 352 BOTVE[ iEAUSE|  ZiBaU263€| STORMTSS| E24% | 5240
MSP €| 100 € 10000 € - 6 -100.00%
SPA_ | 205747219€| 2650619€| 2650610.30€ | 278209265€| 406% |  496%
TOTAL 002 Excédant antérieur recort torti | 6 0624T1IT€] 304104304 57035€ | 580085524€ | A77% | 171%
013 Atinuation de charges 31176635€| 2199006 32706166 € 99000€ | 60.73% | -5486%
— TOTAL 013 Atténuation de chirgea 31176635€| 219900 € 327 081,56 € 99000€ | -80.73% | -5408%
| COV_ | 1440474.32€| 18302716 160673408€| 1610934.18€| B17% | -1.19%
VIMEO 171011.76€| 108 000 € 16284260€ | 234700.00€ | 4413% | 117.31%
70 Produts des servicas chALcllRE 14 62251 € 3000¢ B00¢ 300000€ [ 257.67% | 000%
MSP 13100888€|  151200€ | 16285668€ 14000000€| -829% | -741%
SPA | 156262013€| 1515000€ |  1585233.08€ 1851500000€ | 443% |  000%
TOTAL 70 Prodults des services | 3320 625,806 | 3407 471€ | 3600306,02€ | 3503634.16€ | -260% |  2.82%
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2 73 Impots et taxes CCV | 828611750€| 7606701€| 776006160€] 7860820€| 131% | 213%
TOTAL 73 Impéis sttaxes | 8298 117,50€| 7696791 | 7750 351.50€  7860620€ | 1.31% 21%%
CCV | 2151206€| 26721426 207234835€ |  2820267€| 512% | 554%
VIMEO 192,60 € - € 488200€ - €] -100,00%
SCOLAIRE| 628461336 | 700000€|  842216.16€|  810000€| -383% | 263%
74 Dotations et participations - AT - € " - 15000€|
MEP - € - ¢ Y - € =
— P SPA 107 177.00€| 20000 € 3544500€,  30000€ T no0%
TOTAL 74 Dotations et porficipstions | 3087 11587€| 3482142€| 3884ucu81€| 3675267€, 5,55%
ooV 20250046€|  171400€|  17350017€|  207400€ | 21.00%
" VIMEO - € 10€ 031€|  40010.00€ Ag0000% |
"SCOLAIRE | 278834€|  162360€ 3125.47€ 308 989 € D2.44% |
75 Autres prodults de gest. court. T ZAvi 8368002€|  5200€ 4098.05€ 5200€ o0%
MSP__ | 21795089€| 205745€ |  23324410€ 199 663 €
L SPA 4910,80 ¢ 4010€ 9684856 so10€
TOTAL 75 Autres prodults gesiion courantes | 434 617.51€| 588 715€ | 412652.08¢€ 788 172€ I
TOTAL 76 Prodults financlbres - & - € - €| - €
cov 12992,75 € BO00€|  60428.45€ 1000 € 1
VIMEG | 44018873€| 630700€| 45406830 € 588 727 € |
SCOLAIRE - € - € 180000 € . 6 f
77 Prodults exceptonnels T ZAVI 73108856€| 416008€, 348 02558¢ 37 611 ¢ I
MSP 850,00 € - € 5263 00 € Y —
s SPA 16240 €| 156000 € 807800€, _ 186000€| 0%
B TOTAL 77 Prodults excepilonnelies | 1194222844 | 1200308€|  875688142€  1083338€| 0,477,
ccv 113982616  121171€| _ 14827768€,  112020€ -7.54%
VIMED 18076535€ | 161167€ __ 16076535€ 171982€ 8.71%
SCOLAIRE | 612218€ 8123¢€| 812218¢€ 12300 ¢ 10055%
O45\Cpdrarions; dordies ZAVI 14361556€ | 143760€ | 14140288€ 253 520 € 78,37%
—MSP 3553403€| 39850 ¢ 38 700.69 € 38 702¢ —230%
| sPa 14888525€ | 133 000 & 13284120€,  148T24€ “11,62%
TOTAL 042 Opérations d'ordres | 606854.96€| _ €04861€|  62700993€, 7372686 | 2180% |
i TOTAL 043 Opiérations d'ordre intérieur da la section - 4 — i i_ - €
TOTAL GENERAL DES BUDGETS Z3M5T00.00€ | 236737806 | 23822213,24€| 23584 162€ 0.04%
23ME790.006 | 23573760€ | 23822213.24€ | 23834 162¢€ 0.04%
ok | ok ok ok ]
CCV | 1823356261€  16014724€| 1063570011 € 15781 032€ A58% |
VIMEO | 78115834€|  B8B0 877 ¢ 78323855€|  1038419€, | 1506% |
TOTAL BUDGETS RECETTES DE SCOLAIRE | 1184604.04€| 1168276€| 1080905326 1170158 € 0.18% |
FONCTIONNEMENT ZAVI 88001414 € | _ 565 558 € 40161649 € 611 340€ | 810% |
MSP 388 39280 € | 446 895 € 41008337 € 383365 € AT54% |
[ SPA | 3879227.17€| 44TB620€| 442170040€| 4637 827€ 355% |
TOTAL GENERAL DES BUDGETS | 23345 790.00€ | 23573780 € | 23822213.24€ | 23 584 162¢ | 004%
RESULTATS DE CLOTURE DES BUDGETS | 8825 747.06 € ok| 630968518 € ok ]
= I . [ o _DEPENSES |
'our mémoire.
* Compts Ecart ontre
Compte Budget voté Budget entre -y
Article BUDGET | oaministratif 2021 sdministratil | proposs 2022 | B 2022 | budges 2021
| précédent 2020 CA 2021
[ INVESTISSEMENT == =
cov - € = - € - € |
VIMEO | 11841850€ € € €
SCOLAIRE - € - € - € - €
001 Défit antérieur raporté ZAVI | - € | 23162367€ | 23162367€ - € A100.00% | _-100.00%
| MSP - € - € - € - < —
3 T sPA_ | - € 120231.04€ | 120231.04€ | 53685567€ | 94662% | 34652%
! TOTAL 001 Défici antérieur reports | 118410,80€ | 351854,61€ | 351854 01€ | 838886€ | 5258% |  5258%
cov 113932616 | 121171€ | 14827768€ | 112020€ | -2145% |  -7.54%
VIMEG | 16076536€ | 161167,00€ | 16076535€ | 171982€ | 606% 8.71%
SCOLAIRE | 612216€ B123€ 812216 € 12300€ | 10091% | 100.88% |
' 040 Amortissement ZAVI | 14351556€ | 143750€ | 14140288€ | 253829€ | 7018% | 7637% |
MSP 35554,08€ | 39630€ | 3870089€ 38702€ | 000% 230% |
| SPA 14698525€ | 133000€ | 13264120€ | 148724€ | 1212% 11.62% |
TOTAL 040 Amortissoments | 606854.96€ | 6048616 | 6279009936 | 737268€ | 17.40% |  2180% |
020 Déc=nses Imprévues | cey - € 850 664 € - € 203 405 € 5491% |
TOTAL 020 Depengos Imprévues | - € 850 864 € - € 203 405 ¢ S491% |
—cov 18324607€ | 160000€ | 15223276€ | 130000€ | -14860% | -1876% |
VIMEO | 20856188€ | 22000000€ | 21473764€ | 182000€ | -1525% | -72T% |
SCOLAIRE - € - € - € €| 5
18 Remboursement capital ZAVi 18760083€ | 200000€ | 10667491€ | 185000€ | 2087% | -2260% |
MSP | 8014827€ | B1500€ | 8145468€ 83 000€ 160% 184% |
SPA | 8570B573€ | @55001€ | 339080.85€ | 360000 8.17% 141%
TOTAL 18 Remboursament capital omFrun'Is "1017633.79€ | 1016501€ | 983 385,04 € 910 000 € STAE% | -1048%
cov 8781450€ | 150216€ | 1939557€ | 1B4470€ | 00265% |  2046% |
_VIMEO - € - € - € .- € [
[ SCOLARE | - ¢ 100 000 € - € 100 000 € 0.00%
20 Imgnots isstions Kosporetes ZAVI - 6 30000€ | 175000€ 108250€ | 6071.43% | 254.17%
[ msP | - € - € - € - €
3 | sPA - € 246651€ | 3576688€ |  300082€ | 74104% | 2205%
—— TOTAL 20 immobilisations Incorporelies | 67814.50€ | 620870€ | 0693248€ | 7017026 [ 113:62% | 3318%
204 Subventions d'~culpement versées | CCV 213038.61€ | 227352€ | 16060366€ | 1210306 | -2371% | -4841%
204 Subventions d"aquipement versses 21303601€ | 227352€ | 150€9385€ | 121030€ | 2371% | 4641%
| CCV | 416338456 | 2706 556€ | 67468000€ | 2637607€ | 20004% |  568%
21 Immobilisations corporelles | VIMEO | 2380402€ | B446400€ | 37 85856¢€ 74000€ | 9548% |  -12,39%
L o | SCOLAIRE | 21801758€ | 420000€ | 19321448€ | 435000€ | 12614% |  357%
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T ZAVI 1347122€ | 104000€ | - € | 104000€ | 0.00%
MSP 35005.1€ | 55000€ | B03804€ 180000€ | 220613% | 190.01%
SPA 3231483€ | E0000€ | 1850B00€ | 125000€ | 67542% |  40.45%
C TOTAL 21 immobilisations corporelies | 736 941.12€ | 3540020€ | 931197.08€ | 3535607€ | 279.68% |  -0.38%
5563134€ | 4777035€ | 36816842€ | 4606208€ | 117555% | -171%
VIMEO | - € - € - € - € -
SCOLAIRE | - € - € - € - €
L UG P ZAVI | 269 14338€ | 215075€ | 19941269€ 12000€ | 9008% | -844%
MSP | 2102091€ | - € - € + e
| SPA | Z40024124€ | Guiiss | 1203057 46€ | STOISEI€ | srigrn | iien
TOTAL 23 immobliisations en cours | 2748936,85€ | 11511 402€ | 1770638.86€ | 10409817€ | 487915 | 8,57%
~ Operations ;o \imoniales ZAVI - € he5i€ | 1566272€ - € A00.00% |_-100.00%
L‘.’::,';.E‘:’ Opérations patrimonisies - € 15883€ | 18552,72¢€ - € 4100,00% | -100,00%
Gt - € 4800827€ | 4856827T€ € 00.00% | -100.00%
Excédents de fonctionnement caphalisds |-=rnainE - € 1960.79 € 1859,7T0 € - ¢ =10R00% | -100,00%
{10 Dotations - Fonds divers - € 50536,06€ | 50 538.06¢€ =4 -100.00% | -100,00%
] 027 Autres Immob. finencléres | ooV 20 000.00 € -€ | - € - & |
| TOTAL 027 Autres Inmcbilisations financldres 20 000.00€ -€ | - € - &
|046 Compiabilté distincte rattachée | CCV - € 952076.00€ | 01806.44€ | 1033423€ | 1026.11% | 854%
TOTAL 045 Comgtabliité distincte rattachés | - € | 9s2076€ | 9160844€ | 1033423€ | 1028.11% | 8.54%
"TOTAL GENERAL DES BUDGETS 58525 538.32€ | 10456002€ | 503040444 € | 18279006€ | 20274% | -6.05%
5528 538.32€ | 10486892€ | 503940444 € | 10 279 906€ | 26274% | 8.05%
ok ok ok | ok
CCV | 106990248 | 9asA530€ | 106262260€ | B210030€ | 46440% | B73%
VIMEG | 512535,75€ | 485€31€ | 413382€ | 427982€ | 354% | 5.00%
TOTAL BUDGETS DEPENSES | SCOLAIRE | 22213072€ | 828093€ |  201308¢€ B47300€ | 17187% |  384%
DINVESTISSEMENT ZAvVi 613731,07€ | 940002€ | 7B5707€ 630779€ | -10.72% | 3200%
MSP 17350845€ | 176150€ | 127003 € 201702€ | 12166% |  59.02%
SPA | 203862685€ | 7462278€ | 1849313€ | 7173113€ | 267.80% |  -386%
TOTAL GENERAL DES BUDGETS | 5528 538,32€ | 10456 692€ | 503040444€ | 18279900€ | 26274% |  -8.05%
[nvesTissemEny 0000 [ [ e =—||—— |-
| GOV | 147252316€ | 1610178€ | 1610175686 | 1244153.94€ | -2273% | -227%%
[ VIMEO - € 130677.64€ | 130677.84€ | 7772319€ | -4052% | -4052% |
N | SCOLAIRE | 74663267€ | 756040€ | 756030.91€ | 77345267€ | 230% 230%
Excédent dinvestissement [ zavi 722i72€ -€ | - € 4721873 €
MSP B8718,60€ | 285460€ | 26546047€ | 282207,24€ | 6% 6.34%
[ sPA 77388403 € - ¢ | -§ - |
TOTAL 001 Excédent antérieur reportz | 3086963,18€ | 2782384 € | 276235370€ | 2424 905, 71¢ | fazp% | 2.2
oov_| - € 27a11E | - € 326018 € 56 84%
ZAvt - € 108 208 € - € 157499 € | 48 30%
21 Virement section fonctiont MSP € - & - - € i
SPA € 2723 205€ & 27616304 Ti1%
TOTAL 21 Virement de la section de fonctionnement | - & 3037 282€ = & 3245158 ¢ 8.54%
24 Prodults de cesslons des [_ccv | - € 2000 € - € | 2000€ 0.00%
Immebllisations | SCOLAIRE | - € | oes€ - € 99 € 0.02%
TOTAL 24 Produlis de cesslons des Immobllisations -€ | 2mm¢€ - € 2900 € 0.01%
cov 95013062€ | 049743€ | 060011.42€ | BI0BASE | 031% 8.34%
VIMEO | 38428934€ | 388440.96€ | 350305.47€ | 3553644 1.10% 3.55%
SCOLAIRE | _199038.08€ | 182600€ | 18301823€ | 1954004 BTT% 7.01%
oplay oL ZAV! 36180150€ | 371544€ | S707:419€ | 3720304 0365% | 013%
MSP 10873851€ | 118950€ | 112742186€ | 113734 ¢ 088% 275%
| o SPA__ | 50430116€ | 510830€ | 50585414€ | S12748€ 1.36% 047%
= OTAL 040 Amortissements | 2489 307,226 | 2400 807€ | 24013565616 | 2419821€ | -288% 3.19%
ccv 78731.10€ | 983673€ | 152008.42€ | 4B0000,00€ | 21373% |  5120%
|__VIMEG 54627.16€ | BODD00E | 1101.63€ 1409.81€ | 3614% | -8125%
SCOLAIRE | 32 608,57 ¢ 33440€ | 3570098€ | 3344000€ | -835% 0.00%
10 Dotations - Fonds divers [ ZAVI | 13081.25¢ 448699€ | 44860857€ | 5307127€ | B7.02% | -87.82%
| MsP | 1a700181€ - € 22825 € —178€ | 99.23%
[T sPA | - € 14470€ | 14479.04€ | 388861.87€ | 266407% | 268407%
TOTAL 10 Dotations - Fonds divers | 32665022€ | 1486201€ | €51206.87€ | 9S4TT4.51€ | 46.62% |  -3576%
[ cov 199567 81€ | 3050912€ | 3833073€ | 3149803¢ | 6560.80% |  324%
[ SCOLAIRE - € - € - € - €
Pl L MSP P500000€ | 99999€ | 308B77€ - € | -10000% | -10000%
- | SPA_ | 99648870€ | 9085014€ | 03204804€ | 2702271€ | 82893% | -11.56%
 TOTAL 13 Subventions d'investissement | 1455 365.43€ | 6158825€ | 70023854€ | B5852074€ | 73573% | -4.95%
cov - € 2050 000 ¢ - € 2050 000 € 0,00%
el G ) SPA B4164383€ | 1148350€ | 15017652€ | B10503€ | 400.24% | -2941%
TOTAL 16 Réalisations des emprunts | 541643.83€ | 3198 380€ | 180176,82€ | 2860503€ | 1697.12% |  -10,56%
TOTAL 020 Immebilisations Incorporalles | - € - € € - €
204 Subventions d'squlpement versées € 24.000,00€ - € 24 000.00€ 0.00%
204 Subventions d'éguipoment versées - & 24 00D € - € 24 000 € 0.00%
TOTAL 21 immobllisstions corpcraiies - € - € - 4 - € I
023 Immobilisations en cours ZAVI . & 16563€ | 16 _5 5272 € -€ | -10000% | -10000%
TOTAL 23 Inmobiisations encours | - € | 18683€ | 1565272€ - € 10000% | -100.00%
TOTAL 041 Opérations patrimoninles (d'ordres] | - € | -€ - € - € |
27 Autres immob. financiéres CCV | S008747€ | BA0B7.00€ | B57BA1A¢ B0aT€ | -2080% | -27.75%
TOTAL 27 Autres Immobllisations financiéres 087.47€ | BADBTE | S5754.14¢ :M0B7TE€ | 2089% | -27.73%
845 Compi=billts distincte rattachée cev - € [ 95207600€ | B1606.44€ | 1033423€ | 1028.11% | 8.54%
TOTAL 45 Comptablilté distinete rattachée - € T 9B2076€ | O160844€ | 1033423€ | 1020.11% | 8.54%
TOTAL GENERAL DES BUDGETS 7939 037,11€ | 20180424 € | 6927454,54€ | 19856834€ | 172.20% |  -6.60%
= 7939037416 | 20180424€ | 6927454.54€ | 10086834€ | 172.20% |  -6.60% |
ok | ok ok | ok
TGTAL BUDGETS RECETTES 9860 538,00 '
DB ESTaEERENT cov | 2680078,18€ s 200877683€ | 0195030€ | 21633% | -6.75%
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VIMEO | 64321730€ | 507118€ | 40108474€ | 4343587€ | -1150% -14 30%
SCOLAIRE | 07817083€ | 973079€ | 07475910€ | 1003292€ | 203% 310%
ZAVI | 38210750€ | ©40002€ | B320B548€ | 6307I0E€  -2427% 3200% |
MSP 43005802€ | 422400€ | 409 30066€ 396033€ | -326% -8 24%
SPA 2818305°1€ | 7462278€ | 131245774€ | 71731136 | 44854% 288% |
TOTAL GENERAL DES BUDGETS RECETTES | 7030 03741€ | 20 165424 € | 8027 454,54 | 18832834 € | 171.86% 5.61%
TOTAL GENERAL DES BUDGETS DEPENSES | 5520 538,37¢ | 10456 092€ | 501040444€ | 18279008€ | 262.74% 5,08%
TOTAL GENERAL RI HORS EXCEDENTS | 4852054,.23€ | 17403070€ | 4 165100.84€ | 18407828€ | 203.84% 5.73%
TOTAL GENERAL DI HORS DEFICITS | 5410119,82€ | 19104837 € | 4687 54083C | 17743050€ | 278,51% TA%%
RESULTATS DE LEXERCICE | - 558 0B530€ | - 701767€ | - 52244839€ | =1335122€ | 155.55% 21,54%
RESULTATS DE CLOTURES | 2410430,08€ | 708732¢ | 1688 050,10€ | 8852828 € T0,71% 21,98%

Le Président cade alors la parole aux conseillers communautaires.

En 'absence de demande d'intervention, le Président propose de passer au vote budget par budget.

Budget CCV

Out I'exposé du Président et aprés en avolr délibéré, le Conseil Communautaire déclde a I'unanimité d'approuver le budget
primitif principal 2022 de la CCV, équillbré & 24 980 082€ sur les deux sectlons, d'approuver le versement aux budgets
annexes ZAV|, RAMASSAGE SCOLAIRE, VIMEO et MSP, des subventions d’équilibre prévues au budget de la CCV (article
65821 ) ot roprises cl-dessus, mais réduites aux strictes nécessités des besoins comptables, d'approuver le versement des
contributions obligatoires reprises ci-deasus et le remboursement de la quote-part des emprunts volrie des communes.

Budget RS

Oul 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide & Punanimité d'approuver le budget
primitif annexe 2022 du RAMASSAGE SCOLAIRE équillbré en section de fonctionnement & 1 170 158€ st excédentalre en
section dlinvestissement de 455 892€ pour 547 300€ en dépenses

Budget MSP

Oul 'exposé du Président et aprés en avolr délibéré, le Conseil Communautalre décide d’approuver & |'unanimité le budget
primitif annexe 2022 de la MSP équilibré en section de fonctionnement & 368 365€ et excédentalre en section

d'investissement de 114 331€ pour 281 702€ en dépenses.

Budget VIMEQ

Oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide d'approuver i l'unanimits le budget
primitif annexe 2022 de VIMEO équilibré en section de fonctionnement & 1035 419€ et excédentalrs en section
d'investissement de & 805€.

Budget ZAVi

Ouf 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide d’approuver & I'unanimité le budget
primitif annexe 2022 de la ZAVI équliibré & 1 242 119€ sur les deux sectlons.

Budget SPA

Out 'exposé du Président et aprés en avolr déilbéré, le Conseil Communautalre décide d’approuver i |'unanimité le budget
primitif annexe 2022 du SPA (Service Public d'Assainissement Cellectif et Non Collectif) dquilibré & 11 810 940€ sur les
deux sectione.

Le Président remercie l'snsemble du conseil pour le vote de ces 6 budgets & Funanimitd. Il remercle également M
VANDENBULCKE pour cette présentation concise et clalre, ainsl que les sarvices de la CCV qul se sont investls pour apporter
I'ensemble des éléments parmettant une compréhension de ces budgets 2022,

Le président passe au polnt n°10 qul découle blen entendu du vote des budgets.

Alnsl, le Président propose aprés le vote des budgets 2022, de voter les taux d'imposition qui en découlent,

Comme cela avait ét§ annoncé dans le DOB 2022, la commission des finances du 13 avril 2022 a proposeé cette
année une stabilité des taux de la fiscallté en ralson de :

2 La TSE qul va apparaltre cette année pour la premiére fois avec I'adhéslion du Département & 'EPF des Hauts de
France

< laugmentation des bases en 2022 de 3,4%

2 |a forte Inflation qui va toucher I'ensemble de la population
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Cependant, il a 616 demandé & 'ensemble des commissions de travalller sur une augmentation des tarifs d'une part,
et de rechercher pour chaque compétence exercée, les rationalisations possibles dans un souci d'équité des
communes d'autre part.

A part la TEOM qul a augmentd de 20% en 2021, les autres taux, ot les tarifs des services n'ont pas évolué
respactivement depuis 2009 et 2011.

Dans ces conditions, pour assurer I'équilibre des budgets tels qu'ils ont été votés précédemment, le Président
propose au conseil communautaire de voter les taux d'imposition, pour cette année.

Il en résulte le prodult fiscal attendu pour 2022, repris dans le tableau suivant ;

Taux dimposition ou

{*) pour un sulvi, faire la somme de ces deux lignes

Imputation Base d'Im n Prodult fiscal
comptable Tazss de référence 2021 Taux vobls 2022 P o attendu
73111 ex TH = Habltatlon 10.82% - €
73111 Foncler (bati) 9.60% 8.60% 17 OTB 000 € 1639488 €
73111 Foncler (non batf; 17.94% 17.94% THABOO0E | 340471€
73111 CFE hors zone 811% 3,11% __ 45an 000 € | 368600€ |
Total taxes additionnsiles 2357 550€ |
73111 Fiscalité Prof. de zone | 23 56% 23 56% | 1047000€ 458713€ |
73111 Fiecalltd Prof. Foilenne | 000% 0.00% ] - € - € |
. Total taxes additionnelles et profezsionnelies de zones et éollennes 2818272¢
i —_— - €
73111 Predult THRS 128 127€ | —_— 128 127 €
73114 Prodult olobal des IFER 333134€ | — 333134 €
73112 Prodult de la CVAE = 600 242 € —_— 6860 242 €
| 7351 |___Fraction de TVA nationale 1901268 € —_— 1901288 €
T FNGIR 155 164 € — 155 164 €
748313 DCRTP 130836 € — 130 B35 €
74832, 74833, Total allocations
74834, 748388 | _compensatrices 1059408 € — 1050 408 €
Total général du prodult nécessaire i I'équllibre du budget 7223540 €
Total général du prodult fiscal attendu dos taxes votdes par la coflectivité (TFB. TFNB, CFE) 2816272¢€
73133 TEOM zone CCVI 1087% 10.87% 11011026 € 1196 996 €
73133 TEOM zona CCVV 8.35% 8 36% 2951219 € 248 426 €
5 i Total TEOM 1443422 €
Total générat global du prodult fiscal 3 Inscrire au budget + TEOM + allocations comg. 8666062¢€
Total par Imputation budgétaire
( 73111 2044399 €
73111 ex TH - €
73112 699 242 €
73114 335134 € |
< 73221 1 166 164 € ]
| 73133 1443422 €
7351 1901288€
748313 130835 €
74832, 74833,
L 74834, 748388 1059 498 €
Pour mémoire, I'évolution des produits atiendus a été la suivante ces demidres anndes (depuls la fuslon des deux
communautés) :
Evolution
Année 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2022/
| 2021
Habltation (*] | 1835180€ | 1837236€ | 1B70237€ | 1882031€ | 112533 ¢ 128 127 € 13,86%
Foncler (batl - 1B01248€ | 181996B€ 1B61152€ | 1898784¢ | 1585400€ | 1639488 € 3,35%
Foncier (non batij 336196 € 327046€ | 334222¢ 337990€ | 338163€ 349471€ | 3,34%
CFE hors zone 566 646 € 599735€ | 583920€ 580433€¢ = 359354€ 368 600 € 2,57%
CFE zone 703973 € 76310B€ | 790202€ 799391 € 433504 € 458713 € 5 82%
Total allocations compensatrices | 135460€ | 126368€ | 126316€ 124152€ | 1026361€ | 1059493 ¢€ 3,23%
Fraction de la TvA natlonale (*) | 1 | 1846051€ | 1901268€ | 2.99%
Produit zlobal des IFER 241385 € 2B3 827 € 295878 € 309274 ¢ 328025€ 333134¢€ 1,56%
Prodult de la CVAE 712271€ 728653 € 792758 € 756504€ | 781084 € 699 242 €
DCRTP 140527 € 140527 € 134084 € 130835 € 130 835 € 130835 € 0,00%
FNGIR - 139656 € 155045 € 155 164 € 155164€ | 155164€ | 155164€ 0,00%
TEOM 1082302€ | 1090363 € | 1121257€ | 1145302€ | 1391527€ | 1443422€ 3,73%
TOTAL 7694853¢ | 7871876¢ | B0G5191€ | 8119860€ | 8488987€ | 8666962 € 2,10%
EVOLUTION 17,68% 2,30% 2,46% 0,68% 455% |  2,10%

L'augmentation des dotations et de la fiscallté n’est donc que de 2,10% en raison de la chute importante de la CVAE
(effet n-2 de la crise sanitalre).
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Il faut garder & I'esprit qu'une hausse de |a fiscallté sera presque automatique lors des prochains budgets de la
mandature pour falre face aux dépenses liées aux nouvelles compétences et 4 I'inflation vertigineuse qui se profile ;

Pour rappel, le Président précise que I'extension de la compétence hydraulique et érosion des sols engendre depuie
20118 une dépense de pras de 300 000€ par an pour le SM SIAEEV et que la compétence voirie représente depuls
2019 700 000€ en fonctionnement par an, sans compter les investissements.

En conséquence, le Président met au vote la reconduction des taux pour I'année 2022, & savoir :

Taux &'imposition proposés |
Toxes ur I'année 2022
Habltatlon

Foncler (bat)) | 9,00%
Fonclar {non batl) [ 17,94% |
CFE hors zone | 811% |
CFE de zona | 21,66% |
TEOM zone 01 ex CCVV 8,35%
TEOM zone 02 ex CCVI 10,87%

Oul 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire, décide § I'unanimité de voter les taux
d'imposition pour 'année 2022 repris cl-dessous :

Texes | “”i“u‘.’.:“‘r e 3027
Habitation
Fonclar (batl) 9,60%
Fongler (non bétl| 17,94%
CFE hers zone 811%
CFE de zone 73,56%
TEOM zone 01 ex CCVV 835%
TEOM zone 02 ax CCVI 10,87%
Le Président passe au peint n®12
P N INANCES — SPANC- Fonds de co BEHEN n°2022-01

Le Président rappelle que le conseil communautaire du 26 février 2020, point n°30, a Instauré |a création d'un fonds de
concours & destination des communas pour aider 4 la rénovation des SPANC des batiments publics communaux.

A ce titre, la commune de BEHEN sollicite I'affectation d'un fonds de concours pour le SPANC d'un logement
communal rénavé {parcelle n°504, section A).

Le colt de cette opération est estimé 4 15 Q0DEHT, en dega du colit des dépenses éligibles au fond de concours qui est au
maximum de 30 COOEHT.

Le systéme d’agsainlssement a regu un avis favorable de conception.

Globalement, ce projet répond aux modalités du fonds de concours décldées par le consell communautalre. Aussi, il
est proposé d'attribuer le fonds de concours & la commune de BEHEN pour un montant maximum 7_500€ pour I'année
2022, sans aide obtenue des partenaires Instiiutionnels.

|l est précisé que ce fonds de concours ne peurra &tre supérleur, mais par contre il sera le cas échéant, revu a la balsse sl
le montant éligible final est Inférieur. De plus le fonds de concours ne peut étre supérieur & 50% du reste du par la communs,
subventions dédultes

Le Président propose de donner une sulte favorable & ce dossier.
En I'sbsence de question posée, le Président passe au vote.

Oul l'exposé du Président, et aprés en avolr déllbéré, le Conseil Communautaire, décide a I'unanimité (M PARMENTIER
s'est abstenu) d'accorder un fonds de concours 2022 n*SPANC_2022-01 de 7 800€ & la Communa de BEHEN pour la
mise en cuvre d'un SPANC sur le logement communal sur la parcelle n°504, sectlon A, 12 rue de Trinquies,
d'autoriser le Président & signer la convention financiére comrespondante, les crédits étant prévus au budget 2022, et de
confirmer le commencement anticipé de I'opération au 1 avrll 2022 par dérogation

Le Président passe au point n® 13.
21/40

04/05/2022
CR_rémion_comell communautaire 2022 04_27 vl



Point n°13 ADM - ‘un n u délégué M BS3V

Le Présldent expose au conseil que les représentants de la CCV au SM BS3V ont 6t désignés lors du consell du 15 avril
2021, point n*11.

Cependant, suite & la démisslon de M SAUVE, suppléant de Mme PIERRU, ll convient de pourvoir au remplacement de
ce dernier comme délégué suppléant au syndicat mixte Bale de Somme trois Vallées (SMBS3V).

Le Président rappelle les noms et fonctions des titulalres et des suppléants Issus du conseil du 156 avril 2021 :

Rang titulaire et . Suppléant (nom, prénom -
suppléant THulalre {nom, prénom - fonction) fonction)
N°1 BOUDINELLE Jean Pierre - MANIER Jacquy - conselller
Président communautaire
o DELABRE Lucile - conselller
N°2 DUROT Denls — 1* vice-président Sommumatiale
N3 DELAPORTE Phllippe — 4™ vice- LEFEBVRE Jullen - conseiller
président communautalre
N4 BRIET Michéle - Consellidre CAUX Yannick - conselller
Communautaire communautaire
N°5 PIERRU Daniéle - Conselllére
" Communautalre
NG MARTEL Jean Cheries - Consaelller DELABRE Stéphane — 5*™ vice-
Communautalre n*3 au bureau | président
N°7 LELEU Jean Jacques — Conselller CUVIER Géraud — 10*™ vice- ‘
| Communautaire président

Il convient en conséquence de désigner le suppléant n°5, représentant au SMBS3V, les autres titulzsires et suppléants
conservant leur représentation au SMBS3V, le consell communautaire poursuivant son mandat.

A titre Informatif, pour le délégué suppléant qul va étre élu ce solr pour représenter le cas échéant la CCV au comité
syndical de BS3V, la composition de ce demier est :

Collége de la Réglon des Hauts de France : 6 délégués représentant 60 voix
Colldge du département de la Somme : 4 délégués représentant 40 voix
Collége des communes : 17 déléguéds représentant 17 voix

Collége des EPCI :

CABS : 14 délégués représentant 14 veoix
CCPM : 10 délégués représentant 10 voix
CCV : 7 délégués représentant 7 volx
Soit 58 délégués représentant 148 volx

Le Président rappelle qu'a chaque délégué titulaire est adjoint un délégué suppléant, désigné selon la méme procédure que
le délégué titulaire, appelé & siéger avec volx délibérative en cas d'empéchement du titulaire.

Le Président demande s'il y a des candidats pour &tre délégué suppléant n°5.
Mme CAYEUX Josette présente sa candidature
En Pabsence d'auire candidature, le Président met au vote cette derniére

Vu I'arrété préfectoral en date du 16 décembre 2016, portant fusion des communautés du Vimeu Indusiriel et du Vimeu Vert
et création de la communauté de communas du Vimeu au 1% Janvier 2017,

Vu l'arrété préfectoral en date du 4 décembre 2018, portant modification des statuts de la communauts, conformément &
l'article L. 5211-5-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu l'installation du consell communautaire du 18 juillet 2020 pour la mandature 2020/2026,

Vu les statuts du Syndicat Mixte du Pays et de Préfiguration du Parc Naturel Régional de la Bale de Somme,

Vu le Code Général des Collectivités Territorlales,

Vu qu'a chaque délégué titulaire est adjoint un délégué suppléant, désigné selon la méme procédure que le délégué titulaire,
appelé a siéger avec voix délibérative en cas d'empéchement du titulalre,

Vu que chaque délégué ne pourra siéger qu'au sein d'un seul collége,

Vu les statuts du SMBS3V approuvés par déllbération de la CCV en date du 27 févrer 2019, point n°05, statuts qui sont
effectifs dés la création du parc naturel réglonal par décret ministériel,

Considérant la nécesslité de hiérarchiser et de flécher les représentants de la CCV pour permettre la gestion de BS3V,

Vu la délibération du 15 avril 2021, point n®11 du consell communautaire de la CCV

Vu la nécessité de pourvolr au remplacement de M SAUVE consslller communautaire démissionnaire,

Considérant que chaque EPCI dolt désigner les titulaires et les suppléants appelés a siéger au comité syndical,
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Oul 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautalre décide A 'unanimité de désigner Mme
CAYEUX Josstte comme suppléant n°5 au SM BS3V

de confimer les délégués déja élus et I'élection du suppléant n°5 sulvants dans l'ordre suivant :

Rang titulaire ot_ . Suppléant (nom, prénom -
suppléant Titulaire (nom, prénom - fonctlon) fonction)
N*1 BOUDINELLE Jean Plerre - MANIER Jacquy - conselller
Président communautaire
" DELABRE Luclle - conselller
N°2 DUROT Denis - 1* vlce-préald_ent _ communautalre
N°3 DELAPQORTE Philippe ~ 4*™ vice- LEFEBVRE Jullen - conselller
— = président communautalre
N4 BRIET Michéle - Conselllére CAUX Yannick - conseiller
Communautaire communautalre
N°5 PIERRU Daniédle - Conselllére CAYEUX Josette — Conselllére
Communautalre Communautalre
N6 MARTEL Jean Charles - Consalller DELABRE Stéphane — 5% vice-
Communautaire n®3 au bureau présidant
N°7 LELEU Jean Jacques — Conselllar CUVIER Géraud — 10*™ vice-
Communautaire président

Le Président passe au point n® 14.

Le Président rappelle que le transfert de la compétence « aménagement numérique du territolre » au syndicat mixte
SOMME NUMERIQUE entraine de facto la représentation de la CCV au sein de SOMME NUMERIQUE. Par allleurs,
avec la fusion des EPCI au premier Janvier 2017, la CCV est désormals représentée au SM SOMME NUMERIQUE par
deux membres titulalres.

Lors du conseil communautaire du 23 julllet 2021, point n°®15, les deux représentants de la CCV au comité syndical du
8M SN ont été6 les sulvants :

Conssliler communautaire Nom &

de Prénom Fonction communautaire
GREBAULT MESNIL _LEFEBVRE Julian | Conselller communauteire
QUESNOY LE MONTANT BODIOU Thlerry 1 Conselller communautaire

Cependant, suite & la démission de M BODIOU comme conssiller communautalre et & 'élection complémentaire qui a eu
lleu & QUESNOY LE MONTANT, Il y a lleu de pourvolr au remplacement de M BODIOU,

Dans ces conditions, le Président propose au consell communautalre de désigner un nouvesau représentant.

Il rappelle que ce nouveau représantant est d'ores et déja invité a la prochaine réunion du SM SN sur le territoire le mardl 3
mai 2022 a la CCV. Il sera question de I'avancement du FTTH sur le territoire de I'ex CCVV.

Le Président rappelle par alileurs que depuls la création de la CCV au premier janvier 2017, les délégués de la CCV ont été
les suivants :

17, point n
Consalller '
communautaire de Nom & Prénom Fonction communautaire
| FRIVILLE ESCARBOTIN LEFEVRE David 44me vice Président
MOYENNEVILLE PARAISOT Gérard congaillsr communautaire

Consell du 27 févrler 2019, polnt n°07

CGonselller I
communautaire de Nom & Prénom Fonction communautaire .
FRIVILLE ESCARBOTIN LEFEVRE Davikl | 4dmae vica Président
FRIVILE ESCARBOTIN|  MENTION Hervé | censelller communautaire
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Consell du 20 mars 2019, point R®33

Consalller
communautairs de Nom & Prénom Fonctlon communautalre
FRIVILLE ESCARBOTIN LEFEVAE David | 4ame vica Prégidant
ERCOURT DESSAINT Yannick | conseiller communnutaire
sell du 25 septembre 2018, point n"04
Consaslller
communautaire de Nom & Prénom Fonction communautaire
FRIVILLE ESCARBOTIN MENTION Herve congelller communautaire
ERCOURT DESSAINT Yennlck congsiller communautalre
ngell du 23 uillet 2021 int n°15
Conssilier communautaire de Nom & Prénom Fonction communautaire
GREBAULT MESNIL | LEFEBVRE Jullen | Consellier communautairs |
QUESNOY LE MONTANT BODIOU Thiery Conselller communautaire

Le Président demande en conséquence s'il y a des candidats pour représenter la CCV.
M HAZARD Guy se proposa pour remplacer M BODIOU
En 'absence d'autre candidat, le Présldent met au vote ces deux candidatures.

Out 'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire, déclde & I'unanimité de désigner :

Fonctlon communautaire
Conaaslller communautaire

Nom & Prénom
HAZARD Guy

| Conselller communautaire de
HUCHENNEVILLE

comme second représentant de la Communauté de Communes du Vimeu au syndicat mixte SOMME NUMERIQUE, en
remplacement de M BODIOU.

Le Président passe au point n® 15.

Point n°15 ADM - Modification de la lon m de la CCV

Le Président précise que ce point découle de linstallation des deux nouveaux conselllers communautaires de la commune
de QUESNOY LE MONTANT le 23 mars demier, suite aux électlons complémentalres qui ont entralné un nouveau
tableau municipal.

Ces deux consellléres communautaires ont souhaité intégrer los commissions de leurs prédécesseurs, a savolr les
commissions suivantes (issues du consell communautaire du 29 septembre 2021, point n°05 :

n°0d -
n"02- | Développement | onx porer

Aftractivité durable / noos - que e
Nom& | Fonction Fonction | Territoriale - | Environnement c:"ﬂ':ll"'iﬁ P:I.I‘I:’I’:n Vool | pursorna
Prénom | communale | communautaire c'l':’:rllmll { Adaptation scolaires / ey .II. | Espacos

merce / aux
Agriculture | changements Communication verts
1 climatiques

LEGAT Consalliére
CAYEUX Consalliére |
Josstts | M&'® | communautaire | c2 1 ]

Par ailleurs, suite 4 plusieurs demandes de conselllers communautaires, il est proposé d'élargir la commission des
finances dans les limites décldées par le consall, & savolr :

La possibilité de la participation des conselllers & deux commissions, 8'ils le souhaitent,

Un nombre clble de 12 conseillers par commission, avec une fourchette de 8 & 15,

La possibliité pour les consasillers suppléants de participer &4 ces commissions & raison d'une
représentation de 40% maximum,

Une Juste répartiion des consaillers par commune,

De répondre au maximum aux choix 1 et 2 des consaillers.

Pour la commission des finances MM DEQUEVAUVILLER, LELEU, BLONDEL et Mme HECKMANN se portent candidats.
Par ailleurs, le Président propose que Mme CAYEUX remplace M SAUVE dans la commisslon du personnel ; cette
demiére accepte.
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La composition des 10 commisslons, alnsl| que celle du personnel seraient donc les suivantes, selon les demandes des
conselllers communautalres :

Conuslller communautaire ds Nom & Prénom Fongstion communale Fonction communautaire
VALINES BOUDINELLE Joan Plerra | 1re aiijoint Préaident
AIGNEVILLE DELABRE Ztizhane _1re atljolt |5 vice-Président rapporeur

FEUQUIERES POTEL Pascal Conselller consslller communautaine

i FRESSENNEVILLE LECUYER .Jaan Micha! Conseiller consellier communautalre

LT FRIVILLE ESCARBOTIN 1 LELONG Phillpe 3éme ad-it cunzafller communautaire

HUCHENNEVILLE PIERRU Danible 1re adoint __| conselller communautaire =

MOYENNEVILLE PARAISOT Gérard Malrs conaalller communautaire

NI 1 DEHEDIN Berirand 3éme sroint conealller communasutaire
OCHANCOURT ] CORNILLE Nathalle | %er adint | Buppiéant

Oonlﬂmo Nom & Prénom e:m:'h Fonction communsutaire
VALINES —_BOUDINELLE Jean Plerre | 1re atijoint Présidant
BOURSEVILLE CALIX Yanncs Maire | consefler communautairs —
ERCOURT MACHU Jean Phillpce Maire consellier comms nawialre
FEUQUIERES PLATEL Anne . Séme aticint consefller communautalre
FRESEENNEVILLE I BEAURAIN =¢inane | fre =zolnt congelller cimm. nautalre
FRIVILLE ESCARBOTIN GOSSET Jean =t afont conealller communautsire
MENESLIES THERON Brizitte ra ngoint Supoléant
MIANNAY DELAPORTE Phllk:pe Maira 4" vice-Prisident rapporieur
EECKHOUT Claude 1er ad oint consailler communautalre
1 H 2dme adjoint conseller communaitnle
! YZENGREMER I DAMBREVILLE Kévin | 1re azjnint Suzpldant

Fonctlon
Commune Nom & Prénom communale | Fonction communsutaire
VALINES BOUDINELLE Joan Plerre 1re adjoint Président
ACHEUX-EN-VIMEU POILLY Hamy 1re adjcint Sucpléant
BETHENCOURT / MER | DELABRE Luclie 1er agjoint | conaelller communautsire
BOURSEVILLE HOLLEVILLE Qéraldine re adjcint Thtulakre bureau
CHEPY BRIET Michale na ajoent conseilier communataine
ERCOURT GIGNON Andiljue re ndjoint Supy|éant
L FEUQUIERES |____HECKMANN Mar,'ne 1re =dioin: consalller communautaire
FRIVILLE ESCARBOTIN JASZINSKI Erlc Consallier conselller communautalrs
FRIVILLE ESCARBOTIN MOREL Nicols Mairas 1™ viea-Président ruppartour
FRIVILLE ESCAHSDTIN REDONNET Lilane 4éme ndjolnt conselller communautalrs
GREGALILT-MESNIL N DUFOSSE Jeanine | re adigint - Supoidant
MENESLIES THERON Biisitte Tresdoint | Supvident
MIANNAY VINOT Véroniyue re @zt Sug:idant
WOINCOURT GQUILLOT Tizralne Conseflier consellier communautaire

Communs Nom & Prinom communale Fonction communautaire
VALINES BOUDINELLE Jean Plerre ire adjoint Président
 BETHENCOURT [ MER | DUROT Denla Malre 1% vice-Président rapportiur
CHEPY il I BRIET Michie 1ra oot conaallar communautalre |
FEUQUIERES POTEL Pascal B ﬁnsd[h.r_ congalier communaytalre
NIBAS DEHEDIN Bertrand 3a4me & oint conselller communautaire
consslller uommunll_.rhh
Titulaire burssu =

Conseilier communautaire de Nom & Prinom Fonction communale Fonction communautaire
VALINES | BOUDINELLE Jean Plarre 1re 1l olnt | Présidant
ACHEUX-EN-VIMEU POILLY Rémy | 1re adjoln Suzp dant
HEN 8AC EPEE Gliiss 1re sdjoln Supidan
BETHENCOURT / MER DELABRE Luclle 1er adjoin consallier communautalre
BOURSEVILLE HOLLEVILLE Géraidine | 1re aciioint | Thulslre bureau
CAHON WERY Saphln freadioint upphent
FEUQUIERES PLATEL Anne Sbme acont coneelller communautsine
FRESSENNEVILLE LECUYER Jsan Michel Conselller | consellier communautalne |
- FRIVILLE ESCARBOTIN — HAZARD L lla Same adoin ._conaalller communautaire
FRIVILLE ESCARBOTIN MENTION Hervé Shme u<joint 7' vice-Préskdent ropporteur
FRIVILLE ESCARBOTIN VANSEVENANT Florence 2é4me ocioint | _coneailler communautaire
MENESLIES THERON Erpitte | 1re adzint
TULLY MULLESCH %a | Malre L
WOINCOURT GUILLOT Tiphaine Canaelller |_conselfler communauiaire
25/40

CR_réunion_conseil_communmutaire 2022 04 27 vl

04/05/2022



Fonction

Gommune Nom & Prénom communale Foneﬂon communattaire
3 VALINES BOUDIIELLE Jiur Plarrs re adj=int Président
BETHENCOURT / MER e Ediosnt conealfar commansrhairg
BOURSEVILLE HOLLEYILL He sdonl Tauaire buresu
CAHLIN WERY Soobis 1w mejoni Swplean|
CHEPY 1 _BRIET Michéle 102 @djoinl | conEaiar commnnatam
ERGOURT | GERMON Angasdus re sdjenl Suppieant
FEUIUIERES HECHMANN Margding rm djcunil conseflal communautaye
L FRAVELE ESCARBOTIN g GOSBET Jaan S adjoin| sonswiler comriunaulsre
| FRIVILLE ESCARBOTIN ARSTWEM| Ere Corsailar conseélar commuynauieErg
MEMESLIEE DIZAMBOLRE Michel Mairs A yice-Preakie rapponer
| DCHANCOURT CORNILLE tMailhais e sdmni Supplean
L TOEUFLES DEMAREST Johan ra adisinl Suppléart
| VALINES MANIER Jacquy | Mais CORSEHAT COMmLTEITE:D

|

Conssllier cormnmnautalre de

Nom & Prénom

Fonctlon communautalre

BOUDINELLE Jean Pleme
= L

BOURSEVILLE

HUCHENNEVILLE
MOYENNEVILLE

NIBAS

PIERAL Danléle 1re adjcent . consalller communautaire
PARAIBOT Gérard Maro Thutalre bureau
DEHEDIN Burlrnnd 3dme sqjont | conselller communautaire

MANIER =iy Mairs
GUILLOT Tohaine Consadler
PENON Vincent Malre

| consallier llmmu'lluldm
i 24ma vics Présid

—— e
REDONNET Llliana il 48me sjcint | conselller communéutaire

conseller mmunmlre
congeller communautalre i
conselller communautaire
Titulalre bureau

nl.llllll

s I'Habits
Fonction
Commune Nom & Prénom | communale Fonction communautaire
VALINES BOUDINELLE Jean Plerre 1rg acljoint Président
ERCOURT MACHU Jean Philpoe Male _consallier communautaire
FEUQUIERES HECKMANN Maryiine 1re adoint consefler communautaire
FELICNERES CUVIER Qéraud 3" adioint 16" vics-Présldeni rapporfuus
FRESSENNEVILLE BEAURAIN ﬁy_-mno | 1readont cznaalllsr communautaire
FRIVILLE ESCARBOTIN HAZARD Lyla a e adoint consallier communautalre
FRIVILLE EQCARECTIN REDONNET Lillane Adrne o- adjolnt conaalller communavutaire ]
FRIVILLE ESCARBOTIN ____ VANSEVENANT Florence 28me #ajoint consallier communautals
GREEAILT-MESNIL LEFEBVRE Jullen | Malre caonsalller communautaire
HUGHENNEVILLE PIERRU Denl#= 1re odjoint consalller communauizire
MOYENNEVILLE PARAISOT Gérard Maire canasiller communautalre 1
OCHANCOURT CORNILLE Nathalle 1er aojont Supribant |
YZENGREMER PENON Vincant Maire Thulalre bureau
mmiggion n°08 - Pol ! - HAUTE!
Communa Nom & Prénom | m&h Fonction communautelre
VALINES BOUDINELLE Joan Plerrs _ 1ra adjoint Préeldent
— ACHEUX-EN-VIMEU MARTEL Jsan Charles Malre Thulsire bureau
AIGNEVILLE DEQUEVAUVILLER Michel | Malre consslller commundutalrs
BEHEN PARMENTIER Joan Claude _| Malre ___. conesllier communautaire
CAHON HAUTEFEUILLE Yves Maire """ vice-Prdeldent rapparteur
| FRESSENNEVILLE BEAURAIN Syiviane conesller communautalre
| GHEBAULT-MESNIL DUFOSSE Jeanine Suppidant
1 HUCHENNEVILLE HAZARD G coneelier communaulaire
MOYENNEVILLE PARAISOT Garard tulalre burea.
- ROUSSEL Rend conullllr communautalrs
Gtk HTA r
TOELFLES MAGNIER Christlan nnnullllr ‘communeutairs
TOURS-EN-VIMEU HETROY Vincant ._conasllisr communautaire
TULLY LETUVE Jean Plerre Siip
VALINES MANIER Jecauy rongelie- communautaire
WOINCOURT PETIT Amaud Titulalre buresu
mil nn®*0 =V = r M Olivi
Commune Nom & Prénom u::'"ﬂm Fonotion communsutalrs |
VALINES BOUDINELLE Jsan Plerre 1ra 2d]oint Prialdent |
ACHEUX-EN-VIMEU MARTEL Jean Charles Malre Thulaire bureau i
AIGNEVILLE DEQUEVAUVILLER Mighe! Malre coneelller comm.irire i
BEHEN — PARMENTIER Jean Claude Malre coraelller communautalre |
BOURSEVILLE i CAUX Yannick Malre congelller communautalre
ERCOURT MACHU Jean Philj:z= Maire conzellier communautalre
FRESSENNEVILLE LELEU Jo#n-fecues Maire _| consellier commeiraiaire
FRIVILLE ESCARBOTIN GOSSET Jean fer odjoint conesllier communieutalre
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| FRIVILLE ESCARBOTIN LELUYNS Philyoe 3éme ad oint [ conesiller communautaire
QREBAULT-MESNIL LEFEBVRE Jullen | _Malre consslller communautaire
HUCHENNEVILLE HAZARD Gy Maire ._conaalllsr communautaire
_ MOYENNEVILLE EECKHOUT Claude [ | consalller communautaire i
NIBAS i ROUSSEL Renéd Malre cansalller communautalre
OCHANCOURT GRENON Flavien Malrs conselller communautaire
= Al m = T = Al g
TOEUFPLES DEMAREST Johan 1ro adjoei Suppiéant : - J
TOURS-EN-VIMEL BLGMOEL Dilvles Maire ™ yica-Privihant rpportur ]
TULLY [ETUVE Jgan Pass. | e adjeeril Suppast |
YZERGREMER DAMBHEVILLE mévin 1re adjoinl Suppieant i
Commission du personnel
Co T Fonction
nsefler communautaire de Nom & Prinom communals Fonetion communautaire
AIGNEVILLE | OFEOUEVAUVILLER Michel Mzl conseiller comemur i
BETHENCOURT / MER DUROQT Denis Malre 1er vice Présldent
BOUHSEVILLE CAUX Yannick Maka | congslller commu sastaie
CHEPY — VANDENBULCKE Danis Malra 24me yic= Président
FRESSENNEVILLE BEAURAIN =;vians 1re acioint consiller communsutaire
FRIVILLE ESCARBOTIN GOSSET Joan Aeradzint | coneallel communautalre
HUCHENNEVILLE PIERRU Denldle e g-ml | conaailler communautaine -
MIANNAY DELAPORTE Philize Maire 4éme vice Président
MOYENNEVILLE PARAISOT Gérard _Malre Titutaire bursau
NIBAS ROUSSEL Rend Maira conasllier communautalre
— QUESNOY-LE-MONTANT CAYEUX Jossis Malre conselller cainiunautelre
TOULS-EN-VIMEU BLONDEL Olivier Maire | Bdme vice Franitent =
VALINES BOUDINELLE JeanPlerrs | 1re adeirs | Président
VALINES MANIER Jactziy Maire | congelller communautalra
WOINCOURT QUILLOT Tizhaine Conselller | coneslller communautaire =

Dans ias conditions d'ajustement proposées de la composition des commissions, celles-cl passent de 6 & 19 conselllers

communautaires.
n°o2 - nos- Div;;::;num [ 07 - | n°08 -
P'01- | atractivié | Soclal! | dursbles | MOS-Pollique | 08 | gy, | Urbankme st w10.
Induwtrie / Santé! | Environnement Culturelie / Mobliité / financldre ot Pollitique de n*08 - Yoiris /
Totel | Emplol/ -Tourlsma ! | Enfance/ | /Adsptation Affalres transport rospective MHabltat / Politique Espaces Personnel
Formation scolalres | {Plan | ProsP Gestiondu | del'sau
fartisanat ‘m’ ":“,':,:' mx | communication| vélo udgitalrs - | patrimoine verts
ellmatigues communautalre
_—3) [0 ) a Z 4 g I 5 | & 1 0
[*F] 48 3 3 2 2 E [ 8 7 8 0
c3 18 2 1 3 0 1]
c4 2 - ] 1 1 0
—¢5 0 0 ' 0 0 0 D 0
TOTAL 138 () 12 14 15 13 17 13 | % | 18 | 18
v, | 113 8 10 ' 8 1 8 18 12 14 18 15
s | 2@ 1 2 | =5 | 0 4 4 1 1 2 3 0
wrbo e |Ee%| 11w | teerw | asrim 0,00% 2087% 80,77% 5.88% 7.69% 12,50% | 1579% | 0.00%

Le ratlo de suppléants varle de 0 & 35,71% inférieur au taux maximum de 40%, apportant un équillbre satisfaisant.

Le Président précise que la commission n®10 de M. BLONDEL est la plus demandée, mals qu'il est difficlle de retirer les
choix 2, car certains conseillers n‘auraient plus qu'une ssule commission (8).

Le Préslident rappelle par allleurs que les commissions ne sont pas cloisonnées, et que des actions desdltes commissions
sont bien entendu transversales ; alnsl, les vice-présidents sont incités a inviter leurs colidgues le cas échéant.

Par ailleurs, le bureau sera source d'échange entre les vice-présidents notamment sur, justement, les actions
transversales.

Enfin, le Président rappelle que pour les sujets importants, la conférence des maires qul a été Instituée lors du consell du
23 |ulllst, sera activée & chaque fois que cela sera nécessalre.

Le Président demande g’il y a des observations et remarques sur ces propositions

Vu l'arrété préfectoral en date du 16 décembre 2018, portant fusion des communautés du Vimeu Industriel et du Vimeu
Vert, au 1er Janvier 2017, et création de la Communauté de Communes du Vimeu,

Vu les statuts de la communauté de communes du Vimeu,

Vu l'arrété préfectoral en date du 3 octobre 2019 relatif 4 la représentation du consell communautaire de la communauté
de communes du Vimeu & compter du renouvellement général des conssils municipaux en mars 2020,

Vu la composition du conseil communautaire Issue des élections communales et communautaires du deuxiéme trimestre
2020,

Vu les consells communautaires des 16 Julllst 2020, 17 décembre 2020, 15 avrll 2021 qui ont Installés les conssillers
communautaires,

Vu le consell communautaire du 15 avril 2021 qui a vu 'élection de I'exécutif de la communauté de communes du Vimevy,
Vu le conseil communautaire du 29 septembre 2021, point n°05 qui medifialt les commissions,

Vu le nouveau tableau municlpal de la commune de QUESNOY LE MONTANT,
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Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2121-22, L. 5211-1 et L. 5211-40-1 (lorsque des
conselllers municlpaux non élus communautalres sont membres de la commisslon, ce qul est le cas des suppléants),

Vu la proposition de vote pour I'élection des membres des dites commisslons,

Vu les résultats du scrutin,

Considérant qu'au regard des articles énoncés cl-dessus, peuvent étre formées « des commissions chargées d'étudier les
questions soumises au consell soit par I'administration, soit & I'initiative d'un de ses membres »,

Considérant qu'au regard de I'article énoncé ci-dessus la composition des commissions doft « respecter le principe de la
représentation proportionnslle pour permettre I'expression pluraliste des élus »,

Considérant que le conseil communautalre peut prévolr la particlpation de conssillers municipaux des communes membres
selon des modalités qu'll a déterminédes cl-dessus,

Oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, décide 3 I'unanimité de confirmer la
formation des 10 commissions thématiques reprises cl-dessus, de confirmer la participation dee conseillers
communautaires suppléants dans la limite de 40% de I'effectif de chaque commission, de vallder les conselllers
communautalres repris dans les tableaux ci-dessus, membres des 10 commissions thématiques et de la commission du
personnel

Le Président passe au point n®16
P 2 = I Ité lal Territorlal (CST) &

Le Président Indique aux Membres de I'Assemblée qu'aux termes des articles 32 de la loi n“84-53 du 26 janvier 1884
modifiée, précise I'cbligation de créer un Comité Soclal Territorlai (CST) dans chaque collectivité ou établissement
employant au moins 50 agents ainsl qu'auprés de chaque Centre de Gestion pour les collectivités et établissements affillés
employant molns de 50 agents.

La loi 2019-828 du 6 aolt 2018 de transformation de la Fonction Publigue a modifié I'article 32 de |a lol 84-63 du 26 Janvier
1984 et prévolt la fusion des comités tachniques et des comités d’hygléne et de sécurité et des conditions de travail, pour
créer une saule et méme instance : le Comitd Soclal Territorial.

Par allleurs, le décret 85-565 du 30 mal 1985 relatif aux comltés techniques des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics est abrogé par le décret 2021-571 du 10 mai 2021.

Le Comité Social Terrltorial est une instance consultative salsle pour :

Les projets relatifs au fonctionnement et & Forganisation des services

Les projets des Lignes Directrices de Gestion (LDG)

Les projets liés au plan d’actions égalité hommesfemmes

Les orlentaticns stratégiques en matidre de politique indemnitalre et aux critdres de répartition

Les orentatlons en matidre d'action sociale, notamment les aldes 4 la protection sociale des agents
Le rapport social unique (RSU)

Le plan de formation

Les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité et des conditions de travail
lorsqu'ils s'intégrent dans le cadre d'un projet de réorganisation de service

- Les ragles relatives au temps de travall et au CET

Aussi, le consell communautaire dolt statuer sur la composition du comité social tertitorlal et notamment sur le maintien ou
pas de la parité entre les colldges employeur et agents.

Dans le cas ds notre collectivité (nb. d'agents compris entre 50 et 350), le nombre de représentants doit 8tre de 3 a 5.
|l est précisé que les syndicats ont été consultés au sujet de la composition et du maintien ou non du paritarisme.

Le président propose de reconduire les principes de la composition du demier comité technique de la CCV, délibérés lors
du conseil du 3 novembre 2020 n°12, c'est-a-dire :

Le malntlen de la parité des deux colléges

Un nombre de représentants fixé & 5 titulaires et 5 suppléants par collége.

Des votas séparés des daux colléges

Le Président rappells par allleurs que les représentants du personnel seront désignés a I''ssue des élections professionnelles
organisdes le 8 décembre 2022, et que le renouveliement du collége agents a lieu tous les 4 ans, alors que le collage
employeur est désigné pour la durée de !a mandature.

Enfin le Président rappelle que le CST sera effectif aprés le 8 décembre prochain. Pour l'instant le CT et ie CHSCT sont
toujours en vigueur.

Les organisations syndicales avaient émis alors un avls favorable & ca statu quo.
En Fabsence de question, le Président met au vote ce point,

Vu la loi n® 83-634 du 13 julllet 1883 modifiée portant droits et obligations des foncllonnaires, notamment son article 9 bis,
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Vu la loi n° 84-53 du 26 [anvier 1984 modifide portant dlsposiions statutalres relatives & la fonction publique terrtoriale,
notemment ses articles 32 et 33,

Vu la lol n° 2010-751 du 5 Julllet 2010 modifiée relative & la rénovation du dialogue soclal et comportant diverses dispositions
relatives & la foncion publique,

Vu la lol n° 2019-828 du 8 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif 4 I'exercice du drolt syndical dans la fonction publique tenitoriale,

Vu le décret 2021-571 du 10 mal 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établlssements publics, qul abroge le décret n® 85-565 du 30 mal 1985 mod|fié relatlf aux comités techniques paritaires des

collactivités territoriales et de laurs établissements publics,
Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & Fhygléne et & la sécurité du travall alnsi qu'a la médecine

professionnelle et préventive dans la fonction publique temitorlale,
Consldérant que la CCV atteint I'effactif requis pour la mise en place d'un CT,

OuT I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire, décide @ l'unanimité de créer un Comits
Sociale Territorial (CST) pour la seule CCV, en I'absence du souhait de mutualisation au sein du bloc intercommunal, de
maintenir le paritarisme numérique dans la composition du comité sccial territorial entre les colléges employeur et agents,
- de fixer le nombre de représentants de chaque coliége & 5 titulalres et 5 suppléants, d'octroyer une voix délibérative au
collége employeur, précision faite que chaque colldge émet un avls sépard, et de mandater le Président pour organiser la
mise en cewvre de ce C8T, et la composltion du collége employsur.

Le Président passe au peint n®17.

Pgint n*17 CULTURE - Proposition d ival « HAUTE FREQUENCE>»

Le Président précise que ce point ot lea deux sulvants se complétent. lls nécessitent toutefols des délibérations.

lly a onze ans, en 2011, a débuté notre partenariat avec la Région Pleardie. C'est d’'abord I'Etablissement public « Spectacle
Vivant en Picardie » qui a assurd 'accueil d'un spectacle de musique actuelle lors du festival « Plcardie Mouv» sur la
commune de FEUQUIERES en VIMEU. La réussite de ce spectacle a ¢t6 au rendez-vous.

En 2012 et 2013, ia mise en ceuvre du festlval «Plcardie Mouv's a 6t assurée en direct par la Région Picardie,
I'Etablissement public «Spectacle Vivant en Picardie» n'étant plus en activiié. Le spectacle a eu lieu sur les communes de
NIBAS et de BETHENCOURT-sur-MER et le succés a de nouveau été au rendez-vous.

Depuis 2014, ce spectacle dolt 8tre assuré par la collectivité, avec en appui, une alde matérielle et financlére de la Réglon.
En 2018, de par la créatlon de la nouvelle Région Hauts-de-France, le festival « Picardia Mouv' » devient « Festival Haute
Fréquence ».

En 2019, le spactacle a eu lieu le mardi 13 novembre 2019. La salle retenue a été la salle socio-culturelle de Feuquidres en
Vimeu, en effet les besoins techniques pour la réalisation du concert étaient moins importants que les anndes précédentes.

En 2020, Il étalt proposé de revenir & la salle Vim'Arts de Woincourt ; cette demlére est le lleu de diffusion le mieux équipé
de notre termitoire, condition sine qua none pour accuslllir un chanteur de niveau national.

Cette ddition prévue le mardl 24 novembre 2020 a été reportée au mardl 23 novembre 2021 en ralson de la crise sanitaire.
Cette annés, pour la 11* &dition, le spectacle aura lleu le 15 novembre 2022 4 la salle Vim'arts de Woincourt.

La programmation artistique est la suivante :

20h : BALIDCU (chansoen frangalse), arilste régionale

20h45 : VOLO (chanson frangaise}, téte d'affiche

Le colt prévisionnel est de 8 415€TTC. (14 700€ en 2021)

Le financement serait le suivant :

Recettes Bllietterle : 1 500€ (17,8%)
Participation CCV : 1 915€ (22,8%)
Subvention Région : 5 000€ (59,4%) (rappel 6 000€ en 2021 soit 40,8%)

Pour la dixiéme année, la CCV assurera en direct la totallté de la prestation, du contrat d'artiste, & la restauration et
I'hébergement, & la billetterle (création d'une régie d'encaissement et réalisation des tickets d'entrée et gestion des
réservations), & la diffusion de la publicité. La communication reste réallsée par la Région « Hauts-de-France ».

Concemant la bllletterle, les tarifs suggérés par la Région sont de 10€ pour le plein tarif et de 5€ pour le demi-tarif accesslble
au moins de 25 ans, aux demandeurs d'emploi, aux titulalres du RSA, aux étudiants et aux groupes de plus de 10 personnes.
l.a communauté de communes encaisse 'ensemble des recsttes sur la régie culturelle créée en 2014,

Aussl, le Président propose d'accepter 'organisation de ce spectacle sur le territoire mise en place depuis 2011.

En I'absence de question, le Président passe au voie ¢o point :
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Oul l'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide & I'unanimité d'approuver
l'organisation par la CCV d'un spectacle labellisé « Festival Haute Fréquence » en 2022, d'accueillir ce spectacle dans la
salle Vim'Arts de Woincourt, de solliclter Paide technique et financiére de la Réglon « Hauts-de-France », dossler HFRE2 2-
0000486, de fixer ios tarifs & 10€ pour le plein tarif et 5€ pour le demi-tarf, accessible au moins de 25 ans, aux demandeurs
d’smploi, aux titulalres du RSA, aux étudiants et aux groupes de plus de 10 personnes, de réaliser I'impression de nouvelles
souches de tickets d'entrée, si nécessaire, de gérer les réservations et I'encaissement des enirées avec la régie culturelle
de la CCV, et de mandater [e Président pour signer tous documents administratifs, techniques et financiers relatifs 4 cette
opération, et notamment la conventlon technique et financidre 4 venir avec la Réglon.

Le Président passe au point suivant.

Polntn® =P Ition de renouvells val «JAZZ SUMMER>» 2022
Le Président préclse que ce point est le complément du point n®17, mals nécessite une décision du conseil.

Pour la cinquiéme année consécutive la Communauté de Communas du Vimeu organise son festlval de jazz, le « Vimeu
Jazz Summer » dans le parc du manoir de Miannay les 20 et 21 ao(t 2022.

Depuls 2020, s festival, événement phare de la salson culturelle se déroule sur 2 jours sulte au succés grandissant des 2
premiéres éditions.

L'un des objectifs princlpaux du projet est d'enrichir les propositions musicales et culturelles afin d'élargir et de densifier le
public en proposant une programmation de 10 formations de Jazz régionales et nationale.

Ca fastival est gratuit pour permettre de toucher tous les publics.

La programmation artistique est la sulvante :

2022 :
BMS TRIO (irio Jazz)
ELEPHANT TUBA HORDE {ensemble de tubas)
ELIJAH BAND (jazz-funk)
FIVE AND SO (acld hip rap)
THE PEACE BAND {orchestre déambulafolre/changements de plateaux)

21 ao(it 2022 :
JAZZMO (funk-soul)
TRIO108 (trio jazz)
SHADES (Jazz vocal)
THE BUTTSHAKERS(funky-groovy)
PHILLY'S HOT LOADERS {orchestre déambulatoire/changements de plateaux)

Le colt prévisionnel est de 38 0D0€TTC.

Le financement seralt le sulvant :

Participation CCV : 12 000€ (30,8%

Subvention Réglon : 13 000€ (33,3%)
Subvention Département : 10 000€ (25,6%)
Mécénat : 4 000€ (10,3%)

Pour la cinquidme année consécutive, la CCV assurera en direct la totalité de la prestation, du contrat d’artiste, & la
restauration et 'hébergement, & la diffuslon de la publicité. La communication reste réallsée par le service communication

de la collectivité organisatrice.

Aussi, le Président propose d'accepter I'organisation de ce spectacle sur le termitoire mise en place depuis 2011.
En 'absence de question, le Président met au vote.

Oul 'exposé du Président ef aprés en avolr délibéré, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité d'approuver
l'organisation par la CCV d'un spectacle labellisé « VIMEU JAZZ SUMMER 2022 », d'accueillir ce festival dans le parc du
manoir de Miannay, de solliclter 'aide technique et financlére de la Réglon « Hauts-de-France », dossier PRAC 2.0-003434,
et de mandater le Président pour signer tous documents administratifs, techniques et financlers relatifs & cette opération, et
notamment la convention technique et financiére & venir avec la Réglon.

Le Président passe au point suivant.
Point n°19 CULTURE - ion financlére a l'organis Ition "C'est Tout un Art" 2022

Le Président présente le projet porté par le SM Baie de Somme-Trols Vallées, dans le cadre de sa mission de développement
culturel Initiée eh 2009,
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Alnsi, pour 2022, Bale de Somme 3 vallées propose & nouveau de participer & la programmation culturelle sur le territoire,
mais cette fois sur un seul événement. En effet, cette annde, il ne resteralt que la programmation de « C'est tout un art »

Pour 'opération « C'est tout un Art — 13'me édition », il s'agit & nouveau d'un parcours arfistique d’expositions et lectures
dans des lisux patrimoniaux.

Les dates retenues se situeralent sur les wesk-ends des 17/18 et 24/25 septembre 2022 Deux lieux d'exposition par territoire
sont souhaités.

Cette programmation bénéficie des subventicns de la région des Hauts de France at du Consell Départemental de la Somme
4 hauteur cumulée de 45%.

Les objectifs de cette manifestation sont d'accroftre la qualité de I'offre culturelle en milleu rural, rendre la culture accassible
4 tous, développer les actions de valorisation du patrimoine et de soutenir fa création contemporaine.

La participation demandée aux EPCI est de 700€ par lieu.
Le Présldent propose de renouveler notre adhésion & ce projet culturel porté par le SMBS3V, intéressante sur plus d'un point.

Il rappelle que la CCVI et la CCVV puls la CCV ont particlpé 7 fois pour la premiére, 8 fols pour la deuxidme et trois fois
pour la CCV, et le succés a été &4 chaque fols au rendez-vous.

En I'absence de question, le Président met au vote.

Out I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide A I'unanimité d'autoriser pour la
13¢me éditlon, la participation financidre de 1 400€ dans le cadre de la mise en csuvre du projet porté par le SM Baie de
Somme-Trois Vallées d'organiser un parcours artistique dans |le cadre de I'opération « C'est tout un art 2022 », de
confirmer que les crédits correspondants sont inscrits au budget principal CCV, chapitre 65, articie 657358, centre de co(it
CULACT, de mandater le Président pour signer tous documents administratifs, techniques et financiers relatifs & cette

opération.
Le Président passe au point suivant.
NOMIE = Zone du HOULET - lls entre le SIAEEV

Le Président fait part & I'assemblée de I'aménagement de la ZONE DU HQULET, Voie Charles Saint Germain. Cetle
Installation nécesslte une régularisation entre le SM SIAEEV et la CCV.

Initialement, le SM SIAEEV a donné scn accord pour la réalisation d'une traversée du fossé coupant la zone d'aménagement
du HOULET.

Cependant les cassions de parcelles au droit de la traversée n'ont pas été faites car le SM SIAEEV devait étre entre temps
dissous et la parcelle concemés section A n°138 devait revenir 4 la CCV dans le cadre du protocole de dissolution. Or, pour
de multiples raisons, cette dissolution a pris du retard et devrait aboutir en 2023.

Pour ne pas bloquer les ventes de parcelles par la CCV, il est proposé d'anticiper ce transfert de parcelles du SM SIAEEV

versla CCV.
Le nouvel état parcellalre ast le sulvant :

Sttuation antérieurs i Sltuation future |
L] L

Propriétaire | Section P'Ln Contanance | pestination | Propriétaire | Seation | o Conterance | pestination
SMSIAEEEV | A | 139 | 3474 | Fossé SM SIAEEV A 144 2442 Fossé
ccv A 145 78 | Voie
cev A 148 78 | Voire
SM SIAEEV A 147 851 Fossé

SMoMEVI ] A | 14 28 *Pont / Dalot"

TOTAL | sard | TOTAL sars

{*) divislon en volume - partie supérieure pour la CCV {volrie}

La cesslon des parcelles n°145 et n°148, ainsi que la partie supérleure de la parcslle n°148 sont cédées & l'euro symbolique
& la CCV, par anticipation de la mise en ceuvre du protocole de dissolution du SM SIAEEV.

Les parcelles n°144 et n°147 restent propriété du SM SIAEEV jusqu'a 'amété de dissolution du SM SIAEEV par le Préfet.
Elles saront alors transférées de droit & la CCV.

Le SM SIAEEVY a délibéré favorablement en ce sens lors de son comité syndical du 11 avril 2022,

L’ensemble des fralg annexes est pris en charge par la CCV.

Le Président propose par allleurs de retenir Maftre GANDREY ALLIBE & FRIVILLE ESCARBOTIN comme notaire de la
CCV, commae celul du SM SIAEEV.
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En I'absence de qusestion, le Président met au vote.

OuT I'exposé du Président et apras en avoir délibérs, le Conseil Communautaire décide & 'unanimité de valider la cession
a 'euro symbolique par le SM SIAEEV & la CCV des parcelles section A n°145, n°146 et en volume de la parcelle n®148,
sur la commune de WOINCOURT, et ce afin d'assurer une continuité de la voirie dite voie Charles Saint Germain, créée par
la CCV, de confirmear Maitre Katia GANDREY ALLIBE A Friville-Escarbotin (80130) comme Notaire de la CCV et du SM
SIAEEV, d'inscrire recettes et dépenses afférentes & cette vente au budget de la ZAVI, et de mandater le Président pour
signer P'acte de vente et tous les documents &'y rattachant, ainsi que M DELABRE Stéphane vice-président développement
économique en cas d'empachement, dans le cadre des délégations données & celui-cl.

Le Président passe au point sulvant.
nt n°21 ECONOMIE - Zo T - Casslon de 16té SCL |

Le Président fait part & Fassemblée du projet d'installation sur la ZONE DU HOULET, Voie Charles Saint Germain de la
soclété SAS QUENNEHEN. Cette installation nécessite Facquisition de la parcelle « lot n°04 ».

Il convient de précisar les conditions da la vente accordée par la CCV par délibération du 29 septembre 2021, point n°29.

Le Président propose de confimer la vente & la SCL IMMO créée le 26/11/2021 (qul est le porteur pour la SAS
QUENNEHEN), ou & toute autre entité physique ou morale qui pourralt 8'y substituer, la parcelle cadastrée gulvante sur la

commune de WOINCOURT :
Lot n°04 au permis d'aménagement, parcelle en cours de numérotation section A n°163 pour 2 860m?

Le prix de la vente est de 15€HT du m? solt 42 800€HT, soit au maximum 51 480€TTC pour un taux de TVA de 20%, suite
& la décislon du consell communautaire du 20 juin 2018, n°29 (sous réserve de la valldation des services domaniaux).
Cependant en fonction de la date réelle de la cession et de I'évolution de la jurisprudence, le montant TTC pourralt 8'établir

& 50 324,46€TTC si la TVA est appliquée sur la marge
Le Président propose par allleurs de retenir Mattre GANDREY ALLIBE & FRIVILLE ESCARBOTIN comme notaire de la CCV.

Le notaire de 'acquéreur est le méme que celui de la CCV.

La SCL IMMQ a obtenu le permis de construire le 11 février 2022 et est autorisée parla CCV a débuté la construction das
le recours des tiers expurgé, et dans l'attente effective de la vente.

La promesse de vente a été réalisée le 12 avril demler.
En 'absence de questlon, le Président met au vole.

Oul Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide A I'unanimité de confirmer la vente
a la SCL IMMO dans les termes précisés ci-dessus la parcelle correspondant au lot n°04 du permis d'aménager la zone du
HOULET sur la commune de WOINCOURT, d'une contenance globale avant borage de 2 B60m? pour un montant de
42 900€HT, soit 51 480€TTC au maximum, sous réserve de I'avis conforme de I'avis du Service des Domaines, de constater
I'absence de drolt d’exploitation sur ces parcelles, d'autoriser la SCL IMMO, ou 4 toute autre entité physique ou morale qul
'y substitueralt, & déposer dés & présent un permis de construire et los éventuels droits & exploiter, d'autoriser la SCL
IMMO, ou 4 toute autre entlté physique ou morale qui 8'y subsfitueralt, & réaliser. les travaux dés I'obiention du permis de
construire, sous réserve des droits des tiers, avant méme la signature de Facte de vente, de confirmer Maltre Katla
GANDREY ALLIBE a Friville-Escarbotin (80130) comme Notalre de la CCV et de l'acquéreur SCL IMMO, précision que la
SCL IMMO peut bien entendu étre représentée par le notzaire de son cholx

8) d'inscrire recettes et dépenses afférentes a cette vente au budget de la ZAVI,

7) de mandater le Président pour signer 'acte de vente et fous les documents &'y rattachant, ainsl que M DELABRE
Stéphane vice-président développement économique en cas d'empéchement, dans le cadre des délégations données &
celui-ci.

Le Président passe au polnt suivant.
° NOMIE — Zone d - lon d'une iété HANNEDOUC

Le Président fait part & Fassemblée du projet d'installation sur la ZONE DU HOULET, Voie Charles Saint Germain de la
sociétd HANNEDOUCHE. Cette installation nécessite l'acquisition de la parcelle « lot n°02 ».

La demands de cette société remonte au 6 décembre 2021.

La commission de développement économique I'a regue le 14 mars 2022 et a donné un avis favorable & ia demande de
cette entreprise.

Le Président propose de confirmer la vente a la société HANNEDOUCHE, ou a toute autre entité physique ou morale qul
pourrait s'y substituer, la parcelle cadastrée suivante sur la commune de WOINCOURT :
Lot n*02 au permis d’aménagement, parcelle ayant désormais le numéro section A n°151 pour 2 771m?
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Le prix de |a vente est de 15€HT du m? soit 41 585€HT, soit au maximum 49 878€TTC pour un taux de TVA de 20%, sulte
& la décision du conseil communautaire du 20 juln 2018, n°29 (sous néserve de la validation des services domanlaux).
Cependant en fonction de la date réelle de la cession et de 'évolution de la jurisprudence, le montant TTC pourrait s'établir
& un montant TTC légérement inférleur, sl la TVA est appliquée sur la marge.

Le Président rappslle par ailleurs que cette parcelle sera grevée d’'une servitude sur le fonds, une canalisation d'irigation la
traversant le long de son cOté Est.

Le Président propose par allleurs de retenir Maltre GANDREY ALLIBE & FRIVILLE ESCARBOTIN comme notalre de ia CCV.
Le notalre de I'acquéreur n'est pas connu a ce jour.

Une promessa de vents sera passée préalablement & la vents, permettant de fixer les conditlons de la vente, et permettra
4 la société de déposer notamment un permis de construire.

En l'absence de question, le Président met au vote.

OuT 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide a I'unanimité (8 abstentions des
conselliers de FRIVILLE ESGARBOTIN) de confimmer la vente & la société HANNEDOUCHE dans les termes précisés ¢l-
dessus la parcelle cormaspondant au lot n°02 du permis d’aménager la zone du HOULET sur la commune de WOINCOURT,
d'une contenance globale avant bormage de 2 771m? pour un montant de 41 585€HT, solt 49 878€TTC au maximum, sous
réserve de l'avis conforme de P'avis du Service des Domalnes, de constater I'absence de droit d'exploitation sur ces parcelles,
d’autoriser la société HANNEDOUCHE, ou a toute autre entité physique ou morale qui s'y substituerait, 4 déposer dés &
présent un permis de construire et les éventusls droits & exploiter, d’autoriser la soclété HANNEDOUCHE, ou & toute avrire
entité physique ou morale qui s8'y substituerait, 4 réallser les travaux dés Fobtention du permis de construire, sous réserve
des droits des tlers, avant méme la signature de I'acte de vente, de confirmer Maftre Katia GANDREY ALLIBE & Friville-
Escarbotin (80130) comme Notaire de la CCV, la société HANNEDOUCHE pouvant &tre représentée par le notalre de son
choix, le cas échéant par le m&me notalre que celul de la CCV, d'inscrire recettes et dépenses afférentes & cette vente au
budget de la ZAVI, et de mandater le Président pour signer 'acte de vente et tous les documents &'y rattachant, ainsi que
M DELABRE Stéphans vice-président développement économique en cas d'empéchement, dans le cadre des délégations
données a celui-ci.

Le Président passe au polnt suivant.

Le Président rappelle le partenariat établi depuis 6 années avec la Misslon Locale de la Picardie Maritime pour 'organisation
de « chantier jeune mobllité » {déllbération du 28 mars 2012, point n°21), sur le territoire de I'ex CCVI.

A cet effet, la CCVI organisait sur son temitoire plusieurs chantlers qui permettalent d'allouer une somma de 300€ & des
jounes de 18 & 25 ans, pour financer une partle de leur permis de condulre.

Les jeunes travaillent 35h sur deux semaines, sur des chantlers organisés dans les communes. La Mission locale leur
permet alors d'accéder aux aides complémentaires qul leur permetiront de financer l'intégrallté de leur permis et résoudre
alnsl une partie de leur probléme de mobllité.

En 2012, les chantlers ont &té réalisés sur les communes de BOURSEVILLE et de VALINES.

En 2013, trois communes ont bénéficié de ces chantiers, CHEPY, FEUQUIERES et FRIVILLE ESCARBCTIN.

En 2014, les chantiers ont eu lisu & AIGNEVILLE, BOURSEVILLE et CHEPY.

En 2015, ce sont les communes de MENESLIES ot de FEUQUIERES (en complément) qui ont bénéficié de ces chantiers.
En 2016, c'est un seul chantier qui s'est réalisé sur la commune de FRESSENNEVILLE

En 2017, ce sont deux chantiers qui ont été réalisés, I'un & Chepy et I'autre & Miannay.

En 2017, l'opération avalt 6té étendue & 24 Jeunes sur un mois de chantier aux mémes conditions pour les jeunes, Des
difficultés d'organisation ont &4 rencontrées tant au niveau des Jeunes que des propositions de chantiers par les communes.
En 2018, l'opération s'est déroulée, et bien qu'ouverte pour 18 jeunes, seuls 12 jeunes ont pu effectuer le chantier en
septembre sur 2 semaines. Le chantier a 6té organisé 4 FRESSENNEVILLE avec des travaux d'extérieurs autour du stade
et la réfection de Jardinléres aux atellers communaux les Jours de pluie.

En 2019, l'opération a été recondulte, en septembre, pour 12 jeunes, et ¢e sur deux semaines (délibération du 18 décembre
2018, point n°40). Cependant, elle n'a pu &tre engagée pour diverses ralsons

En 2020 et 2021, aucun chantler n'a été mis en oeuvre, en raison de la crise sanitaire de la COVID 19,

Pour 2022, la commission développemeant économique, en charge de ce dossler, et portée par M. DELABRE propose de
recondulre le chantier dans les mémes conditions qu'en 2019, 12 jeunes sur deux semaines, courant septembre,

Les conditions seraient les mé&mes, & savoir :
- 12 Jeunes pour une durée de 36h, sur deux semaines
= la période du 12 au 24 septembre 2022
- un encadrant recruté en vacation pour un montant horalre fixé & 1,5 fois le SMIC,
- des chantiers simples mais aussi avec une approche constructive et valorisante,

33/40
04/05/2022
CR_réunion_congsil communsutaire 2022 04 27 vl



- des matériaux et matériels fournis par les communes accuelllantes,

- un suivl Insertlon, assuré par la Misslon Locale Plcardle Maritime.

- une augmantation du montant brut par jeune &fin de suivre les augmentations du SMIC solt sur le taux horalre
brut du SMIC en vigueur en septembre 2022,

Le Président rappelle par allleurs la nécessité absolue de I'implication des communes qui accuelllent ces chantiers, avec la
nomination d'un référent qui puisse suivre le chantier proposé. Il doit s'agir d'un authentique partenariat. Les chantiers
dolvent &tre bien entendu simples, sans besoin d'une techniclté importante, et la commission souhsaite que les chantiers
proposés se déroulent sous couvert. En effet, sur les chantiers extérlaurs, lors des pluies abondantes, les chantlers doivent
étre suspendus et les jeunes se retrouvent & attendre sans rlen falre. Enfin, les communes dolvent foumir les matériaux
nécossalres et assurer {'intendance de leurs chantiers.

il est rappelé aux consaillers qu'an 2018, le colit de cette opération a 6t de 7 208.37€ ; pour 2022 un budget de 10 775€ 2
été prévu & cet effet (CCV / SOCINS / 424/ 012).

Cette action s'inscrit également dans notre démarche CISPD.
Un appel & projets pour ces chantlers sera adressé aux communes dés mai.

Le Président propose au conseil d'adopter ce partenariat avec la MLPM et la mise en ceuvre de I'action explicitée ci-dessus,
précisant que les colits rentreront dans ies prévisions budgétalres 2022 notamment des charges de personnel (chapitre
012).

En l'absence de question, le Président met au vote.

Ouf I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautalre décide & 'unanimité d'approuver le
renouvellement du partenariat avec la MLPM et la mise en ceuvre de I'action explicitée ci-dessus, & savoir, le projet de
chantiers jeunes, d'approuver pour 'année 2022, la mise en osuvre de 1 & 2 chantlers Jeunes, en fonction de I'lmportance
des travaux retenus, d'approuver le principe de rémunération des jeunes et le recrutement d'un encadrant technique
vacatalre, sur la base de 1,5 SMIC, d’'approuver la convention partenariale & venir avec la MLPM, de prévoir les crédits sur
le budget CCV 2022, service SOCINS/012/523 pour 10 775€, et de mandater le Président pour la mise en cauvre de ces
actions.

Le Président passe au point sulvant n°24

Le Président rappelle la décision du Conseil communautaire du 20 Juin 2018, point n°23, de lancer la consultation pour les
travaux d’assainissement de la desserie de Valines.

La consultation en procédure adaptée concemnse les travaux de construction des réseaux d’assainissement des eaux usées
de VALINES avec un allotissement en 2 lots :

- Lot n°01 : Construction des réseaux (une tranche ferme st 6 tranches conditionnelles) P2018 & P2022.

- Lot n°02 : Construction des postes de refoulement (une tranche forme et 2 tranches conditionnelles) F2018, P2020
et P2022,

L'avis d'appel public & la concurrence a été publié au BOAMP XML N° 18-120047, le 27/08/2018.

L'estimation financiére de ces deux lots &tait de 2 526 375,50 €HT dont pour le lot n°01, 2 361 375,50€HT et pour le lot
n°02, 165 O00EHT.

Lors du consell communautaire du 18 décembre 2018, polnt n°28, le Conssll Communautaire a approuvé les projets de
marché & passer avec les entreprises sulvantes qui ont été retenues par la commission d'appel d'offres, réunie les 17 octobre
et 04 décembre demiers.

Lot 01 : Construction des réseaux

Le thulalre : SADE -CGTH |
235048200 € _HT
470 096.40 € TVA & 20% |
| 282057840 € TTC
Lot 02 : Construction des postes de refoulement
Le titulalre : HYDRA (LHOTELLIER-EAU}
152 725.60 € HT (Solution Basa + PSE1 + PSE2)
3054512 € TVA
18327072 € TTC

PSE n°1 : traltement contre hydrogéne sulfuré ; PSE n°2 Protection contre le coup de béller

Au final, le montant total de ces travaux (lot n°01 + lot n°02) est de 2 503 207,60€HT.
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Le marché SADE comprend une tranche ferme et 6 tranches conditionnelles. Les tranches ferme et conditionnelle n°01 sont
terminées. Les tranches condltlonnelles n°02 et n°03 devraient &tre réceptionnées en juin 2022. Les tranches conditionnelles
n°04 et n°05 sont en cours d'exécution.

Cependant, la réalisation de ces tranches de travaux nécessite des adaptations tant dans le planning d’exécution que sur la
définition de certains prix.

De plus, ce marché subit les aléas suivants :

Crise sanitaire de la COVID 19 en mars 2020, avec des adaptations nécessaires pour I'entreprise
Crise ukrainienne en février 2022, générant des colts importants pour 'entreprise

Enfin, il est proposé d'inclure dans ce marché de travaux I'écart du moulin de Valines, Impasse oubliée lors de la réalisation
de 'AVP (impasse mise par erreur sur le territoire de CHEPY initialement}, d'une part, et la rue de la Flaque & NIBAS (par
anticlpation de la desserie de NIBAS du fait de la réfection compléte de la voirie de cette rue), d'autre part.

Enfin, 'avenant intégre un colt des travaux molndre sur les tranches fermes et conditionnelles n°01, n°02 et n°03, pour
lesquelles les DGD ont déja ét6 validés par les deux parties.

Ce sont toutes ces modifications qui sont Intégrées dans ce présent avenant avec ['entreprise.

Le montant du marché qui étalt Initialement de 2 350 482.00€HT, solt 2 820 578.40€ TTC est porté 4 2 462 586,43 € HT,

solit 2 955 106,13€ TTC selon la décomposition sulvants :

| DESIGNATION DES TRANCHES Montant HT Délal Variation
|__| Tranche ferme n°01 182 343 43€ 2.0 mols -8 231,07€
| | Tranche ferme n°02 156 855 87€ 20mols -15 130.33€
Tranche conditionnelle n°01 269 853 61€ 3.5 mois -1 085.29€
Tranche condittonnelle n°02 i 418 470 BOE 2.6 mols -16 272 40€
Tranche conditionnells n*03 360 416,88€ 3.0 mols -8 79112
__| Tranche conditionnelle n*04 385 277.06€ 3.0 mols 13 680 45€
| Tranche condltionnelle n"06 172 761.30 € 20 mols 0.00€
| Tranche conditionnells n*08 516 808 70 € 80mols 148 917 40€ i
MONTANT DES TRAVAUXHT 2 482 888 424 | 240mols 112 108 44¢

L'augmentation globale est ainsi de 4,77%.

L'avie de la Commission d'appel d'offres a été requis 1625/04/2022, et cet avis a été favorable.

Sous réserve d'un avls favorable de la CAO, il est proposé de donner une suite positive & cet avenant
En labsence de question, le Président met au vote.

Out I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide 3 'unanimité d'approuver I'avenant
n"01 au marché n°2018-035 LO1 & passer avec I'entreprise SADE CGHT « Construction de la desserte d'assainissement
de Valines, lot n°01 lgs réseaux » : portant le marché de 2 350 482,00€HT a 2 462 588,43€HT, soit une augmentation de
4,77%, d'autoriser le Président, & signer tout document relatif & ce marché et & son avenant n°01, d'imputer ces dépenses
au budget « assainlssement », opération 143 pour les années 2018 4 2022 pour la desserte de VALINES et & 'opération
n*167 pour la desserte de NIBAS comespondant aux tranches successlves de travaux et aux différents programmes
d'Intervention de I'Agence de I'Eau Artois-Picardie (AEAP) — X?me gt X]%me programmes.

Le Président passe au polnt suivant.
VIRONNEMENT - CCV - Aven - nvention APEV- CCV a

Le Président expose & 'assemblée que I'APEV (Association pour la Promotion de I'Environnement du Vimeu) a établi
un partenariat avec la CCV depuls 2010. Le demier avenant n°09 & la convention a &1é validé lors du conseil du 30
Juin 2021, point n°22,

Le Président rappelle que le but de ce partenariat est de metire 4 disposltion de cette association un terrain ferms ol
Il est possible de planter des porte-greffes en vue de la réallsation d’un verger conservatolre, puls de planter les sujets
greffés dans les espaces veris crdés lors de la viabllisation de la ZAVI Il, ou de les distribuer aux communes de la
CCv.

Ce verger conservatoire se veut ouvert et intégré dans ie projet d'aménagement paysager de la collectivité.

Les oblectifs de cette assaciation dans le cadre de ce verger conservatoire sont de :

< préserver les espéces locales d'arbres fruitiers (principalement les pommilers, les poiriers, les pruniers, les
cerigiers),

= transmetire un savoir faire,

< senslbiliser les associations, les CAJ, les écoles, les habitants du territoire,

< développer la connaissanca des noms des différentes variétés d'arbres fruitiers,

<» préserver un espace naturel privilégls,
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<» créer une collection de tilleuls & fleurlssement étalé en partenariat avec le Muséum d’Histoire Naturelle (Arboretum
de CHEVRELCUP).

Il est proposé que la collectivité mette & disposition de asscciation les moyens sulvants :

- un terrain fermé sur la zone {derére le batiment tachnique),

- du mulching issu du broyage des végétaux de la CCV,

- un temaln ol seront replantss les arbres fruitiers,

- du personnel et du matériel pour poser les piquets supportant les flis de condulte, entretenir les bandes

herbeuses entre les plantations, mettre en ceuvre le mulching.

L'assoclation assure la maltrise d'ouvrage de 'opération, prépare les bandes de plantation, pose les fils de conduite,
les tuteurs, cholsit les variétés a greffer, réallse les plantations, les greffes, ies tailles et 'entretien des arbres, organise
les aclions pédagogiques appropriées et participe aux études de détail des aménagements paysagers lancées par la
CCV (sur la zone d'activités).

La répartition financidre de ce projet est désomals de 100% a charge de la CCV, depuls la signature des avenants
n°"01 & n°00.

En 2020 et 2021, les actions prévues par 'APEV sont restées les mémes que les années précédentes :

2 lss animations greffage-écussonnage (tllleuls, polriers, pommiers, chataignlers etc.), dont deux avec les éléves de
la MFR, et une avec les habitants du termitolre,

P le remplacement des arbres déja foumis & la CCV et aux 25 communes

9 ['é6pandage de 400 kg d'engrais crganique pour accélérer la croissance des petits sujets

2 'achat de divers matériel (tuteurs, tolle de paillage etc.)

Depuls 2015, Il a 6té distribué de nombreux sujets amivés & maturité, aprés appel & candidatures, solt 4 ce Jour prés
de 718 arbres et arbustes.

! COMMUNE 2021 2020 2018 2018 2017 2018 2016 TOTAL |
|_ ACHELX EN VIMEU [} 0 I s |
, AIGNEVILLE 1 13 2 »n |
I BETHENCOURT SURMER | _ a7 v
: BOURSEVILLE 4 13 7 8 | & 8 | 10
CHERY 3 3
; ERCOURT ] 0 [
| FEUQUIERES EN VIMEU ) _ EE] 10 10 %
FRESSENNNEVILLE 10 17 18 a5
FRIVILLE ESCARBOTIN 4 1 P 53
_ NIBAS 6 ) 10 (]
QUESNOY LE IAONTANT | 2 0 3
TOEUFLES 4 0 25 ] %
TOURS EN VIMED 26 2 80 7 1 212
VALINES T 18 ] - 8
WOINCOURT | ] 1 = 5 ]
YZENGREMER 5 5 &5 1 _ 185
o 76 0| 1 18
TOTAL T o2 153 w0 | e8| 0 72 38 | 8

En 2022, Il est prévu de reconduire les actions engagées les anndes précédentes pour amener & la réallsation
compléte du verger conservatoire at de la collection de tllleuls. Par allleurs, I'association souhaite promouvolr plus
fortement ses actions sur le territoire pour sensibiliser la population et I'inclter & participer.

Les prestations matérielles sont estimées & 1 200€TTC ot les animations (greffage, écussonnage, taille, etc...) &
800€TTC, soit globalement 2 QQ0E€TTC. L'aide actuslle couvre donc les frais engagés dans le cadre de ce partenariat,

Cependant, pour favoriser I'intervention des bénévoles et permettre & I'association de vivre et de se maintenir, le
Président propose de maintenir I'side financidre & 3 000€ pour cet avenant n®10, comme pour I'avenant n°08 tout en
rappelant que le nombre d’heures bénévoles s'établit 4 prés de 200 heures en 2021. Le maintien de I'alde correspond
par aillsurs & ia volonté de I'assoclation d'investir dans la parcelle regue en leg sur la commune de BOURSEVILLE.

Par ailleurs, pour encourager I'agscclation dans sa démarche, le Président propose de modifier les rdgles de
versement de la participation financlére décldées lors de la passation de I'avenant n°07, & savoir :

2 000€ sans Justificatif, & la signature de 'avenant

1 00D€ sur justificatifs de dépenses lides & cette opération.

Le Président propose de poursuivre ¢e partenariat pour 'année 2022 dans les conditions ci-dessus pour un montant
meaximum de 3 000€ dans le cadre de cet avenant n®10.

Enfin, le Président propose de prévolr les crédits, comme en 2021, sur le budget principal de la CCV ; en effet,
désormais les actions relatives 4 ce partenariat relévent plus de I'environnement, du maintlen de la blodiversité, de
ia lutte contre l'érosion et des inondations et participent alnsi aux actions du PCAET.

En I'absence de question, le Président met au vote.

Oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide & Punanimité d'spprouver
I'avenant n®10 & la convention CCV / APEV pour un montant de 3 000€ (crédits prévus au budget principal de la
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CCV), ot permettant la poursulte du partenariat avec cefte assoclation, d’approuver les moyens techniques et
humains mis en csuvre par les services de la CCV, de confirmer I'inscription budgétaire de 3 000 € TTC au budget
principal de la CCV, d'autoriser le Président & signer cet avenant n®10 avec FAPEV, et de mandater le Président &
effet de signer toutes les pldces administratives, techniques et financiéres relatives & cette opération dans la limite
des crédits inscrits au budget 2022,

Le Président passe au point suivant.

Le Président rappelle a I'assemblée, que ia CCV a valldé le 03/11/200 (Point n®19), le montant des Indemnités pour
les acquisitions nécessaires dans le cadre du 3% programme de lutte contre I'érosion des sols sur plusieurs bassins

versants.

Il s'agit des bassins versants suivants :

- Sous bassin versant sur la commune de TOEUFLES pour une superficie de 336 ha,

- Sous bassin versant sur les communes de CHEPY (hameau de Monchaux) et de ACHEUX en VIMEU
{hameaux de Petlt Acheux et de Frireulles) pour une superficle de 393 ha,

- Sous bassin versant sur les communes de ACHEUX en VIMEU {hameaux de Friéres et de Frireulles) et de
MIANNAY (hameau de Petit Mlannay) pour une superficie de 252 ha,

- Sous bassin versant de Mareull Caubert sur la commune de HUCHENNEVILLE (Vlllers-sur-Mareui!) pour une
superficie de 43 ha,

- Sous bassin versant sur la commune de Quasnoy le Montant pour une superficle de 277 ha,

Pour rappel, le montant des indemnités est établi selon le bardme sulvant :

' Propatalees e - o EaploMeam - 0 T
_Valeur vénale ;cLr terres occuides 070€ hd.mnmai\dabn __0Bse |
Indemnités de réem:'ol . 016 € Ariére fumure sf -raide D14€ |
Majoration pour accard amiabls 0.14€ Parte Droit au Palement de Basa + Palament vert + 0.12€
palement oo lstributif 1
(*)Total Indemnités propriétaires pour terres {*jTotal Indemnités des sxpiotiants sl arrlére
occupies 1,00€ fumure prairia e
“catie Indemnité peut &tre portée & 1,04 € pour majoration bell & long
terme (sur justificatif ot uniquement pour les smprises > & Zha)
= e =_— e
Valeur vénale pour temmes lbres 090 € Indemnités d'éviction | 083€
Indemnitée de réemp o 018€ Arricra fumurs sl terre 012€
Majoration pour accord amiable 0,14€ Perte Drott au Pelemant de Baaa + Palament vart + 0.12€
nalemant redlstributif '
Total Indemnttés propridtaires pour terres Hbres 1,004 | Total indemnités sxplohants sl arridre fumure terre | 0,69 €%
|_“cetts indemnttd ;out #tre rortée 4 1,07 € rour mejonstion ball & lon; terme sur|ustfficatt ef uniguement cour las em-rises > & Zhaj

Suite aux négociations engagées avec I'accompagnement de SOMEA, la CCV a regu en date du 05 04/2022, un
accord de M Daniel GALLET pour I'acquisition des ses 2 parcelles sur la commune d'ACHEUX EN VIMEU, au lieudit
le fond de la cavée, en limite du hameau de FRIREULES et de la commune de MIANNAY, le long de la vole ferrée

ABBEVILLE - LE TREPORT

Cet ensemble est intéressant, car en effet, Il sert d'exutoire & une bonne partie de la vallée, et est trés scuvent inondé
an période pluvieuss.

Les parcelles concernées sont les suivantes :
Parcelle ZA n°21 pour une contenance de 3 000m?
Parcslle ZA n°22 pour une contenance de 18 500m?

Le prix dacquisition a &té convenu pour 1,20€ du m?, auquel s'ajoute les Indemnités d'éviction pour 0,65€ du m? et
les Indemnités d’arridre fumure de pralrie pour 0,14€ du m?, solt un total de 1,99€ du m?, ce qui représente un montant
total de 42 T85€.

Méme sl la surface parait importante, les aménagements seront plus faciles, pour réellement transformer ces
parcalles en prairie ou en plantation bolsée Inondables. De plus, cela permettra aussl le cas échéant de faire des
échanges avec les parcelles amont limitrophes.

Il est précisé que tous les frals annexes sont & la charge de la CCV (géoméire, frais de notaire, etc....).

Les dépenses seront payées sur le budget CCV- DI/Opération n°3110/7356/2111, ol une déclslon modificative sera
nécessalre pour abender les crédits de 2022,

En I'absence de question, le Président met au vote.

Oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire déclde & I'unanimlté d'autoriser le
Président & acquérir 21 500m? correspondant aux deux parcelles n°21 et n°22, section ZA sur la commune
d’ACHEUX en VIMEU, pour un montant de 42 785€, indemnltés comprises, de solliciter Maftre GANDREY ALLIBE
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pour le compte de la CCV cu les notaires attitrés des vendeurs, et de mandater le Président pour signer les actes
d'acquisitions et tous les documents &'y attachant, alnsi que tout vice-président ayant regu une délégation du
Président,

Le Président passe au polnt n° 27.

Mme VANSEVENANT quitte la séance en cours du polnt n°27, a 20h40. Les votes se feront toujours sur la base de 45
volx (38 titulaires, 0 suppléant, 7 procurations).

- Itlon de mi lisation avec la commune de FRIVILLE ESCARBOTIN
rla ml 8 aux structures te enfance

Le Président rappelle au conseil que jusqu'a maintenant, la fourniture des repas chauds aux 3 structures petite enfance est
réalisée par 'ESAT du Vimeu. Cependant 'Esat du VIMEU a fai part de son souhait d’arréter la réalisation de repas chauds,
compte tenu des contraintes liées & une telle fabrication. L'ESAT propose de passer an fourniture de repas en liaison froide.

Cependant, cette technique est Inadapiée aux structures petite enfance pour moulies ralsons, et essentisllement par
manque de place dans les culsines pour mettre en place le matériel adapté de remise en température, et de la nécesslié
d'avoir du personnel supplémentalre pour s'occuper du réchauffage des repas notammaent.

La CCV s'est alors toumnée vers la commune de FRIVILLE ESCARBOTIN.

En effet, Il s'avére que la Commune de FRIVILLE ESCARBOTIN dispose d'une culsine centrale pour la fabrication des repas
de la cantine scolaire. De plus, ¢'est le principe de la liaison chaude entre leurs sltes qul est retenu.

Les repas sont fabriqués sur place avec 20% de prodults iocaux minimum et & 90% avec des produits frais, privilégiant
toujours les clrcuits courts. Le service utililse extrdmement pau de produits fabriqués industriellement et réalise ainsi lui-
méme, par exemple, les compotes et gateaux.

Aprés évaluation des besoins de chacun, il est proposé un partenariat avec la Commune de FRIVILLE ESCARBOTIN, cette
demiére fabriquant et llvrant les repas pour les structures enfance de la CCV

La fourniture comprendra ;

- La collation du matin (frult de salson)

- Le repas comprenant entrée plat dessert et produit laitier
- La collation de 'aprés-midi (gAteaux-laitage)

- Le pain

- Une purée de légume chaque jour

Le colt sera de 3.20€.

Pour réallser cetts prestation {préparation des repas, mise en place, et livraison), la commune aura besoin d’'un agent

supplémentaire & hauteur de 17h30 hebdomadaire.
Cependant, la commune ne souhaitant pas recruter directement, c'est la CCV qui recrutera et mettra & disposition de la

commune cet agent.

Sur la base d’'un salaire moyen d'agent technique, le coQt en est estimé 4 16 B00€ annuel, sclt sur la base du nombre de
repas potentlel un colt de 1,68€ par repas.

Le colit moyen du repas fourni sera donc dans une fourchette de 4,88€ a 5,20€

Pour mémoire, la foumnlture des repas a été la suivante ces demiéres annédes :

Annde Nb de repas Coqt total Colt par repas | Commantaires
2022 1774 8568 12€ 4.8208 € janv & mars
2021 6248 | 2385:42€ ] 38192€ crise sanitaire
2020 4043 | 1898682€ | 46969 € crise sanitalre
2019 9894 | 4802826 € 46521 €
2018 D 881 4442894 € 45893 €
2017 ! 10 101 45 850.97 € 46401 €

A cette foumniture il convient d'ajouter les produits achetés directement par la CCV, estimés a 2 Q00€ par an solt 0,35€ par
repas en moyenne.

Gompte tenu des révisions de prix, le prix moyen en 2022 g'établit donc actuellement & 5,17€ avec FESAT.

Le marché avec FESAT n°2018-018 qul a couvert les besoins des années 2017 a 2020 a été reconduit deux fols ; la premiare
fole pour la période du 01 janvier 2021 au 31 décembre 2021 (n°2020-027), la seconde fole pour la période du 01 janvier
2022 au premler Juillet 2022 (n°2021-028).

Ce demier ne sera pas reconduit et 'ESAT en a été informé.

Le Président propose en conséquence de passer une convention avec la commune de FRIVILLE pour la fourniture par cette
derniére des repas en liaison chaude et la mise & disposition d'un agent pour 17 heures 30 par semaine par la CCV pour
assurer la production et la livraison des repas.
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Cette convention rentre dans les contrats « Inhouse » d’'une part, c'est-3-dire sans nécessité de mise en concurrence, st
rentre dans les lignes directrices de la mutualisation des moyens entre la CCV et ses communes membres d'autre part. Par
allleurs, cela rentre aussi dans les principes validés de notre PCAET notamment de favoriser les circults courts et les produlits
frais.

M PETIT Intervient pour préclser certaing polnts nécessaires & la compréhension de tous :

Oui, effectivement, il y a su une consultation il y a deux ans au sein de 'ESAT et du syndicat de communes pour envisager
de basculer en liaison froide la fabrication des repas. Cependant, contralrement & ce qul est annoncé, le consell
d'administration a décldé de rester en llalscn chaude.

Par ailleurs, M PETIT précise que 'ESAT a investi en 2003, & la demande de la CCVI, dans une culsine en lialson chaude,
afin de livrer les repas aux structures petite enfance. Il serait dommageable que la CCV arréte de se falre livrer par 'ESAT.
Les receltes représentent prés de 25% du total, ce qul est loin d'étre négligeable et risque de metire FESAT en difficulté.

Par ailleurs, il constate qu'il sera nécessaire pour la CCV d'engager un agent & temps non complet qui devra &tre mis &
disposition de la commune de FRIVILLE ; ¢'est une contrainte suppiémentalre.

M DEHEDIN valide les propos de M PETIT en tous points. De plus Il g'agit d’'emplois de personnes avec handicap.

Mme MICHAUT souhaite préciser que malheureusement, la qualité du service s'est détériorée ces demiédres années, en
particuller Ia livralson avec des probldémes de maintien en température, et des produis comme les yaourts ou les fromages
avec une date périmés. Mme MICHAUT précise que pendant 15 ans, le service étalt trés blen.

M PETIT rappelle que les culsines ont été réalisées pour satisfaire la demande de la CCVI.

Mme MOREL souhaite préciser que la culsine centrale de FRIVILLE travaille en circult court, et doenc avec des produits frals
de grande qualité, ce qui est un plus certain, que FESAT ne propose pas & ¢s jour.

M PETIT ne remet pas en cause la cuisine centrale de FRIVILLE. Il scuhalte cependant alerter les élus des conséquences
prévisibles d'une telle décision de quitter 'ESAT, & savoir la fermeture des cuisines de 'ESAT.

Mme MICHAUT précise que la CCV a recu I'ESAT. La direction n'a pas vraiment fait d'objections sur la fin de ce marché.
i.es dlus découvrent cette difficulté n‘ayant pas 6té alertés en temps utlle.

Mme GUILLOT constate que manifestement, il y a un gros probléme de communication, aussl bien en interne gu'en exteme,
et c'est blen dommage de se désengager & cause d'une communication défaillante.

M DUROT précise que la mutualisation de la cuisine centrale de FRIVILLE a é16 soulevée en son temps par M LEFEVRE,
et que ce projet n'a pas abouti. La commune de BETHENCOURT travaille avec 'ESAT, et &'il y a désengagement de
certaines collectivités, c'est peut-8tre aussi en raison du prix.

Le Président propose de clore le débat et de passer au vots.

Oui 'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire déclde & la majorité de 13 voix contre,
12 volx pour, 13 abstentions et 6 non-particlpation au vote, de rejeter la convention & venir entre la commune de FRIVILLE
ESCARBOTIN et la CCV relative & la fourniture de repas pour les structures petite enfance en lialson chaude par la cuisine
centrale de la commune d'une part, et de la mise & disposition par la CCV pour assurer cefte fourniture de repas d'un agent
& concurrence de 17h30 heures par semaine au maximum d'autre part, d'autoriser en conséquence le Président & négocier
un marché avec 'ESAT pour la période du 1 juillet 2022 au 31 décembre 2022 ot de lancer une consultation pour les anndes
2023 ot sulvantes dans le respect de la commande publique, et enfin de mandater le Président pour signer tous les
documents s'attachant & I'exécution de cette décision permettant d'assurer la fourniture des repas en lisison chaude pour

les structures petite enfance, alnsi que tout vice-président ayant regu une délégation du Préeldent.
(A noter que le vote s'est falt sur 44 voix (37T, 0S, 7P), Mme BRIET ayant quitté la séance aprés la premiére Intervantion

de M PETIT, sans donner de pouvoir).

Le Président passe au point n°® 28,

P °28 : DIV

Le Président rappelle les dates a noter

Conseil communautalre le mercred! 29 juin 2022 — 18 heures

Consell communautalre le lundl 26 septembre 2022 — 18 heures et non le mercredi 28 septembre 2022 comme annoncé
initialement.

Consell communautalre le mercred! 14 décembre 2022 — 18 heures

Le Président passe au point n° 29,
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Point n°29 : DROIT D'INITIATIVE
Le Président céde la parole aux élus qui souhaltent Intervenir.

M LELEU intervient sur les problémes de raccordement & la fibre optique. En effet, Il a eu dans sa commune des gros
problémes avec l'opérateur ORANGE. ORANGE s'est permis de débrancher des usagers dans les armoires pour en
raccorder d'autres.

Il iul est demandé de faire remonter trds précisément les abonnés qul ont subl ces faits, afin que la CCV fasse remonter
les difficultés auprés de SOMME NUMERIQUE et de son délégatalre. En général, Il y a réaction positive de ces entités, et
en tout cas, ce fut le cas jusqu'a maintenant. || y a par allleurs une réunion mardi 3 mal avec SOMME NUMERIQUE et son
exploitant et nous pourrons falre rementer |'information i vous pouvez nous la donner entre temps.

M LELEU répond favorablement, tout en précisant que la difficulté vient des sous-traitants parfeis jusqu'au niveau 4 qui
interviennent dans des conditions qui ne leur permettent pas de travailler dans des situations normales, ¢'est-a-dire dans
des temps compatibles avec une exédcution correcte des travaux de raccordement.

M POTEL rejoint M LELEU, et il a eu connaissance de probldmes simllaires

En 'absence d'autre demande de prise de parole, le Président constate que 'ordre du Jour de ce conseil est épulsé, et
qu'sn conséquence la séance est levés a 20 heures 53

Bien entendu, en raison de I'épidémie et de la reprise de nombreux cas ces dernlers jours, et ce malgré la levée de
nombreuses restrictions, le Président n'a pas scuhalté maintenir le verre de I'amitié.

Le Président souhaite dés 4 pf<sent 4 tous un bon retour

Le Président }., L
/

JEAN PIERRE BOUDINELLE |
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