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REUNION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 03 NOVEMBRE 2020
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COMPTE RENDU
Membros titulaires présents (42) : MM. MARTEL Jean Cherles, DELABRE Stéphane, DEQUEVAUVILLER Michel, PARMENTIER

Jean Claude, DUROT Denls, CAUX Yannick, HAUTEFEUILLE Yves, MACHU Jean Phlllppa, DAVERGNE Bemard, LELEU Jean-
Jacques, GOSSET Jean, JASZINSKI Eric, LELONG Phllippe, MENTION Harvé, LEFEBVRE Jullen, HAZARD Guy, DIZAMBOURG
Michel, DELAPORTE Phillippe, EECKHOUT Clauds, PARAISOT Gérard, DEHEDIN Bertrand, ROUSSEL René, GRENON Flavien,
BODIOU Thierry, SAUVE Thierry, MAGNIER Christian, BLONDEL OiMer, HETROY Vincent, BOUDINELLE Jean Plerre, PETIT
Amaud (arrivé & 18h24 - point n°10) , PENON Vincent, Mmes DELABRE Lucdlle, HOLLEVILLE Géraldine, BRIET Michéle, PLATEL
Anne (amivée & 18h15 — point n°8), BEAURAIN Sylviane, HAZARD Lydla, MOREL Nicole, REDONNET Llllane, VANSEVENANT
Florence, PIERRU Danlale, GUILLOT Tiphalne

28 (1) : M LETUVE Jean Pletre

Mambres titulaires empéchéy avec procuration (4) : MM. VANDENBULCKE Denle (pouvelr & BRIET Michéls), CUVIER Géraud
{pouvolr & DAVERGNE Bernard), MANIER Jacquy (pouvolr & BOUDINELLE Jean Plerre), Mme HECKMANN Maryline (pouvolr &
PLATEL Anne)

Membres titulaires empéchés (1) : Mme MULLESCH Béatrice,
Membres titulaires absonts (0) : Néant

Membres suppiéants présents sans vote (6) : MM, SAC EPEE Gilles, DEMAREST Johan, DAMBREVILLE Kévin, Mmes WERY
Sophle, THERON Brigitte, CORNILLE Nathalle

Membres suppléants smpdchés (4) : MM. POILLY Rémy, CHOQUET Stéphane, Mmes GIGNON Angélique, DUFOSSE Jeanine
Membres suppléants absents (0) : Néant

Formant la majorité des membres en exercice

A 18 heures 06, le Président prend la parcle pour accuelllir 'ensemble des participants & ce sepiidme conseil
communautalre de cette année 2020, le quatridme dans la configuration définitive de la mandature 2020 — 2026,

Le Président remercle 'ensemble des personnes présentes. Il demande de porter le masque de protection faciale pour
tout déplacement dans la salle ; le Président précise également, malgré la configuration des places de chacun qul
parmetirait de maintenir les distanciations physiques, qu'l! est demandé de garder son masque.

Avant d'aborder I'ordre de Jour de notre Conseil Communautaire, le Président souhaite revenir sur les événements
dramatiques qul ont saisi d'effroi notre pays, et alnsl, falre un hommage & Samuel PATY.

« A Conflans-Sainte-Honorine, le 16 octobre dernier, & Nice, le 29 octobre, noire démocratie a 6té altaquée dans ses
valeurs fondameniales.

Ces attaques font sulte, en France, @ cefles de Paris, en 2015, de Nice, déja en 2016, de Salnt Eflenne-du-Rouvray et en
Europe : Londres, Madrid, Vienne sont les thédtres de ces attaques meurtriéres.

Dans celte iriste et dramalique liste, & chaque fols, ce sont nos concitoyens qul ont été lAchement assassinés au nom
d'Iidéologles qui ne sont que barbaries ef fondamentalismes.

La décapitation de Samuel PATY, pmfesseur d'histoire el de géographie d'un collége de la République & qui 'ensemble
de la Natlon & rendu hommags, symbolise lignominie la plus insupportable.

Aufourdhui, Il est temps de réaffirer notre volonté de voir triompher la laiclté, Ia liberté d'expression, la liberté d'opinion,
le liberté de penser, d'exprimer, de débatire, la liberté d'enselgner.

En mémoire de Samuel PATY et de loutes ces victimes de ces acles de barbarie, je vous demande d'cbserver quelques
instants de recusillement ».
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Le Président présente los excuses de 5 conselllers fitulaires : M VANDENBULCKE qul a denné pouvolr 8 Mme BRIET,

M CUVIER qul a donné pouvolr & M DAVERGNE, M MANIER qui a donné pouvoir 4 M BOUDINELLE, Mme HECKMANN
qui a donné pouvoir & Mme PLATEL, et Mme MULLESCH, remplacée par son suppléant, M LETUVE, précision falte que
Mme PLATEL a annoncé qu'elle serait en retard pour ce consaell.

Les votes se feront donc dans 'immédiat sur la base de 44 volx (40 titulaires, 1 suppléant, 3 procurations)

Le Présldent présente également les excuses de MM. POILLY ot CHOQUET, et de Mmes GIGNON et DUFOSSE, les
conseillers suppléants respectifs des communes de ACHEUX en VIMEU, MIANNAY, ERCOURT et GREBAULT MESNIL.

Le Président passe alors au point n°01.

Point n°01 : ADM - Désignation d’'un secrétalre de séance

Comme it en a été convenu lors du troisidme censell de la nouvelle communauté, en 2017, le Président propose de
désigner le secrétaire de séance en sulvant Ia liste alphabétique des communes, dans le sens inverse.

Nous en sommes ainsi 4 la commune de WOINCOURT puisqu'au demier consaell, nous en étions & la commune
d'YZENGREMER.

Le Président proposs que Mme GUILLOT Tiphalne assure cetie fonction, étant la seule de la commune & ce moment.

Mme GUILLOT Tiphaine, titulaire de la commune de WOINCOURT est alors désignée secrétaire de séance &
Lunanimits.

Le Présldent passe au point n°02.

Point n°02 : ADM - Approbation du compte rendu du consell communautalre mbre 2

Le Président demande &'il y a des remarques et/ou observations a faire sur le compte rendu du conseil communautaire du
22 septembre transmis & chaque conseiller titulaire et suppléant par vole postale le 27 octobre 2020, par mail le 07
octobre 2020, et via l'espace dédié aux élus sur le site intemet le 7 octobre 2020, au-deld des remarques déja formulées
par M PARAISOT et qui ont été¢ communiquées dans la note explicative de ce conseil, reprise ¢i-dessous :

« M PARAISOT a fait part des observations sur le point n°17, dés le 7 octobre 2020 .

« J'avais inferrogé sur la différentiation des travaux Eaux usées/Eaux pluviales, l'eau pluvisle n'étant pas de compétence
communautaire,

J'avals ensulle questionné sur le fype de gestion des eaux pluviales par rapport aux aides annoncées. La Commune de
Moyenneville ayant 6lé confrontée & ce probléme avec l'agence de 'eau, des ouvrages de traltements au plus prés de la
chute des ealix piuviales ont 616 Imposés par FAEAP, coilt blen plus important. »

Il est pris note de cette infervention, cubliée dans le compte rendu ; cependant, c'ast la DDTM et le service de la police de
{'eau qui ont exlgé des ouvrages hydrauliques en relation avec l'obtention d'une DLE (Déclaration Loi sur I'Eau}.

A moins que 'AEAP n'ait financé votre opération et gu'elle alt pu a travers ce financement, solliclter une gestion peut étre
plus "adaptde” des eaux pluviales ».

En I'absence d'autre remargque ou observation, le compte rendu du consell du 22 septembre 2020 est adopté a

I'unanimits.
Le Président passe au point n°03.

n 1 r lo Président {marché Inltlal < 200 000 €

Deux avenants ont été passés depuis le consell du 22 septembre 2020

i récaptl d.d MGI-IT Type d M Procéd
. on de pe deo lontant rocédure
Objet N°® marché g Attributaire la de Durbe | Catdgorle marché INITIAL finale

< notification | I'avenant |
Foumiture de montant initial =
LUBRIFIANTS Alsne Diesel 52 394,46€HT
[changement de 2018013 Al Bervices 2-s8pt.-20 384,806 4ans | Fountures FCT Montant avec MAPA
référance {80470) Avenant 1.
GRAISSE| | &2 779 28€HT
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i Montant
Maintenance du
PROGICIEL ES'ITMATI!:
(finances ot 21 777€HT
ressources Montantaves| MAPA
humalnas) 2019-037 | A2 | AFI(77260) | 18-0ct-20 | 10120€| 3ans | Services FCT Avenant 1= | nagocide
Avenant 22 152€HT
concarnant ls Montant avec
module DSN Avenants 182
d'AFI-SEDNA = 32 2796HT
PP lon marchés réaligés par le Président <
Six marchés passée depuis le conseil du 22 septembre 2020
Date de Montant | Tpe Nbre |ESTIMATION | Procédure
Objet N° marché | Attributaire | réception de €HT Durée | Catégorie de . N
la notification | du marché marchs | d0ffres | en €HT finale
Viabliité hivernale Estimation
des Volrias 2020007 |HOTLUER | 200020 | 6701648€| Bans | Serviss | FCT | 2ofies [ de26000/n | 4TS
communautalras = 150 O00€
Coordinateur 8PS
Réhabliitation APAVE
Gymnase 2020-018 (80084) 20-oct.-20 3880,00€| 2ans Services INV 3 offres 6 000,00 € Consultation
Feuguldres
Etude
d'optimisation des
fillires boues des SUEZ SPADIIOP
stations 2020-021 | ORGANIQUE | 20-oct.-20 4806,26€| 1mois | Services | INV | 3offres | o ... " | Consultation
d'épuration de SAS (62950) 20 00DEHT
FEUQUIERES et
de FRIVILLE
ETS
Acquisttion d'un FORESTIER
miero-Tractour 2020-023 LEBLOND 21-sept.-20 37 100,00 € | ponctual | Fournitures | INV 3 offras Consultation
MOE VOIRIE rue _ | 2020024 | CONGEPT | 200ct20 | 6900,00€| 18mols | Services | INV | 2ofires | 150 000EHT | Consuttation
atiaq (76200 = 10 S00EHT
Acquisition d'un oA Centrale ACHAT
AUTOCAR 2020-VEH- UGAP ;
(CROSSWAY 01 (80094) 23-sept-20 | 150 618,33 € | ponctuel | Fournitures Inv d :I?hq:te groups
POP| service RS | pu |
Le bilan des marchés et avenants est donc le suivant :
Montant des marchés ot avenants & 200 000€ HT notifiés depuls le demier consell communauiaire 8 289 825,57€
Montant des marchéa et avenants < 200 000€ HT notifiéa depuls k demler consall de l'annés précédents (18/12/2019) 627 633,846
»Recon ons de marchés réallsés par <
Quatre reconductions passées depuls le consell du 22 septembre 2020.
[
Date de Nbre
ﬁ Montant €HT Typs .
Objet g g Atiributaire | FéoaPtion dela | Durle| Catégorts | deo dranndes | yontant INITIAL | Procédure
notification | ocOnduction mare Total
Vérifications Marché initial de
techniques des DEKRA Gans: MAPA
batments et | 2018-011 | R2 | INDUSTRIAL | 14-oct.-20 5041,50€ | 6ans | Services | FCT 5 30 240€HT | oo
éguipements SAS (80000) 3 ans flxes + 3
|_____|annéa 2021| reconduc® d'1 an
Foumnltures de
SACS en papler
pour les bescins
de la collects des | 2018-009 | R2 Ta;‘;‘;;’ 8-00t-20 4913,25€ | 4ans | Foumitures | FCT 3 Mmontattinitel | MAPA
téchets verts
[Nov 2020 & nov
2021
Contrdle des
tystémes 06/03/2020 Meximum pour
(assafissement | 2019018 | R1 | SEP (76260) | _recue 20 000,00€ | 2ans | Services | FCT 2 los 2aneds | ATCHE
& 21192020 40 0DOEHT
{SPANC) année
2020 |
Organisation montant du
stages BAFA St | so10.031 |R1| SEMEA | 4900120 | 12440,00€ | 4ans | Sendces | FCT 2 marché pourd|  MAPA
uration Plcardle ans=53760 €
[année 2021]
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Le bilan des reconductlons est denc le sulvant :

Montant des reconductions <= 2000008 HT nofifiés depuis le derler consal! communautaire | 4335475 | Soit 4 décisions
Montant des peconductions <= 200000€ HT notifiés depuls fe demler consell de 'annds précédents (18/12/2018) | 100 434.02% I Solt 10 déclslons

Remboursements effectués depuis le conseil du 22 septembre 2020

Dépense
Objet sngagés R'."'“b::,‘:::;:;m L':I':m?: Franchise éventusile Obsarvations
{€TTC)
Sinistre rétroviseur sur
fourgon "SPA" DT-860-8Y le | 352,80 € 152,80€ SPA /7788 Franchise de 200€ Chéque du 25/09/2020
2710772020

Solt depuls le demier conseil de 2018, un cumul de 10 remboursements effectués pour un total de 285 476,20€ pour
310 085,00€ de dépenses (82,06%).

DDélégs

Adhésion sffectuée depuis le consell du 22 septembra 2020.

Oviianiemne | Mo Date Budget / sarvice / arficle
Q&m PM (150€HT soit 160€TTC) Juln 2020 / mal 29/02/2020 SPAC | SERGEN / 618

15000 €

Pour les autres délégations accordées, |l n'y a pas eu de déclsion prise par le Président.

Le conssil prend acte de cette communication, en I'absence de demande d'explication particullére
Le Président passe au point n°04.

Point n°04 : FINANCES - Budget = Décislon modl °

Le président expose que les crédits budgétaires sont votés par chaplire en exploitation, et par opération en Investlssement.
Chaque année, le constat de 'exécution budgétaire nécessite des ajustements de crédits.

C'est pourqucl, Il est proposé au conseil communautaire de procéder aux augmentations de crédits en dépenses et en
recettes selon le tableau suivant :

Dans le cas présent, il 8'agit d'ajuster des crédits sur diverses opérations d'investissement :
Mailleur taux d'aides de I'AEAP 2020 sur les réseaux de VALINES (op 143 TC02 & TC03) pour 121 450€,
Augmentation des dépenses sur opération 157 (Etudes diagnostiques et SIG) pour 158 450€ en dépenses et des

recettes pour 37 000€, dans l'attente des résultats des appels d'offres et du programme définitif de l'opération en
concertation avec I'AEAP.

on Crédns Crédits
Signe Sectlon Chapftre Artlcle | Invo;'l. cuverts DM n°01 ouvarts Commentairs
— aprés DMO1
Augmeniation du SIG
20 - Immobllisationa {avancemaent espéré plus
Dépsnse | Invesilssement | Incorporellas 201 157 60000€ = 48450€ 108450€ | rapce) .
20 - Immobillisations Ré-évaluation de I'étude diag
| Déc=nss | Investisssment | Incorporelles 203 | 157 B0000€ | 110000€ 200000 € | de|'sgzlo de Frivile 4
13 - Subventions d' Majoration alda de AEAP |
Recette Investissement | Investissement 131 143 1305630 € 112 700 € 1418330€ TC2 & TC3 VALINES P2020
Ré-évaluation de la
subvaention eu égard aux
13 - Subventiona d* dépensss augmentées ; sera
| Racatte Investissement | Invesiissement 131 157 | 63000€ 37000€ | 100000€ | finallsée aux résultats des AO |
| 16 - Emprunts et Majoration akie de TAEAP
| Recette Investissement | dettes assimliées | 1681 143 | 805376€ 8750 € 614 125€ | TC2 & TC3 VALINES P2020
Dépense | 150 000 € 158450€ | 308450€ |
Recette | 1974 008 € 188 450 € 2132455& 1
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Alngl, la section d'investissement est en augmentation équillbrée de 158 450€ portant colle-ci & § 782 020€

En l'absence de question, le Président met au vote.

Oul l'exposé du Président, et aprés en avolr délibéré, le Conseil Communautalre décide & I'unanimité d'approuver la
décision modHicative n°1 du budget annexe du SPA 2020 équlilbrée en augmentation de crédits sur la section
d'investissement do 158 450€.

Le Président passe au point n°05.

: FINANCES - Budget annexe - n modificatlve n®1

De méme qua pour le point prdcédent, Il s'agit dans cette décision modificative d'intégrer les participations dues & la CCI
dans le cadre des conventlons n°02 et n"03 de Termitoires d'Industries d'une part, et de prendre en compte l'accés d'une
nouvelle entreprisa sur la ZAVI |, d'autre part, et enfin d'intégrer les avances consenties au marché de viabilisation de la
zone du Houlet.

Crédits

Signe | Section | Chapitre Article | 0P | ouverts | Augmentation | Diminution | S | commentaire
avant DM
| | Diminution des
crédits pour
011 -CHARGES A financer
CARACTERE d'autres
| DEpénse | Fonction. | GENERAL | 811 | 18000 € 8000 € 10000 € | déuenses
[ | Participation
Territolres
011 - CHARGES A Industries +
CARACTERE Intiative
| Dép=nsa | Fonction. | GENERAL 618 9000 € 19500 € | 28500€ | Somme
011 - CHARGES A
CARACTERE Inltiative
Litpense | Fonction. | GENERAL 6281 14 000 € | _11800€ 2500€ | SommeenB18
Avance 6%
041 - Opérations marché de tvx
Dupense | Investls. | painmoniales 2313 300 - € 18 667 € 18667 € | COLAS
Travaux
21- accassibllité
Immobliisations antreprise sur
Dép=nse | Investis. | corporelles 2128 200 8000 € 12 BG67 € 18667 € | ZAVII
23 - diminution
Immobllisations en avance 5% +
Dépenge | investis. | cours 2313 300 500 000 € 31334€ | 488666 € | finan. O: 200
23 - Avance 6%
I Immobilisations en marché de tvx
Dépengs | Investls. | cours 238 800 - & 18 867 € 18667 € | COLAS
| Reamb. Avance
041 - Opérationa &% marché de
Recette | Investls. | catrimonlalas 238 300 | - € 18667€ | 18 86T € | tvx COLAS |
Dépanses de
fonctionnement | 16 500 € 10 500 € €
Dépanses
_| dinvestissement | | 50001 € 31324 € 18 B67€
Racsties |
d'Invastiasement | 18 867 € - € 18 867€

Alnsl, la saction d’explcitation est Inchangée & 941 180€ et la section d'investissement est portde 4 878 417€
En I'absence de question, Ie Président met au vote.

Our l'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide & I'unanimité d’approuver la
décision modificative n°01 du budget annexe de la ZAVI 2020 pour un montant &quilibré a 0€ sur la section de
fonctionnement et de 18 887€ sur la section d'investissement.

Le Président passe au point sulvant n"06

Mme PLATEL arrive & 18h15, aprés le vote du point n°05. Les votes sont désormals sur la base de 46 volx (41 titulaires,
1 suppléant et 4 procurations).

°06 ; ES — Budget annexe VIME - Iglon modificative n®1

De méme que pour les points précédents n°04 et n°05, Il s'agit dans cette décision modificative de transférer des crédits tant
en dépenses qu'sn recettes d'investissement entre les opérations n®100, n“200 et n"300, & budget égal, pour corriger des
erraurs d'Imputation au budget primitif 2020.

Le détail est repris dans le tableau suivant :
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Crédits Crédits ouverls
8lgne ] Soction | Chapitr | Article | Op. Invest. ouverts DM n*01 : aprés DMO1
[ 21 - Immobllisations |
Dépanse I Investissamant | eosporeiles 2135 100 13040 € 10 DOOE | 3040 €
| | 21 - Immobllisations I
Dépense | Investissement zernorellas 2135 300 - € 10 000€ 10 000 €
| 21 - Immobilisations )
Dépense Investissement corzoralles | 2184 | 200 8000 € | 3 500 2500€
21 - Immobliisations
Dép=nge Investissemant corsorsles 2188 . 100 - € 3 500€ 3500€
21 - Immobliisations
Dspense Investissament | carporelies 2188 | 200 | 3000 € 2 000€ 1000 €
21 - Immobliisationa
Dipense Investissement cuiporelles 2188 | 300 | - € 2 000€ 2000 €
13 - Subventions d'
Recette Investissament investissament 11318 200 | - € 210 00D0€E 210000€
21 - Immobiilsations (
Recette Investissement | corporelles | 2136 200 210000 € 210 000€ - €
Dépense 22040 € D€ 22040€
Recette 210 000 € 0€ 210 000 €

La saction d'investissement reste excédentalrs, inchangée en dépenses & 535 481€, et en recettes d'investissement &
608 600€,

En 'absence de question, le Président met au vote.
Out l'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide & I'unanimité d’approuver la

décision modificative n°01 du budget annexe VIMEO 2020 équllibrée en dépenses d'investissement & 0€ selon le tableau
ci-dessus et en recettes d'investissement & 0€ également. La sectlon d'investissement reste excédentalre 4 73 119€.

Le Présldent passe au point suivant n°07.
Point n°07 : FINANCES — MSP - Déclsion modificative n®

Le Président retire de I'ordre du Jour ce point. Une décision modification sera proposée lors du consell de décembre
prochain.

Le Président passe au polnt n°08
°08 ; ES — B nhexe RAMASSAG = Déclsion modificative n°1

Le Président expose que suite au vol et & la destruction compléte d'un minibus de 9 places, début octobre, il est proposé

d'Inscrire 'acquisition d'un minibus sur ce budget qul concourt & la mobilits.

Sur les crédits votés au 2182, soit 420 Q00€ inscrits en 2020, Il reste un disponible de 37 826€, mentant suffisant pour une

acquisition d'un véhicule d'occaslon.

De ce falt, il n'y a pas lieu de voter une déclslon modificative sur ce budget, mais de l'autorlser & réaliser cette acquisition pour

pallier le remplacement du minlbus détruit,
Le Président précise que lindemnisation de I'assurance devralt au moins 8tre de 7 000€.

En 'absence de question, le Président met au vote.

Our l'exposé du Président, el aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité dapprouver
l'acquisition d'un minibus de 9 places d’occasion, en remplacement de celul détruit par un Incendie précédé d'un vol, et

d'imputer la dépense au budget RS (mobilité) & I'article 2182, en section d'investissement.
Le Président passe au point sulvant n“08,
“09 : NCES -B CCV 2020 - D n*

De méme que pour les polnts précédents n"04,n°05, n°06, |l s'agit de tenir compte d'ajustements sur la section
d'Iinvestissement :

Prise en compte de la rénovation de I'ex slége pour accueillir les services de la trésorerle
Prise en compte de la rénovation de la toiture du gymnase du « LEP » + 4 portes (sécurité)
Prise en compte du soutien aux ESS et TPE avec la réglon des Hauts de France et la BPI
L’équilibre dans la section en dépenses d'investissement est réalisé par I'annulation de crédits :
Dépenses imprévues
Report acquisition camlon benne OM
Baisse des crédits sur le gymnase de FEUQUIERES —- COLLEGE
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Il n"a pas été prévu de recettes dans I'immédiat, méme sl des demandes ont été faites dans le cadre du plan de relance de
I'économie

[T I Crédits
Signe | Section Chapitre Atcle | | O | Crédits | pu o T.:." Commentaires
| DMo1
020 - Dépenses i .
Dépense | Invastissement | |20 - 206 M 26 41€ | -265441€ | € |
21 - Immobllisations Rénovation ax sldge
Dépense | Investissement | 21 - 17K 2135/020| 700 3000€ | 160000 | 163000€ | SERCEON AR
| Rénovation tolturs
Dépense | Investissement | 21 - Immobllisations | 5455, 494 | 790 - € 1920006 | 192000€ | gymnass "LEP" +
I | |corporele |Pores(4)
21 - Immobilisations Annulation crédits
Dépense | Investissement | &5~ EiC, 21827812 800 180000€ | -1800006 | - € | o
' Balase du programme
_ pour équillbre
Dépense | Investassment | 23~ Immoblioations en | 215,411 | @02 | 3e0DO0DE | -38650 3563 441 | | dgétalre ; fiche
financliére 4 revolr en
- | | 2021
27 - Autres Soutien ESS ot TPE
Dépense | Investisssment | Immobilisations 2764700 NA € 100 000€ | 100000 € | avec Région HdF et
financléres . BP| (max 4€ / habltant: |
buminution des crédits Dépense | 4038441 € DE | 4038 441€
Racsita

Alnsi la décislon modification n°01 est équilibrée en dépenses sur la section d'investissement & 0€, Dans ces
conditions, |a section d'investissement est Inchangée & 5 866 857€.

En I'absence de question, le Président met au vote.

Oul l'exposé du Président, ef aprés en aveir délibéré, le Consell Communautaire décide a I'unanimité
d'approuver la décision modificative n°01 du budget princlpal de ia CCV 2020 en équilibre en dépenses & 0€ en

section d'Investissement.
Le Présldent passs au point suivant n®10.

M PETIT anive & 18h24, aprés le vote du point n°09. Les votes sont désormais sur la base de 47 volx (42 titulaires,
1 suppléant et 4 procurations).

Le Président rappelle & 'assemblée que par délibération du 13 décembre 2017, point n°44, ll a ét4 décldé de passer
un nouveau contrat d'assurance statuteire avec la Sofaxis, garantissant les frais laissés & la charge de la
collectivits, en vertu de I'application des textes régissant le statut des agents, et en veriu de l'application de I'article
26 de la lol n°84-53 du 28 Janvier 1884 modlfié portant dispositions statutalres relatives & la fonction publique
territorlale et du décret n°88-522 du 14 mars 1986.

Il précise que les taux garantis sont de :

P8,48% pour les agents titulaires, staglalres, affiliés & la CNRACL (Ce taux étalt de 8,12% avant 2008, de 8,55%
de 2009 &4 2011 de 9,49% en 2012 et pour la demiére péricde de 2013 & 2017).

21,45% pour les agents titulaires, stagiaires, non afflliés & la CNRACL et non titulaires (Ce taux était de 1,60%
avant 2009, de 1,22% de 2009 &4 2011, de 1,356% en 2012 et de 1,20% de 2013 & 2017).

L'année 2020 correspond & la troisiéme année d'exécution de notre contrat avec la SOFAXIS {effectifs CCVI et
CCVV réunis).

Nous pouvons souligner les points mamquants sulvants de Fexécution de ce contrat, repris dans le rapport annuel de
notre assureur, au titre de I'année 2019.

A noter cependant que, en F'absence de statistique sur 'ex-Vimeu Vert, les chiffres 2017 ne sont Indiqués que pour
mémoire, puisqu’lls ne concement que I'ex-CCVI, foutes les comparaisons ne pourraient donc étre faites qu'avec
prudence.

Aprés intégration au contrat des agents de I'ex-Vimeu vert, 'effectif de la Collectivitd, tous types d'agent confondus,
est |e sulvant :
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| Communauté Année | Effectlf CNRACL | EffectifIRCANTEC | Effectif TOTAL |
CCV! seule 2017 111 36 148
CcCV 2018 119 42 1681 |
CCV 2018 124 37 1681
itulal NRACL

En ce qui concema les agents titulaires, la Collectivité préssnte toujours une pyramide des Ages déséquilibrée, avec
environ 71% d'agents masculins et 85% d'agents féminins de plus de 40 ans, dont respactivement 33% et 33%
d'agents de 50 ans et plus, ce demiler chiffre induisant des risques maladle plus élevés.

Ca contexte global engendre une hausse senslble de 'absentéisme.
La proportion pondérée d'agents absents passe de 48,1 % en 2017, 48,7% en 2018, 50,0% en 2019.

Le nombre pondéré d'arréts pour 100 agents baisse un peu : 86,3% en 2019, 82,4% en 2018 et 78,3% en 2017, mals
reste nettement supérieur & la moyenne des collectivités de méme strate qui est & environ 70,0%.

Alns! le taux d'absentéisme théorique pondéré passe de 8.8% en 2017, 10,1% en 2018 & 15,5% en 2019, solt +53%,

alors que la moyenne des collectivités est Inférleure & 10,0%.

i.e nombre équivalent d'agents absents passe donc de 9 en 2017, 12 en 2018 & 19 en 20189,

Dans Fensemble, la collectivité reste au-dessus de la moyenne des collectivités équivalentes en termes d'exposition,
de fréquence st de gravité (environ +10% pour chaque type de risque).
Cepandant, il convient de pondérer ces chiffres en ralson du fait que la CCV exerce ses compétences essentiellement
an régie directe, ce qui n'est pas le cas pour les collectivités da taille similaire, qul blen souvent exercent en délégation

de service public.

En congé longue maladie (CLD) et congé maladie longue durée (MLD), le nombre de jours d'arrét est amrété
provisolrement & 3354, pour 8 congés longue maladie et 4 congés longue durée, solt 5 améts de plus, sous réserve
qu‘aucun des congés de maladie ordinalre en cours au 31 décembre 2019 ne soit requalifié au cours de I'année 2020.
{Cette requallfication g'effectuerait donc entre les jours de Maladle Ordinalre et les Congés Longues Maladle ou

Longue durée).
Année CLM (arrits| CLD (arréts] | Total (améts} ]
2017 2 5 ' 7
2018 4 3 7
2010 8 4 12
—_Annde CLM {jours) CLD ijours| Total (joursi
2017 670 1370 1940
2018 497 1141 1638
2019 19886 1368 3354 I

Cette situation continue impacte toujours lourdement le budgst de la collectivité En effet, outre le colt annuel de
I'assurance statutaire, chaque a8t de travail laisse & la charge de la Collectivité le montant des charges patronales et
le codt de remplacement de I'agent, solt environ 1,6 fois le salaire de Fagent absent, 'assurance n'intervenant qu'au
dela de 30 Jours cumulés par agent st par année civile en cas de maladle ordinaire, les autres types d'améts étant

Indemnisés dés le fer Jour.

Pour diminuer I'impact budgétaire du risque maladie, et blen que les arméts aient représenté en 2019 I'équivalence de
19 agents absents sur toute la période considénde, les services continuent leurs efforts pour limiter les
remplacements, dés qu'lls le peuvent, sans pour autant atteindre la rupture de service

Cependant, la multlplication des petits améts engendre souvent des difficultés d'organisation des services et une
fiexlbliitd demandée aux autres agents pour assurer les missions des personnes absentes, d'autant que I'exigence du
service rendu est de plus en plus prenante.

En ce qui concema les accidents du travail et les accidents de services, les résultats sont les sulvants

Accldents du travall
Proportion d'agents Nombre d’accldents pour Taux d'absenisisme
iy YPe accidentés (CCV / 100 agents smployés (CCV/ | (CCV/ Collectivité
ac Collectivité simllalre| Collectivité simlilaire) simliaire}
Accldent de service 68.5% / 6.5% 8.5% /6.8% 0.85% / 0.80%
Accldent de trajet 0.9% 7 0.9%/ 0.11%/
Maladle
arolesicnnells 0.5% / 0.5%/ 0.26% /
Accldent du travall 6.5% / B.0% 6.5% /8.5% 0.65% /1.27%
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Accldents de service

| Propostion d'agents Nombre d'accidents pour Taux d'absentélsme
Désignation accidenids (CCV / 100 agents employés {CCV / {CCV I Collectivitd
| Collectivité simllaire] | Collectivité similalrs) similaire)
—ar 3.8%/6.8% 3.8%/7.1% 0.13% / 0.80%
218 7.6%/6.5% 7.0% [ 7.6% _ 0.31%/70.91%
2018 6.5%/6.5% 8.5%/7.0% 0.65% /0.90%

Sur la période d'étuds, 17% des améts ont moine de 7 jours (1 amdt) et raprésentent 1% des Jours d'améts (3.0 jours).
A l'inverss, 17% des améts ont duré plus de 3 mois (1 arrét) et sont & 'origine de 53% des jours d'arréts (118.0 jours).
Agents non CNRAC, (IRCANTEC)

La synthése des éléments foumis est la sulvante :

On recense en moyenne 1.70 amrét par agent absent en maladle ordinaire

Chacun de ces arméts dure en moyenne 34.1 jours sur fa péricde étudiée. La part du temps perdu en raison des
absences en maladie ordinalre est de 4.8%, ce qul représente 2 agents absents sur toute la période consldérée.

Sur la période d'étude, 1.3 arrét et 43 jours d'amét sont recensés en moyenne chaque mols en maladie ordinaire.
Aucun agent ne s'est amété en maladie ordinaire plus de 3 fois.
Sur la période 2019, 24.3% des agents se sont ardtés au molns une fois en maladie.

Les absencas représentent 40.5 aréts pour 100 agents

Proporil :m Durée ‘:o:::.nm
roportion ul
nvia | dupems P | ot | MRS | T | dugens
absents | agents (ours) absants surla
omployés | | période étudiée
2017 8.3% 13.4% 1.1% | < 0.6% |
2018 ‘ 23.8% ‘ 1.90 | 45.2% 22.8 3.7% 1.0% |
2019 24.3% 1.67 | 40.5% 34.1 4.9% 2.0% |

Le Président précise qu'effectivement, les données ne sont pas bonnes, mais que la comparaison est difficlle avec les
collectivités de méme strate, car & la différence de blen d'autres, la CCV exécute beaucoup de ses activités et
compétences en régle. |l faudrait pouvoir comparer en incluant les personnals des soclétés qui opérent en délégation
de service publique pour les collectliviés.

En I'absence de question ou remarque, le Président passe au point sulvant, pulsqu'll n'y a pas de vote, s'aglssant
d'une communication.

Le Président passa au point sulvant n®11.

DN PY i1 0[] 0 pe DPUGETION 48 P8 9, v=£ O1 =9 §

janvier 1984 modifiée par I lol n®2018-828 du 6 aolt 2019 — tous services et budgets

Le Président expose aux membres de I'assemblée qu'll s'agit de compléter la délibération du 23 juillet 2020 point n°10
concemant le recrutemeant d'agents non titulaires.

Cotte délibdration ne permet pas en effet dans I'état, e recrutement d'agent contractusls sur des emplois permanents
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifilent.

Or, justemsnt, le recrutement pour le poste de chargé de mission communication rentre dans cette catégorie d'emplol,
mais égaiemant les postes de certains enseignements artistiques.

Alnsl, le Président indique aux membres de Fassemblée qu'aux termes des articles 3, 3-1 et 3-2, de la lol n® 84-53 du 26
Jjanvier 1984, modifiée par la lol n°2012-347 du 12 mars 2012, et de l'article 3-3 2° de la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984,
medifiée par ia lol n°2019-828 du 6 ao(t 2019 - article 21, les collectivités territorlales et leurs établissements publics
peuvent recruter des agents non titulaires, et alns! conclure des contrats avec eux pour faire face & des besolns dans les
cadres sulvants :

Ppour faire face & un accroissement temporalre d'activité avec un maximum de 12 mels pendant une méme période de
18 mols, (article 3, alinéa 1)
= pour faire face & un accrolssement saisonnler d'activité avec un maximum de 6 mols pendant une méme période de
12 mols, (article 3, alinéa 2}
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< pour faire face & un besoin temporaire afin d'assurer le remplacement de fonctionnaires cu d'agents contractuels
momentanément absents (temps partiel, maladie, congées...} et ce pour la durée de I'absence du fonctionnalre ou de
I'agent contractusl, (article 3-1)

*»pour faire face & une vacance d'emplol permanent dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire, avec un maximum
de 1 an, prolongeabls, lorsque Ia procédure de recrutement pour pourvolr I'emplol par un fonctlonnaire n'a pu aboutlr,
(article 3-2)

=pour falre face & une vacance d'emplol permanent, lorsque les besoins ou la nature des fonctions le jusiifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnalre n'alt pu étre recruté, avec un maximum de 3 ans. Ces contrats sont renouvelables dans
la limlte de 6 ans (article 3-3 2°). Si, & l'issue de cette durde, ces conirats sont recondults, ils ne pauvent I'étre que par
décislon expresse af pour une durés indéterminée

D'autre part, aux termes de l'article 34 de la méme loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, la délibération, créant un
emplol en application des 3 demlers alinéas de I'article 3 dolt préciser le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau
de recrutement et de rémunération de I'emploi créé.

C'est le cas de notre collectivitd qui se trouve confrontée ponctusliement a des besoins de parsonnel 4 titre occasionnel
pour des surcharges de travail dans les servicas, pour le remplacement d'agents malades et pour maintenir les services
pendant la période des congéds payés ou pour assurer 'animation au Centre d'Animation Jeunesse, ainsi que pour
pourvoir aux postes dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire.

Aussl, le Président propose & 'assemblée de I'autoriser & recruter pour des besolns occaslonnels, dans les conditions
fixées par l'article 3, alinéas 1 ot 2 de la lol du 26 Janvier 1984 précitée des agents non thulaires pour exercer les
fonctions d'adjoint technique temitorial, d'adjoint administratif territorlal, d'adjoint termitorlal d'anlmation, d'auxliialre
territorial da puériculture principal de 28me classe, d'agent soclal, d'éducateur territorial des APS, d'opéreteur des APS.

Dans les autres cas, les recrutements se feront sur les fonctions, avec précision dans les contrats, de la catégorie
hlérarchique de référence (A, B ou C).

En F'absence de question, le Président met au vote ce point.

Vu la loi n° 83-634 du 13 julllet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnalres,
Vu la lol n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutsires relatives & la fonction publique territoriale,

Oul I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité d'autoriser le
Président & recruter, dans les conditions fixées par 'article 3, alinéas 1 et 2, de la loi du 26 janvier 1984 précitée et pour
falre face aux besoins occasionnels des agents non titulaires correspondant aux grades sulvants d'adjoint technique
territorial, d’adjoint adminlstratif territorial, d'adjoint territorial d'animation, d'auxiliaire territorial de puériculture principal de
24me ciasse, d'agent social, d'éducatour territorial des APS, d'ocpérateur des APS, de préciser que ces agents devront
avoir le niveau d'études correspondant aux diplémes ou titres permettant 'accés aux différents grades pnécités, de
préclser que la rémunération de ces agents non fitulaires s'effectuera sur la base du 1% échelon du 1% grade du cadre
d'emploie des fonctionnaires de référence, & 'exception des adjoints territoriaux d'animation titulaire du BAFA, qui seront
recrutés a I'échelon 8, compts tenu de leur mission spéclfique ponctuells, d'autoriser dans le cadre des articles 3-1, 3-2
et de la lol du 26 janvier 1984, le recrutement des personnels contractuels sur la base des fonctions recherchéas,
avec précision dans les contrats, de la catégorie hlérarchique de référence (A, B ou C), et non spécifiquement sur le
grade, d'autoriser en conséquence le Président & signer les contrats de recrutement ainel gue les avenants éventuels,
de préciser que les crédits nécessalres & la rémunération et aux charges soclales des agents non fitulaires devront étre
Inscrite au budget de Fexercice en cours.

Le Président passe au point sulvant n°12

Point n"2: RH - mposition et de fonctlo mi ite_au
renouvellement du congell communautaire

Le Président indique aux Membres de I'Assemblée qu'aux termes des articles 32 et 33 de la lol n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, les collectivités territoriales et leurs établissements publics dolvent créer des comités techniques.

Ces comités techniques scnt désormais modifiés par le décret n°2011-2010 du 27 décembre 2011. Aussi, le conseil
communautalre dolt statuer sur la composlition du comité technique et notamment sur le maintien ou pas de |a parité
entre les colldges employeur et agents.

Dans le cas de notre coliectivité (nombre d'agents compris enire 50 et 350), le nombre de représentants doit &tre de 3 & 5.

l.e président propose de recondulre les principes du demier comité technique de la CCV, délibérés lors du conssll du 11
Janvier 2017, point n°21, c'est-4-dire le malntien de la parité des deux colldges et un nombre de représentants fixé & 5
titulaires et 5 suppléants par colldége.

Le Président rappelle par ailleurs que les représentants du personnel ont été désignés a I'lssue des élections
professionnelles organisées le 8 décembra 2018, et que le renouvellement du colldge agents a lieu tous les 4 ans, alors
que le colldge amployeur est désigné pour la durée de la mandature.
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Les organisations syndicales avalent émis alors an 2017, un avls favorable & ce statu quo.
La commisslon du personnel du 19 octobre a émis un avis favorable également.

Enfin, le Président précise que Ia fusion des CT et CHSCT ne sera effective que lors du prochain renouvellement des
instances syndicales, solt fin 2022 et que la composition du colldge employeur ne reléve que d'un arrété du Président.

En l'absence de question, le Président met au vote ce point.

Vu la lol n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnalres, notamment son article 9
bis,

Vu la loi n® 84-53 du 26 Janvler 1984 modifide portant dispositions statutalres relatives & la fonction publique temitoriale,
notamment ses articles 28 & 33,

Vu ia lol n® 2010-751 du 5 juillet 2010 modifiée relatlve a la rénovation du dialogue soclal et comportant diverses
dispositions relatives a la fonctlon publique,

Vu le décret n® 85-397 du 3 avrll 1985 modifié relatf & I'sxercice du drolt syndical dans la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques paritaires des collectivités teritoriales et de
leurs établissements publics,

Vu le décret n® 85-603 du 10 Juln 1985 modifié relatif & I'hygléne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnells et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 88-229 du 17 avrl 1982 modifié relatif aux commissions adminisiratives paritaires des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n® 95-1018 du 14 septembre 1995 modifié fixant la répartition des fonctionnaires territoriaux en groupes
hlérarchiques en application de l'article 50 de la lol du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalres relatives & la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2011-2010 du 27 décembre 2011,

Vu I'avis de la commission consultative d'évaluation des normes du 3 février 2011,

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale en date du 16 mars 2011,

Consldérant que la CCV atteint 'effectif requis pour la mise en place d'un CT,

Oul l'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide & I'unanimité de maintenir un
Comité Technique (CT) pour la seule CCV, en 'absence du souhait de mutualisation au sein du bloc intercommunal, de
malntenir le paritarisme numérique dans la composition du comité technique entre les colldges employeur et agents, de
fixer le nombre de représentants de chaque colldge & 5 titulaires st 5 suppléants, d'octroyer une voix délibérative au
colldge employeur, précislon faite que chaque collége émet un avis séparé, et de mandater le Président pour organiser
la mise en ceuvre de ce CT, st de la composition du colldge employeur

Le Président passe au point suivant n®13.

3 3: psltion de co .
sulte au ngell communa

Ce polnt rejoint le précédent blen évidemment.

Le Président revient sur les conditlons de création des CHSCT (Comité d'Hygidne de Sécurnitd et des Conditions de
Travall} dans les collectivités, conditions qui ont été développées lors du consell communautaire du 11 Janvier 2017,
point n°22.

Pour rappel, ies comités d'hygliéne de sécurité et des conditions de travall sont modifiés par le décret n°2012-170 du 3
février 2012 modifiant le décret n® 85-603 du 10 Juin 1985 relatif & 'hygiéne et & la sécuritd du travail alnsl qu'a la
médecine profeaslonnelle et préventive dans la fonction publique termitoriale, a modifié ls fonclonnement des CHSCT.

Le CHSCT a pour mission de (Décret n° 85-603 du 10 Juin 1985, art. 38) contribuer a la protaction de la santé physique
et mentale et de la sécurité des agents et du personnel mis & la disposition de Fautorité territoriale et placé sous sa
responsabilité par une entreprise extérleure, de contribuer & I'amélloration des conditions de travail, notamment en vue
de faclliter I'accés des femmes & tous les emplois et de répondre aux problémes llés & la matemits, de velller a
l'observation des prescriptions légales prises en ces matiéres.

Le CHSCT a pour attributions de {Décret n° 85-603 du 10 juin 1985, art. 39) procéder & I'analyse des risques
professionnels et des condltions de travall des travallleurs de la collectivité et de I'établissement ; 'analyse des risques
doit Inciure I'exposition des femmes enceintes et celle des agents & des facteurs de pénibllité, de contribuer & la
promotion de la prévention des risques professionnels et susciter toute Inltistive utile, notamment des actions de
prévention du harcélement moral et du harcélement sexuel, de suggérer toutes mesures de nature a améliorer 'hygiéne
et la sécurlté du travail, & assurer linstruction et le perfactionnement des agents dans les domaines de I'hyglédne et de la
sécurité et de coopérer 4 la préparation des actions de formation & I'hygiéne et & la sécurité et veiller & leur mise en
ceuvre.

Le Président Informe I'assemblée, que lors des prochalnes élactions professionnelles prévues en décembre 2022, le
Comité Technique et le Comité d'Hygléne de Sécuritd et des Condlitions de Travalil, seront fusionnés. En effet, la lol de
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modemisaticn de la fonctlon publique du € aolt 2019 a créé le comité social territorlal (CST) qul sera mis en place aprés
le renouvellement général des instancaes professionnelles de 2022,

Le CST aura pour misslon principale de débattre des sujets d'intérét collectif & I'organisation, au fonctionnement des
services ot aux évolutions des administrations, & l'accessibilité des services et & la quallté des services rendus, aux
orientaticns stratégiques sur les politiques de ressources humaines, aux lignes directrices de gestion en matiére de
promotion et valorisation des parcours professionnels. La mise en couvre des lignes direcirices de gestion fait 'objet d'un
blian, sur la base des décislons Individuselles, devant le comlté soclal, aux enjeux et aux politiques d'égalité
professionnelle et de lutte contre les discriminations, aux orlentations stratégiques en matiére de polliique Indemnitalre et
d'action sociale ainsi gu'aux aides & la protection soclale complémentsire, & la protection de la santé physique et
mentale, & I'hygiéne, & la sécurité des agents dans leur fravail, & 'organisation du fravail, au télétravail, aux enjeux liés &
la déconnexion et aux dispositifs de régulation de l'utilisation des outils numériques, & 'amélioration des conditions de
travall et aux prescriptions légales y afférentes, et aux autres questions prévues par décret en Congeil d'Etat.

Dans I'immédiat, comme pour le Comité Techniqus, & chague nouvelle mandature, il est nécessaire de délibérer &
nouveau sur les condltions de fonctionnement du CHSCT.

Dans le cas de notre collectivitd (nombre d'agents compris entre 50 et 350}, le nombre de représentants doit &tre de 3 & 5.

Aussi le Président propose de reconduire les mémes conditions de fonctionnement, solt le malntlen du paritarisme
numérique dans la composiion du CHSCT entre les colldges employeur et agents, le maintien du nombre de
représantants de chaque colldge & 5 titulalres et 5 suppléants (les suppléants pouvant suppléer les titulaires appartenant
2 la méme organlsation syndicale), I'octroi d'une voix délibérative au collége employeur, préclsion falte que chaque
collége émet un avis séparé.

La Président rappelle par allleurs que les représentants du personnel ont ét4 désignés a lissue des élections
professionnelles organisées naticnalement le 6 décembre 2018, et que le renouvellement du ccllége agents aura lisu
tous les 4 ans, alors que le collége amployeur ast désigné pour la durde de la mandature.

Les crganisations syndicales avaient émis alors un avis favorable & ce statu quo.
La commission du personnel du 18 octobre a émis un avls favorable également.
£n absence de question sur ce point, le Président passe au vote.

Vu la lol n° 83-634 du 13 juillet 1983 modiflée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la lol n® 84-53 du 26 Janvier 1884 modifiée portant disposlitions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
Vu la lol n® 2010-751 du 5 juillet 2010 modifiée relative & la rénovation du dialogue soclal et comportant diverses
dispositions relatives & la fonction publique,

Vu le décret n® 85-397 du 3 avrll 1985 modifié relatif & I'exerclce du droit syndical dans la fonction publique territoriale,
Vu le décret n® 85-565 du 30 mal 1985 modifié relatlf aux comités techniques paritaires des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics,

Vu le décret n® 85-603 du 10 Juin 1985 medifié relatif & 'hygiéne et & la sécurité du travall ainsl qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritalres des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n°® 95-1018 du 14 septembre 1995 modifié fixant la répartition des fonctionnaires territoriaux en groupes
hiérarchiques en application de l'article 80 de la loi du 26 Janvier 1884 portant dispositions statutalres relatives a la
fonction publique temitoriale,

Vu le décret n® 2011-2010 du 27 décembre 2011,

Vu le décret n°2012-170 du 17 février 2012 modifiant le décret n°85-8C3 du 10 juln 1985,

Vu l'avis de la commission consultative d'évaluation des normes du 3 février 2011,

Vu l'avis du Consell supéreur de la fonction publique territoriale en date du 16 mars 2011,

Consldérant que la CCV atteint I'effectlf requis pour la mise en place d'un CHSCT,

Oui lexposé du Président, et aprds en avoir délibéré, le Conseil Communautaire déclde & I'unanimité de maintenir un
Comité d’'Hygiéne de Sécurlté et des Conditions de Travail (CHSCT) pour la seule CCV, en labsence du souhait de
mutualisation au seln du bloc Intercommunal, de maintenir le paritarisme numérique dans la composition du CHSCT
entre les colldges employeur et agents, de fixer le nombre de représentants de chaque colldge & 5 titulaires et 5
suppléants, (les suppléants pouvant suppléer les titulaires apparienant & la méme crganisation syndicale), d'octroyer
une voix délibératlve au colldge employeur, précision faite que chaque collége émet un avis séparé, et de mandater le
Président pour organiser la mise en ceuvre de ce CHSCT, et de la composition du collége employeur.

Le Président passe au point suivant n®14.

Le Président expose 4 'assemblée que les postes d'assistants d’enseignement artistique de I'école de musique du
Vimeu sont pourvus, en partie, par des agents fitulaires dans d'autres collectivités. lls sont donc recrutés en activité

accessoire.
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Le Président rappelle également que le temps complet des assistants d'enssignement arlistique est fixé par le statut
particuller & 20 heures hebdomadaire, et que ce temps de travail peut &tre porté 4 23 heures hebdomadalre, solt 15% en
plus du temps défini par les textes.

Or, aprés étuds et recoupement avec les autres collectivités concemées des différents dosslers des enseignants, il était
apparu que deux assistants d'enseignement artistique de I'école de musique sont hors cadre, et travaillent plus de 23
heures hebdomadaire, tous employeurs confondus.

Aussi, en 2018, pour entrer dans un cadre réglementaire cormrect, le Conseil Communautaire avalt décidé de rémunérer
ces deux emplols en vacation.

Un vacatalre (m&me ! aucun texte ne le définit) est une personne & laquslle 'administration falt appel pour exécuter une
tache précise et limltée dans le temps.

L'adminlistration peut notamment recounr & un vacatalre parce que :

¢ |atéche & accomplir est discontinue et ne nécesslite pas d'engager un agent non titulalre par contrat ;

] la tAche présents un caractére d'urgence auquel 'administration ne peut pas répondre autrement qu'en falsant
appel & un intervenant extéreur.

La tAche demandée aux assistants d'enssignement artistique rentre dans ce cadre, puisqu’elle est discontinus, et limitée
dans le temps.

Ces demlers seralent alors rémunérés & la tdche eifectuée (4 'acte), au nombre d’heures exactes de cours donnés,
sans avoir 4 respecter le temps de travall définl par le statut particulier des assistants d'enseignement artistique.

Le Président propose de généraliser les vacations aux recrutements de toutes les spéclalités de I'école de musique,
quand c'est nécessaire.

Le recrutement par vacation pourrait se faire & compter du 1 décembra 2020.

Le Président propose de donner une sulte favorable & cette solution, qui permet le respect de la néglementation lide &
Femploi des assistants d'enseignement artistique, mais auss! un recrutement dans 'urgence.

En I'absence de question sur ce polint, le Président passe au vote.

Out lexposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité d’approuver le
passage en vacation de deux assistants d'enseignement artistique, & savolr la spécialité plano et saxophone, de fixer le
montant des vacations pour les deux spécialités & 25,43€ brut par heure de vacation réellement réalisés, et d'inscrire
annuellement les crédits nécessalres sur le budget princlpal CCV en 012 CULECM.

Le Président passe au polnt sulvant n®15.

Le Président expose & 'assemblée qu'il est parfois difficile de trouver la maln d'ceuvre compétente pour des bescins
occasionnels au sein des services techniques. I est arrivé, notamment dans le service ramassage scolaire, pour lequel Il
faut des compétences particulléres, & savolr le permie D et la FCOS voyageurs, de faire appel & un agent retralté
{volontaire), pour palier le remplacement d'un agent absent.

Dans ce cadre, I'agent est recruté sous contrat et cotise donc a la caisse retraits, & fonds perdus.

L'agent retraité, recruté par un contrat 4 durée déterminée, est souvent peu enclin, notamment parce qu'il gagne moins
que lorsqu'll &tait encore en aclivité.

Aussi, pour remédier & ceola et favoriser le recrutement d'urgence de certaine catégorie de personnes, le Président
prepese de recruter pour ce type d'emploi sur la base de vacation.

Un vacataire {(méme sl aucun texte ne le définit) est une personne & laquelle I'administration fait appel pour exécuter une
tache précise et limitée dans le temps.

L'administration peut notamment recourlr & un vacatalre parce que :

o |atache & accomplir est discontinue et ne nécessite pas d'engager un agent non titulalre par contrat ;

¢ |a tAche présente un caractére d'urgence auquel I'administration ne peut pas répondre autrement qu'en faisant
appel & un intervenant extérieur.

La tAche demandée aux conducteurs de bus rentre dans ce cadre, pulsqu'elle est discontinue, et limitée dans le temps.

Ces demlers seralent alors dmunérés a |a tAche effectuée (a {'acte), au nombre d'heures exactes de service rendu,
sans avolr & cotiser aux diverses caisses sociales & fonds perdus. La vacation est soumiss uniquement & la CSG/RDS.
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Le Président propose d'étendre cette possibilité de recrutement par vacation aux conducteurs de benne, poste qui
nécessite également des compétences particulléres : le permis C et la FCOS marchandises.

Le recrutement par vacation pourrait se faire & compter du 1* décembre 2020.

Le Président propose de donner une suite favorable a cette sclution, qul permet le respect de la réglementation liée &
I'emplei, mais aussl un recrutement dans I'urgence.

En Fabsence de question sur ce point, le Président passe au vole.

OuT Fexposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire déclde & I'unanimité d’approuver le
recrutement en vacation de parsonnels retraités depuis peu, pour assurer la condulte de bus et de camlons bennes, qui
nécessite les parmis C ou D et les FCOS marchandises ou voyageurs, lorsqu‘aucun recrutement n'a pu &tre réalisé par
un agent de remplacement « actlf », de fixer le montant des vacations pour les deux spécialités & 11,15€ brut par heure
de vacation réellement réalisée, et d'inscrire annuellement les cradits nécessalres sur le budget principal CCV en 012 en
PMDRS ou DECCOL.

Le Président passe au polnt suivant n°16.

Le Président rappelle & 'Assemblée que par délibération du 17/11/2003, le Consell a instauré la miss en place de cartes
cadeaux de fin d'année au personnel en remplacement des tradilonnels colis de No&l. Le montant a alors étd fixé a
76,22€ (500 FF) puls & 80€ en 2005, et enfin & 85€ en 2007.

La carte cadeau est distribude & chaque agent actlf et retraité présent lors du cockiail de fin d’année.

Dans les conditlons sanitaires actuelles, le Président a Informé la Commission du Personnel, que le cocktall de fin
d’année ne pouvait pas stre maintenu.

Par allleurs, Il a été proposé et validé par la Commisslon du Perscnnel en date du 1% octobre 2020, de redistribuer la
dépense inscrite au budget pour le cocktall de fin d’année, par le biais de la carte cadeau.

La commission du personnsl s'est réunie & nouveau le 19 octobre demier.

Le montant Initial de |a carte cadeau de 85€ serait alors porté, pour la seule année 2020 & 140€.

Cette augmentation ponctuelle n'est proposée que pour les agents actifs de la CCV.

En 2021, le montant de la carte cadeau seralt du montant habltuel, soit 85€.

La Commission du Perscnnel a également &té saisie pour avis sur le maintlen de la carte cadeau aux agents retraités.

En 2019, le nombre d’agents retraités se portait & 54. 45 d'entre eux ont bénéficié de la carte cadeau, soit un montant
total de 3 825€.

La Commisslon a donné un avis favorable au maintien de la carte cadeau aux agents retraltds de la CCV, tout en
demandant pour les années a venir, une étude sur 'évolution du nombre d'ayants drolts.

En I'absence de question sur ce point, le Président passe au vote.

Oul l'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide & I'unanimité d’augmenter le
montant de la carte cadeau offerte au personnel pour les fétes de fin dannée et porter celle-ci de 85€ & 140€ par agent
actif, pour la seule année 2020, de maintenir la distribution de la carte cadeau aux agents retraités de la CCV, pour un
montant de 85€, d'imputer la dépense au budget général de la CCV, chapitre 012, par service, et de mandater le
Président pour signer tous documents adminlstratifs, techniques et financiers relatifs aux cartes cadeaux de fin d'année
offertes au personnel de la CCV.

Le Président passe au polnt sulvant n°17

Polnt n°17 : P JUE DE L'EAU - SPA - Autorisation donnée au Présgig . 0 ter les demandes de
subventions relatives a Ia desserte de VALINES TC n°04 et TC n°05 (route Natlonale (seconde partle), rue de

18 Républigus), dans le cadre du plan de relance de I'économle

La présente délibération a pour objet de présenter les conditions technigues et financiéres & la réalisation de F'extension
du réseau d'assalnissement dans la commune de VALINES, pour les franches conditionnelles 4 et 5, concemant les
dessertes V et VI [route Nationale RD925 (2éme partie et fin) & rue République].

En effet, depuls le 1* Janvier 2004, la CCV a pris la compéience réseaux d'assainissement des communes.
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La CCV, de ce falt, au vu du schéma directeur, du zonage d’assainissement, ainsi que de I'étude diagnostic des réseaux
qui en ont découlé, a engagé la desserte de ncuvelles communes.

Cette desserte, concemant la commune de VALINES, fait partie du projet général de desserte des communes de
VALINES et de CHEPY, déja approuvé par le Consell Communautalre.

Par décislon du Conselfl communattaire du 20 juin 2018, point n°23, une consultation en procédure adaptée a &té lancée
en octobre 2018, pour une opération en 7 tranches (1 tranche ferme et 6 tranches conditicnnelles) st une programmation
de 2018 4 2022,

Les titulaires des marchés de travaux ont été retenus par la CAO : « ot 01 Réssaux », SADE-CGTH et « lot 02 Postes
de refoulement », LHCTELLIER-EAU.

La programmation des travaux de I'opération n°143 est prévue de Ia fagon suivante :

Tranche Déslgnation pour les tranches TC04 ot TC0S 2200mm_| @80 mm | Poste | Branchements
TC4 | Desseris V graviiaire - devis Q8 -RD 925 (suite et fin) 582 40
__TC5 | Desserie V| gravitalre - devis Q7 - Rue de la Républiaue 466 48
TOTAL TCO04 ot TCOS 1 048 0 88
TOTAL GENERAL TOUTES TRANCHES COMPRISES 5 250 2 403 3 318

L'estimation des travaux pour la totallté des tranches, apras appels d'offres, est de 2 815 000€HT.
Les tranches TC04 ot TC5 se décomposent alnsi :

Tranche | Déslgnation Colt HTVA Coat/ml | Colt/BB
TC4 TRANCHE CONDITIONNELLE N°04 DESSERTE VALINES V 420 000,00 € 722€ 10500 €
TC5 TRANCHE CONDITIONNELLE N°05 DESSERTE VALINES VI | 200000,00€ 420€ | 4167€

' | TOTAL des TCO4 ot TCOS 620 000,00 € | '
Prégentation d : TES V ot VI de Valin

Tranches conditionnelles n°04 (TC4) et n°05 (TC5)

Ces deux tranches de desserte de la commune de VALINES permettent la poursuite de la desserte de la commune avec
les desseries da la 2¢™® partie de la route Nationale et la rue de la Républigue.

Le colt de ces deux tranches est de 620 000 €HT, solt 744 000 €TTC, décomposé comme suit ;

‘Canalisations 654330 € 88,41%,
Poste de refoulement an :

‘Cantréies des réseaux 16608 €. 2,60%:
‘Coordinetion SPS _ = 2812€, 0,45%
Révisions des marchés 20 M5 €, 4,75%.
'Somme & valolr pour Imprévus 16 708 €; 2,60%
|Totll TCO04 ot TCOS 620 000 €' 100,00%

Le flnancement prévisionpel

Dans le cadre du plan de relance, le financement prévisionnel pourrait s'établir avec la seule demande & la DSIL.

En effet, un financement DSIL & 80% permettralt de commencer les travaux rapldement dés le mols d'avril 2021, 4 la

sulte de la tranche précédente.
Par contre, un financement croisé avec I'Agence de I'Eau Ariois-Picardie et la DETR 2021, contraindralt la CCV a attendre

novembre 2021 pour un début d’exécution.

Subvention ETAT (DSIL - plan de relance 2020) 620 000 € 80% 496 000 €
Part communautaire HTVA 620 000 € 20% 124 000 €
Part communautaire TVA 620 000 € 20% 124 000 €
]TOTAL GENERAL TTC 7440

En I'absence de quastion sur ce point, ie Président passe au vote.

Oul 'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide a I'unanimité de confirmer le
projet d'extension des réseaux d'assainissement pour la commune de VALINES décrit cl-dessus, et sa poursulte pour
Fannée 2021, d'approuver le plan de financemant prévisionnel repris ci<dessus et de solliclter de 'ETAT au travers de la
DSIL - Plan de relance — exercice 2020 pour un montant de 498 000 €, de solliciter les autres partenaires
institutionnels que sont 'AEAP et I'Etat (& travers la DETR 2021), si I'obtention de la DSIL n‘aboutit pas, selon le plan de
financement ci-aprés :
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Subvention ETAT (DETR 2021) 620 000 € 20% 124 000 €
Subvention AEAP (programmation 2021) 818000 € 25% 154 000 €
Subvention AEAP (programmation 2021) (solidarité) 818000 € - €
Avance AEAP (programmation 2021) (%) 616 000 € 25% 154 000 €
Part communautaire HTVA 620000 € 30% 188 000 €
Part communautalre TVA 620000 € 20% 124 000 €
]TOTAL GENERAL TTC 744 000 €

() cette avance représente une subvention équivalento de 5,54% correspondant & un prét de 2,0%

sur 20 ans (34 363€ d'intéréls)

Et d'inscrire les dépenses et les recettes au budget annexe du SPA & I'opération n®143,

Le Président passe au point suivant n°18

8! bvanﬂons relatives a 8

relance de |'économie
Co point est dans la lignée du précédent.

: au de Salnt Mard dans Ie cadre du Ir|

La présente délibération a pour objet de présenter les conditions techniques et financiéres de la réalisation de I'extension
du réseau d'assainissement dans la commune de VALINES, pour la tranche conditionnelle n°6, concemant la desserte

Vil {hameau de St MARD).

La programmation des travaux de 'opération n°143 est prévue de la fagon sulvante :

| Tranche Désignation pour les tranches TC08 @ 200 mm | @ 80 mm | Poste | Branchements
TC6 | Desserte Vil gravitalre + refoulement PR3 (Hameau 8t Mard) - devis Q8

Rue Pasteur 764 - - 39

Rue des Champs 154 - - 3

Rue St Médard 264 - - 18
Llaison St Mard - Velines - 435 1

TOTAL DE LA TC08 1182 435 1 60
TOTAL GENERAL TOUTES TRANCHES COMPRISES 5 280 2 403 3 316

L'estimation des travaux pour la totallté des tranches, aprés appels d'offres, est globalement de 2 815 000€HT.

Le tranche TC068 se décompose ainsi :

Tranche | Désignation CoOtHTVA | Colt/mi | CoOt/BB
TC8 TRANCHE CONDITIONNELLE N°08 DESSERTE VALINES VII 480 000,00 € 297¢€ 8000 €
Présentation de |a DESSERTE Vil de Valines : Tranche conditionnelle n°08 (TC6)

Cette tranche de desserte de la commune de VALINES pemmet la poursuite de la desserte de la commune avec la
desserte du Hameau de Salnt-Mard avac les rues Pasteur, des champs, St-Médard et |a llalson Saint-Mard / Vallnes.

Le colt de cette tranche est de 480 000 €HT, solt 576 000 €TTC, décomposé comme sult :

iCanallsations 369 893,00 € 77,08%
‘Poste de refoulement 47 055,00 €; 9,80%
Acqulsitlons foncléres 200000 € 0,42%
"Controles dee réseaux 16 036,00 €, 3,34%
‘Coordination SPS 2 384,00 €. 0,560%
‘Révislons des marchés 20 187,00 €. 8,08%
:Somme & valolr pour Impiéws 13 435,00 € 2,80%
[Total TCOS 480 000,00 €; 100,00%
Le financement prévisionnel

Dans le cadre du plan de relance, le financement prévisionnel pourralt 8'établir avec la seule demande de la DSIL.
En effet, un financement DSIL & 80% permetiralt do commencer les travaux rapldement, vers le mols de septembre

2021.

Par contre, un fingncement croisé avec I'Agence de I'Eau Artols-Picardie et la DETR 2021, contraindrait la CCV a

attendre 2022 pour un début d'exécution.
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Subvention ETAT (DSIL - plan de relance 2020) 480 000 € 80% 384 000 €
Part communautalre HTVA 480 000 € 20% 96 000 €
Part communautaire TVA 480 000 € 20% 96 000 €

ITOTAL GENERAL TTC §76 000 € |

En l'absenca de question sur ce point, le Président passe au vote.

Oul I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide & 'unanimlté de confirmer le
projet d'extension des réseaux d'assainissement pour la commune de VALINES décrit cl-dessus, et sa poursuite pour
les années 2021-2022, d'approuver le plan de financement prévisionnel repris ci-dessus et de solliciter de 'ETAT au
travers de la DSIL — Plan de relance — exercice 2020 pour un montant de 384 000€, de solliclter les autres
partenaires institutionnels que sont 'AEAP et I'Etat (4 travers la DETR 2021), si I'obtention de la DSIL n'aboutit pas,
selon le plan de flnancement cl-aprés :

Subvention ETAT (DETR 2021 ou 2022) 480 000 € 20% 85000 €
Subvention AEAP (programmation 2022) 420 000 € 25% 105 000 €
Subvention AEAP (programmation 2022) (solldarité) 420 000 € 15% 83000 €
Avance AEAP (programmation 2022) (*) 420 000 € 25% 105000 €
Part communautalre HTVA 480 000 € 23% 111 000 €
Part communauteairs TVA 480 000 € 20% 86 000 €
|TOTAL GENERAL TTC 576 000 €|
{*) cette avance représents une subvention équivalente de 4,88% correspondant é un prét de 2,0%
sur 20 ans (23 429€ dintéréis)

Et d'inscrire les dépenses et les racettes au budget annexe du SPA & l'opération n°143.

Le Président passe au point suivant n°19

Le Président rappelle & I'assemblée, que la CCVV a validé en 2018, la réalisation des études de lutte contre I'érosion
des sols sur plusieurs bassins versants.

Il céde la parole & M HAUTEFEUILLE pour exposer ce point.

Il s'aglt des bassins versants suivants :

= Sous hassin versant sur la commune de TOEUFLES pour une superficie de 336 ha,

- Sous bassin versant sur les communes de CHEPY (hameau de Monchaux) et de ACHEUX en VIMEU
(hameaux de Petit Acheux et de Frireulles) pour une superficie de 393 ha,

- Sous bassin versant sur les communes de ACHEUX en VIMEU (hameaux de Fridres et de Frireulles) et de
MIANNAY (hameau de Petit Miannay) pour une superficie de 252 ha,

- Sous bassin versant de Mareull Caubert sur la commune de HUCHENNEVILLE (Villers-sur-Mareuil) pour une
superficie de 43 ha,

= Sous bassin versant sur la commune de Quesnoy le Montani pour une superficle de 277 ha,

La maftrise d'osuvre a éid confiée au cabinet LATITUDES et une convention a été sighéde avec le Pble Erosion de
FAMEVA pour sulvre ce dossier (Point n“23 du 25/06/2019).

La phase d'étude préliminaire est achevée et 'avant-projet a été présenté en commission le 26/09/2019.

Ce projet conceme donc & sous-bassins versant de la Trie et 1 sur la vallée de Frosme, soit & communes sur 1 300 ha

de superficle.
Les aménagements ont été calculés sur une plule vicennale. 57 dispositifs cu aménagements sont répertoriés : zones de

rétention, maintien de prairies, parcelles boisées, haies, fascine, modelés de tarrain...

Afin de pouvoir déposer les dosslers réglementalres (Dossler Lol sur I'Eau et DIG), il convient désormais d'entamer les

négociations avec les acteurs du monde agricole.
Mais avant cela, il faut statuer sur le montant des indemnités & proposer aux propriétaires et exploitants agricoles dans
le cadre des futures acquisitions fonciéres.

La commission « Politique de I'Eau » réuntt le Jeudi 28 octobre demier, propose donc sur la base les échanges avec la
Chambre de ['Agriculture, la SAFER et les services des domalnes, d'établir le montant des indemnités selon le bardme

sulvant ;
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Propriétaires | eI | Exploltants 1T Elme

Valeur vénale pour terres P
occupées 0,70 € Indemnltés d"éviction 0,65€

__Indemnités de réempiol | 016 € Arridre fumure si pralde | 0.14€
Maoration pour accord amlable 0.14 € “Perte Drolt au Palement de Base + 0.12€
' Palement vert + j:ilemeant redistributif | i

Total Indemnités propriétaires 1.00 € Total Indemnités exploitants sl 0,91
pour terres occupées v arrlére fumure prairie €

*cette Indemnité peut 8tre portée A 1,04 € pour

majoration ball & long terme (sur [ustificatif et
[ unly ,wuement pour Ies empﬂses >3 2haJ
Veleur vénele pour terres llbres | 090 € Indemnltée d' évloﬂon T 0.65 €
Indemnités de réamplol 0,16 € Arriére fumure sl terre | 012€
Majoration pour accord amlable 0.14€ Perte Drolt au Palement de Base + 0.12€
' Palement vert + palement redlstributif
Total Indemnités propriétaires 120¢€ Total Indemnités exploitants sf 0,89
pour terres libres | arridre fumure terre [
*cette Indemnité peut &tre portée & 1,02 € pour
majoration ball & long termae (sur Justificatif et
unizuesment pour les emprisas > & 2ha)

Les dépenses seront & Inscrire au budget CCV- Di/Opération n°®3110/833/2312.
En I'absence de question sur ce point, le Président passe au vote.

Out l'exposé du Président, et aprés en avoir déllbénré, le Conseil Communautaire décide @ I'unanimité de valider le
baréme ci-dessus et de lancer les négociations, d'autoriser le Président & acquérir les terrains nécessalres aux
aménagements et & signer toutes les pléces afférentes & ce programme, d'autoriser le Président & déposer les dossiers
réglementalres obligatolres pour la poursuite de ce programme, et d'autoriser le Président & solliciter les aldes
financiéres auprés des partenalres institutionnels.

Le Président passe au point sulvant n°20.

°20 : ECONOMIE - Convention ent IAB ot | ccv ralatlva au financement du
né de roetTerrItoIradlndustrl de [a Vallée de la Bresle — 33 Jcipatio

Le Président présente I'état d'avancement de la démarche « Terriicires d'Industries » engagée par Io Gouvernement sur
notre temitolre.

Il cdde la parole & M DELABRE.

Il 8'agit d'un partenariat mis an csuvre entre la CCV, la CCVS et la CCIAB d'une part, et la CCI Littoral Hauts de France,
partenariat qul devralt permetire de finaliser la démarche « Terrltoiras d'industries ».

Une premiére convention a été signde le 1 avrll 2019, ol chaque communauté de communes a participé a hauteur de
3 Q00€HT (délibération du 27 février 2019, polnt n°26).

Une deuxidme convention a été signée le 3 septembre 2019, ol chaque communauté de communes a participéd a hauteur
de 8 OOOEHT (délibsration du 18 décembre 2018, polnt n°35)

Sulte aux diverses réunions engagées, dont celle du 23 octobre demier, Il est proposé de poursuivre la finalisation des
travaux engagés pour la mise en ceuvre du programme Territolre d'industrie Vallée de la Bresle — Vimeu.

Aussi, dans I'immédiat, il a &té proposé de poursulvre les actions engagées avec la CCl Littoral Hauts de France 4 travers
un avenant & la convention partenariale du 3 septembre 2019, dans la sulte logique.

La CCl s'engage & contribuer auprés des Communautés de Communes pour finaliser I'élaboration du projet et engager sa
mise en ceuvre, dans |'attente du recrutement d'un/une chargé/e de missfon par les communautés de communes.

La CCl s'engage & poursuivre la mise en ceuvre des 17 fiches-action, & participer et animer les réunions avec les élus, les
industrisls, et avec le club « Innovation », & participer &4 la semalne de 'industrie du 16 au 22 novembre.

Les Communautés de Communes s'engagent & fournir & la CCl les Informations et documents lui permettant de respecter
les engagements fixés cl-dessus et & contribuer financiérement aux colts des travaux menés par la CC| pour un montant de
21 000€ HT (TVA de 20 % en sus), correspondant & 32 jours d'ingénierie. Un acompte de 30%, solt 6 300€ sera versé a la
signature de la convention. Le solde sera versé au terme de la convention, sur présentation d'un bilan réalisé par la CCI. La
contribution de chacune des communautés de communes s'éléve & 7 000€ HT.

L'avenant & la conventicn est signé pour la période du 1 Juln 2020 au 31 décembre 2020.
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Le Président, suite & Fexposé de M DELABRE, précise que dés lors que les fiches seront finalisées, une présentation aura
lieu en conférence des malres.

En 'absence de question sur ce point, ie Président passe au vole.

Our 'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide & I'unanimité d'approuver la
conventlon entre ies 3 EPCI CCVS, CCIAB, CCV et la CCI Littoral Hauts de France pour 'accompagnement & la mise an
oauvre de Territoire d'industrie, d'inscrire la dépense de 7 Q00EHT au budget annexe développement économique de la
CCV, et de mandatsr le Président pour signer toutes les pléces administratives, techniques et financiéres nécessaires a la
mise en ceuvre de ['‘avenant n°01 4 la convention du 3 septembre 2019.

Le Président passe au point suivant n°21

Polnt n°21: ECONOMIE - Valldation des demandes d'ouverfure des commerces le dimanche sur ies
pugulére: e scarh poyr I'année 2021

COmMmMAN (08 O JCArDONUN

Le Président rappelle qus dans les établissements de commerce de détail ol le repos hebdomadaire & lisu normalemsnt
le dimanche, ce repos peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque commerce de détail, par décision du
maire prise aprés avis du consell municipai. Le nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par annhée civile. La
liste des dimanches est amdtée avant le 31 décembre, pour I'année suivante. Elle peut étre modifiée dans les m&mes
formes en cours d'annéde, au moins deux mois avant le premisr dimanche concerné par cette modification.

Cependant, lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du maire est prise aprés avis conforme de
l'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre dont la commune est
membre. A défaut de délibération dans un délal de deux mols sulvant sa saisine, cet avis est réputé favorable.

Pour les commerces de détail alimentaire dont la surface de vents est supérieure au seull mentionné au premier allnéa de
l'article 3 de la loi n® 72-657 du 13 Julllst 1972 Instituant des mesures en faveur de certaines catégories de commergants
et artisans &gés, lorsque les jours fériés menilonnéds & l'article L. 3133-1, & l'exception du 3°, sont travalllés, lis sont
dédults par I'établissement des dimanches désignés par le maire au titre du présent article, dans la limite de trols.
L'ensemble de ce dispositif est géréd a travers l'article L3132-26 modifié par la lol n®2016-1088 du 8 ao(t 2016 - art. 8 (V)
du code du travall.

Le conseil communautaire du 13 décembre 2017, point n°42, avait su & statuer (fevorablement) pour Pannée 2018, pour
des demandes de commerces sur les communes de FEUQUIERES en VIMEU et de FRIVILLE ESCARBOTIN.

Il en a étd de mé&me lors du consell du 7 novembre 2018, polnt n"15, pour I'année 2019 et lors du conseil du 18 décembre
2019, point n°36, pour 'année 2020,

A nouveau, les communes de FEUQUIERES et de FRIVILLE ont été sollicitées par les commengants pour des ouvertures
en 2021 dont ls nombre excéde 5.

L'avis de la CCV est donc requis.
Pour la commune de FEUQUIERES, la demande a été falte le 15 septembre 2020.

Date Commerce l Chservations

Dimanche 17 j=nvier 2021 | Concessions et garages automebilas i ==
| _Dimanche 7 mars 2021 Commerces de ventes au détall
|_Dimancha 14 mars 2021 Cencessions st parages automobiles
| Dimanche 13 juln 2021 Concesslons et oarajes automobilas

Dimanche 18 s=ptembre 2021 Concesslons et garages automobiles

Dirnanche 17 octobre 2021 Concesslons et narages automoblles

Dimanche 05 décembre 2021 . Commerces de ventes au détail | Les 3 dimanche crécédent Nodl = |
__Dimanche 12 décembre 2021 | _Commerces de ventes au détall Les 3 dimanche précédent Nodl |

Dimanche 18 décembre 2021 Commerces de ventes au détail Lea 3 dimanche précédent No8l

Pour la commune de FRIVILLE, la demandse a é14 falte le 20 octobre 2020.

Date I | Commerce Obsservations
Dimanche 03 janvier 2021 Commerces sans spécification! Dimanche entre Noél et 'An
Dimanche 10 janvier 2021 Commarces [sans spécification| 1% dimanche des soldes d'hiver
Dimanche 27 juin 2021 Commerces (sans sp<cification) 17 dimanche des soldss d'été
Dimanche 29 sodt 2021 Commerces |sans goscification] | Dimanche précédent la rentrée scolaire
Dimanche 28 novembre 2021 | _Commercas |sans sp<:ification| Les 4 dimanche précédent Nodl
Dimanche 05 décembre 2021 | Commerces | sans sp=cification| Les 4 dimanche précédent Noél
Dimanche 12 décembre 2021 Commerces | sans sp<cification| Les 4 dimanche précédent No&l
Dimanche 18 décembre 2021 Commerces (gans spscification) | Les 4 dimanche nrécédent No8l

Le Présldent propose de donner une sults favorable & ces deux dermandes pour permetire aux commerces locaux de se
positionner face aux grands pSles commerclaux voisins.

En I'absence de quastion sur ce point, le Président passe au vote.
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Oul Fexposé du Président, et aprés an avoir délibéré, le Consell Communautalre décide & I'unanimité de donner un avis
favorable & 'ouverture des commerces le dimanche dans la commune de FEUQUIERES EN VIMEU, selon la liste reprise
ci-dessus, de donner un avis favorable a l'ouverture des commerces le dimanche dans la commune de FRIVILLE
ESCARBOTIN, selon Ia liste reprise ci-dessus, st de mandater le Président pour mettre en osuvre cette déclslon,

Le Président passe au point sulvant n°22

Point n°22 : ECONOMIE — Autorisation donnée 2 sl
le cadre de l'axte ! Ite ZAVI II

Le Président rappelle, comme Il l'avalt précisé lors du DOB et du vote du budget 2020, qu'll souhaitalt engager la
démarche d’'une DUP pour expropriation sur le périmétre de F'extenslon de la zone d’activités dite ZAVI Il sur les
communes de Nibas et de Feuquidres en Vimau.

En effet depuls plus de 10 ans, la CCV est confrontée & Iimpossibillté de falre I'acquisiiion d’'une parcelle de prés de
26 595m2, bloguant toute posslbllité d'aménagement et de viabllisation d'un ensemble de 177 457m?,

Le dossler DUF comprend, conformément aux articles R.112-4 et R.112-6 du Code de I'Expropriation :

1° Une notice explicative qui indique I'objet de l'opération et les ralsong pour lesguelles, parmi les partis envisagés, le
projet soumls & I'enquéts a été retenu, notamment du point de vue de son insertlon dans l'environnement ;

2° Le plan de situation ;

3° Le plan général des travaux ;

4° Les caractéristiques principales des ouvrages les plus Importants ;

5° L'appréclation sommaire des dépensss.

8" Tous documents, plans et maqguettes établis par I'expropriant peuvent, en outre, venir préciser 'opération en vue de
laquelle I'enquéte publique est demandée.

Dans le cas présent ie dossier d'enquéte devra comprendre également, conformément aux articles L.123-12 et R.123-8
du Code de I'Environnement, en complément :

1° Lorsqu'lls sont requis, I'étude d'impact et son résumé non technique ou I'évaluation environnementale et son résumeé
nen technique, et, le cas échéant, la décision d'examen au cas par cas de l'autorité administrative de I'Etat compétents en
matidre d'environnement visée au 1 de l'article L. 122-1 ou au IV de l'arficle L. 122-4, ainsl que I'avis de l'autorité
administrative de I'Etat compétents en matiére d'environnement mentionné aux articies L. 122-1 et L. 122-7 du présent
code ou a l'article L. 121-12 du code de 'urbanisme;

2° En l'absence d'étude d'Impact ou d'évaluation environnementale, une note de présentation précisant les coordonnées
du maitre d'ouvrage ou du responsable du projet, plan ou programme, l'objet de I'enquéte, les caractéristiques les plus
importantes du projet, plan ou programme et présentant un résumé des principales raisons pour lesquelles, notamment
du point de vue de I'environnement, le projet, plan ou programme soumis & enquéte a été retenu ;

3° La mention des textes qui régissent I'enquéte publique en cause et lndication de la fagon dont cette enquéte s'ingére
dans la procédure adminlistrative relative au projet, plan ou programme considéné, ainsi que la ou les décisions pouvant
Stre adoptées au terme de l'enquéte et les autorités compétentes pour prendre la décision d'autorisation ou
d'approbation ;

4° Lorsqu'lls sont rendus obilgatolres par un texte législatif ou réglementalre préalablement & l'ouverture de I'enquéts, les
avils émis sur le projet plan, ou programme. Dans le cas d'avis trés volumineux, une consultation peut en &tre organlsée
par voie électronique dans les locaux de consultation du dossler ;

5° Le bllan de la procédure de débat public organisée dans les conditions définles aux articles L. 121-8 & L.. 121-15,

ou de la concertation définie & l'article L. 121-16, cu de toute autre procédure prévue par les textes en vigueur
permettant au public de participer effectivement au processus de décision. Lorsqu'aucune concertation préalable n'a

eu lleu, le dossier le mentionne ;

8° La mention des autres autorisations nécessalres pour réallser le projet, plan cu programme, en application du 1 de
larticle L. 214-3, des articles L. 341-10 et L. 411-2 (4°) du code de l'environnement, ou des articles L. 311-1 et L.
312-1 du code forestier

Ce dossier DUP devra 8tre accompagné d'un plan parcellalre réguller des terrains et batiments. Il doit indiquer
l'ensemble des terrains concemés par l'opération (parcelles déja acquises et parcelles & acquérir) : I'emprise du
projet dolt apparaltre clalrement, ains| que les références cadasirales et numéres de parcelles. Ca périmétre doit 8tre
en concordance avec le périmétre qui figure sur le plan général des travaux.

-L'état parcellaire : Ia liste des propriétaires établie & I'alde d'extreits des documents cadastraux délivrés par le
service du cadastre ou & I'alde des renseignements délivrés par le conservateur des hypothéques au vu du fichier
immobilier ou par tous autres moyens. Il peut se présenter par exemple sous forme de tableau indiquent : la section
et le numéro de la parcelle, 'adresse, ldentité des propriétaires, la nature du terraln, la superficie totale de la
parcelle en m2, la superficle & acquérir (m2) et la superficle restante (m2)

Enfin, une mise a jour de I'étude d'impact sera nécessaire.
L'étude d'impact dolt &tre conforme au décret n°2011-2019 du 29 décembre 2011. Son contanu devra &tre
proportionnd a la sensibllité environnementale de la zone suscaptible d'étre affectée par le projet.

La parcelle faisant la présente demande de DUP pour expropriation est la parcelle n°74, section AP (ex parcelles
n°52, n°63, et n°54, section D), sur la commune de NIBAS, pour une surface de 26 595m?2.
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Le Président propose de denner une sulte favorable & cette demende d'enclenchement d'une DUP pour
expropriation permettant la réalisation de la phase | de la zone d'activités dite de ZAVI Il sur le tarritoire des
communes de FEUQUIERES EN VIMEU et de NIBAS.

Les crédits pour ce dossier d'expropriation sont ingcrits au budget annexe ZAVI 2020, en opération n°101, article
2031 pour 20 0OQ€HT.

Enfin, le Président Intervient pour préciser que cette démarche devient urgents, compte tenu des demandes faites
par des entreprises endogdnes scuhaltant se développer hors du tissu urbain, et dans lequel elles sont enclavées la
plupart du temps. |l serait dommageable pcur le territoire de perdre ces entreprises faute de pouvolr leur proposer
des parcelles constructibles correspondant & lsur projet de développement.

En |'absence de question sur ce polnt, le Président passe au vote,

Oull Fexposé du Président, et aprds en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide & 'unanimité de donner un
avis favorable 4 la mise en csuvre d'un dossier d'utilité publique (DUP) pour expropriation d'une parcelle située sur la
commune de NIBAS, dans le cadre de Fextsnsion de la zone d'activités du Vimeu dite ZAVI |, d'autoriser le
Président a lancer les opérations nécessaires, en vue de cet objectif, préclsion faite que le dossler DUP devra &tre
soumis pour approbation définitive au consell communautaire, et d'imputer les dépenses & 'opération n°101 au
budget annexe ZAVI.

Le Président passe au point sulvant n*23

Le Président rappelle, comme il l'avait précleé lors du DOB et du vote du budget 2020, qu'll souhaltalt engager la
démarche d'une DUP pour expropriation dans le cadre de la réalieation d'une aire pour les gens du voyage sur ia
commtine de Nibas.

En effet un consensus est apparu pour la réallsation d'une telle aire des gens du voyage sur la commune de NIBAS au
lieudit « au Chemin Plgnel », entre le site DUFRIEN et 'extension de la zone d'actlvités dite ZAVI Il

Le Président précise que cette alre ne se fera que s'll y a accord entre la CCVS et l[a CCV, dans le cadre d’'une
mutuallsation de moyens sur le périmétre des deux EPCI, comme la lol nous le permet désormals.

Néanmolns, il st nécessaire d'engager désormais une procédure de DUP pour expropriation sur une partie de la parcelle
clbiée n°54, section AP sur Iz communs de NIBAS.

Cette expropriation seralt en partie compensée par un échange de parcelles appartenant 4 la CCV.

Le Président propose donc de lancer une consultation de bureaux d'études, en vue de monter ce dossier de DUP,
conjointement avec le dossier de DUP pour 'extension de la ZAVI |, tralté au polnt précédent n°22,

Le Président ne revient pas sur les attendus du dossier de DUP présentés précédemment.

La parcelle faisant la présente demande de DUP pour expropriation est la parcslle n°54, section AP sur la commune de-
NIBAS, pour une surface de 43 280m?®.

Le Président propose de donner une sulte favorable & cette demande d'enclenchement d'une DUP pour expropriation
permettant la réallsation d'une aire des gens des voyage sur le territoire de la commune de NIBAS.

Les crédits pour ce dossier d'expropriation seront Inscrits au budget princlpal de la CCV 2021, en opération
d'investissement n°(non définie & ce jour).

M ROUSSEL Intervient pour demander de quel consensus le Président parle ?

Le Président rappslle 4 M ROUSSEL qu'll a lui-mé&me participé aux réunions et aux visites sur les différents sites
potentiels, et qu'il n'a pas, & cette dpoqued, falt état de son désaccord. Par ailleurs le Président rappelie que la shuation
du slte est plus « préjudiciable » aux habitants de FEUQUIERES qu'a coux de NIBAS.

M ROUSSEL maintient que I'on veut Imposer cefte aire sur NIBAS et qu'il est contre. Il préfére de loin, que l'accuell se
fasse de maniére tournante chaque année dans les communes.,

Le Président rappelle 8 M ROUSSEL qu'll a suivi ce dossier, et qu'll salt que I'accuell tournant ne fonctionne pas sur notre
secteur, qul plus est sa limite toujours aux mémes communes.

M ROUSSEL Insiste sur 'emplacement envisagé, qui se trouveralt & molns de 100ml d’'une habltation | quelle valeur
vénale aura cette habitation, dés lors que I'alre sera construlte.
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Le Président regrette que M ROUSSEL n'ait pas fait avancer ce dossler alors qu'il en étalt responsable, et qu'll change
aussi facilement d'avis.

M ROUSSEL maintient sa position contre ¢e choix du slte proposé sur sa commune.

Le Président prend bonne note de sa posltion, et clét ce débat si aucune autre demande d'intervention n'est sollicitée sur
ce doasler.

En Fabsence d'autre question sur ¢e polint, le Président passe au vote.

Out I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide & la majorité de donner un avis
favorable & la mise en ceuvre d'un dossler d'utilité publique (DUP) pour expropriation d'une parcelle située sur la commune
de NIBAS, dans le cadre de ia réalisation d'une alre mutualisée des gens du voyage avec la CCVS, d'autoriser la
Président a lancer les opérations nécessalres, en vue de cet objectif, précislon faite que le dossler DUP devra &tre soumis
pour approbation définitve au conseil communautaire, d'autoriser le Président & lancer une consultation de bureaux
d'études, en vus de monter ce dossler de DUP, conjcintement avec le dossier de DUP pour I'extension de la ZAVI I, traité
au point précédent n°22, et d'imputer les dépenses au budget principal 2021, MM ROUSSEL et DEHEDIN votant contre

cotte délibération.
Le Présldent passe au point sulvant n°24, 4 19h16.

Polnt n°24 : VO - | | mmune de F bours t de la
1 gur | irles communales

Le Président, sulte & la définiticn de I'intérét communautaire relatif & la voirie (point n°07 du 07/11/2018), rappelle au
conseil communautaire la nécessité de mutuallser les moyans relatifs a I'entretien de la signalisation horizontale.

Aussl, les seuls moyens de la CCV ne sont pas suffisants pour mener & bian ces opérations sur les voiries d'intérét
communautaire.

Le consell communautaire du 26 février demier a donné un avis favorable &4 la mise en cauvre d'une convention de
mutualisation pour 'entretien de la signaltsation horizontale avec les communes membres volontaires.

Le Présldent précise que cette convention concermne & ce Jour 24 communes de la CCV, possédant les moyens humains
et matériels d'aglr.

Cependant, pour la commune de Frivile-Escarbotin, la signalisation est nettement plus importante et conceme de
nombreusses voles tant communales que départementales.

Aussi, il est proposé que la commune continue & tralter elle-méme la signalisation horizontale a travers un marché
public, et la CCV rembourse la part relative aux voles communales d'intérét communautaire par le blals d'une
convention.

Cette convention prévoit :

¢ Ladurée de la convention, annuells, avec reconduction taclie,

e L'engagement de la commune & réallser la miss en concurrence des prestataires dans le respect du code
des marchés publics,

e Les conditions financléres et de remboursement des frais engagés par la commune,

¢ La mise & jour par la commune de l'annexe « entretien du marquage routier » servant de base aux calculs
de répartition.

En I'absence de question, le Président met au vote ce point.

Vu la lol n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales, portant notamment création de
services communs,

Vu Ia lol n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modemisation de I'action publique termritoriale et d'affirmation des méiropoles
(MAPTAM),

Vu la loi n°2015-991 du 7 aoft 2015 portant Nouvelle Organisation Teritoriale de la REpublique {(NOTRE},

Vu le Code Général des Collectivités Terrltoriales (CGCT) et notamment son article L.5211-4-2 encadrant les modalités
de création et de gestion des services communs,

Vu le Code Général des Collectivités Termitorlales (CGCT) et nofamment son article L.5211-38-12 encadrant le schéma
de mutualisation de I'EPCI,

Vu les statuts de la CCV en cours et notamment de la possibilité de créer des services communs,

Vu |a définitlon de l'intérét communautaire de la volrle iors du conseil du 7 novembre 2018, point n°07,

Considérant que cette convention de remboursement pour I'entretien de la signalisation horizontale des voiries
communautalres rentre parfaitsment dans les orientations du schéma de mutuallsation, et vise & permettre la
mutualisation de moyens entre la CCV et les communes membres dans un souci de synergie et d'efficience technique et
financlére,
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Oul I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire déclde & 'unanimité d’approuver la
mise en osuvre de la convention de remboursement pour 'entretien des marquages routiers des volries communautaires
telle que définle cl-dessus, entre la CCV et la commune de Friville-Escarbotin, d'autotiser le Président, & signer ladite
convention avec la commune membre, ainsi que tout Vice-Président ayant regu délégation du Président, et en cas
d’'empéchement de ce dernier, et de mandater le Président pour la mise en cauvre administrative, technique et financlére
de la convention & venlr, ainsl que tout Vice-Président ayant regu délégation du Président, et en cas d'empéchement de
ce demler.

Le Président passe au point suivant n°25

Le Président expose & I'assemblée que I'article L. 2224-5 du Code général des colleclivités territoriales Introdult par la lol
« Bamnier » du 2 février 1895, relative au renforcement de la protection de I'environnement, dispose que pour les services
de prévention, collecte et d'élimination des déchets ménagers et assimliés, le Président est tenu de présentsr au conseil
un rapport annuel sur lo prix et la quallté du service destiné a l'information des usagers. Le Décret n® 20151827 du 30
décembre 2015 portant diverses dispositions d'adaptation et de simplification dans le domaine de la prévention et de la
gestion des déchets est venu préciser les modalités de cette obligation qui 8’applique depuls 1996 dans le secteur de 'eau
et de 'assalniesement. L'objectif de ce texte est de favoriser l'information des citoyens en leur présentant le contenu du
service et ses modes d'exécution, les conditions d'expioitation, etc. En cas de délégation du service public, le rapport
s'attache & présenter la nature du service délégué et les différents éléments relatifs & sa gestion. Ces éléments sont
retracés dans le rappert annuel que chaque collectivité doft transmettre avant le 30 septembre, & ses membres, par
application des dispositions de I'article L. 5211-39 du CGCT.

Caependant, celte année, en raison de la pandémie, cette dchéance a été reportée au 30 novembre 2020.
Ca rapport a été transmis & tous les conselllers qul ont pu en prendre connalssance.

Aussl, le Président lalsse la parcle 4 M DUROT pour faire une synthése de ce rapport annuel 2019 sur le prix et la quallté
du service public de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimllés qul a 6té transmis a chaque délégué
avec l'ordre du Jour de ce présent consell.

Suite a la synthése de M DUROT, le Président pense qu'effectivement le service des déchets devra faire I'objet de
décislons nécessaires quant & son évolution, compte tenu de son impact trés important sur le budget de la communauté

de communes.

M DUROT rappelle enfin que ce rapport sera transmis par alllsurs aux communes membres via la messagerle de la CCV.
En l'absence de question, le Président met au vote ce point.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-5 et L. §211-39,
Vu la lol n°85-101 du 2 février 1995 relative au renforcement de la protection de 'environnement,
Vu le Décret n® 2015-1827 du 30 décembre 2015,

Ouf Fexposé du Présldent, et aprés en avoir délibéré, le Conssll Communauteire décide & I'unanimité d'approuver le
rapport annue! 2018 sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets ménagers et
assimilés de la CCV.

Le Président passe au point suivant n°26

8 : - — Conventlon trl entre la CCV, la commun M

Point n°26 :
| Vi RI ENERGIES pour I'Installation d'un
Le Président céde la parcle & M DUROT pour présenter ¢e point.

La socléts SAS Vimagri Energies est une société regroupant 'EARL du Cytise a Méneslies, la SCEA Petit & Ochancourt et

'EARL Ozenne & Dargnles, qui sont 3 exploltations de polyculture élevage lalt, la SEM (Soclété d'Economie Mixte) Somme
Energles, filiale de la Fédératlon Départementale d’Ensrgie de la Somme et de la SICAE (Société d'Intérét Collectif Agricole
d'Electricité) de la Somme et du Cambralsis.

Caette soclété projette de construlre un méthaniseur agricole sur le territolre de Méneslles, 2 proximité de I'exploitation de M
Théron. Le projet s'inscrit dans une démarche de développement durable visant & réduire les émissions de gaz carbonique en
remplagant progressivement le gaz naturel fossile par du gaz naturel renouvelable prodult 2 partir de biomasse, démarche
soutenue par I'Etat et la Région.

Il convient de préclser que les trois exploitations agricoles comptent globalement 10 personnes environ (associés et salarlés),
avec prés de 500 ha de surfaces valorisées et un peu plus de 400 vaches laitiéres et leurs suites.

23/32
19/11/2020
CR_réunion_conseil communantaire_ 2020 11_03_v1.1



Dans la continuité de I'élevage et de la polyculture, le projet de méthanisation permet aux exploitants de tralter leurs effluents
tout en rédulsant ou en supprimant les nuisances, de répondre & la mise aux nomes de leurs Installations, tout en produlsant
des énergies rencuvelables.

Le projet permet également d'accrofitre I'autonomle des exploltants en fertilisants, ce qui amélicre I'efflcaché des atellers laltlers,
trop souvent malmenés, et permet de pérenniser ies activités économiques du temitoire.

Les matldres introduites se composent principalement de fumier et de lisler. Ausal, en foncticn des disponibilités et de la saison,
on retrouve des pulpes surpressées en partie déclassées et Impropres & la consommation animale, des Issues de céréales, des
racines et radicslles d'endives, des tontes de gazon et des cultures Intermédlaires & vocation énergétique.

L.e projet est situé & coté de la départsmentale 825 et consiste an la construction et la mise en place d'une unité de
méthanisation agricole, composée de trois fosses, de deux digesteurs, d’un local d'épuration, de la mise en place d'une fumiére
at plusieurs silos. Un batiment agricole & usage de bureaux et stockage de matériel alnsi que des aménagements Inhérents au
projet seront auss! rdallsés. Le constructeur de cette installation sera la société VALOGREEN.

Le projet de méthaniseur fait I'objet d'un ensemble de procédures administratives réglementalres (installation classés,
permis de construire, etc) en cours ou amivés & terme, mais les porteurs de projet ont souhaltd engager une démarche de
concertation avec les collectivités locales au plus proche de la population que sont la commune de Méneslies et la
Communauté de communes du Vimeu.

Cette démarche dolt se tradulre par I'établissement d'une convention pour mleux prendre en compte les préoccupations
de la population locale. La Commune et la Communauté de Communes, tout en manifestant de Fintérét pour ce projet
contribuant & I'amélioration du bllan carbone du territoire et & son développement durable, souhaltent que des réponses
précises st des garanties solent apportées aux préoccupations de la population locale.

Diverses réunions et échanges ont permis I'établissement de la convention qui vous est proposée.

Elle a été validée par la commune de Méneslles le 22 octobre dernier et reprend les divers sujets qui interrogealent les
élus et les administrés.

Les points forts de cetta convention sont les sulvants :
< |.e translt par le vilage est donc Interdit pour la SCEA Petit et FEARL Ozenne.

PLe projet de méthaniseur a volontairement été placé au Nord de FEARL du Cylise pour éviter toute nuisance olfactive
dans le village gréce & I'éloignement des habitations les plus proches et au fait que les vents dominants ne sont pas
dirlgés vers le village. Cependant, si des odeurs caractérisées, génantes pour la population dans les villages avolsinants,
perduraient, il sera étudié et rdallsé une Installation adéquate au fraitement des odeurs (par ex, hangar fermé, extracteur,
filtre, efc.)

2 Une intégration paysagére soignée a été proposée dans le permis de construlre. Des arbres seront plantés sur la
parcalle. Des hales basses st brize vent d'essences locales sercnt réparties autour de l'unité de méthanisation. Des llots
buissonnants seront intégrés au Nord et au Sud du terrain.

=»|| est prévu en cas d’amét de l'exploitation, et de non réutilisation pour d’autres usages agricoles, le démantdlement des
installations sur le site.

= |l est créé un comité de suivi de la bonne mise en cauvre des dispositions de la conventicn constitué de 2 représantants
de la SAS Vimagrl Energles, d'un représentant de ia Cormune et d'un représentant de la Communauté de Communes qui
se réunira au molns une fois avant le démarrage des travaux et trols mois aprés la mise en servica et aussl souvent que
de besoin.

<2Chaque partie s'engage & signer la charte « Concertatlon et dlalogue autour des projets de méthanisation en Hauts-de-
France » (en annexe || de la convention} dont le but est de favoriser le dlalogue autour des projets de méthanisation afin
d'en accrofire la quallté, I'appropriation citoyenne et l'ancrage territorlal. Cette charte a vocation & 8tre signée par les
porteurs de projet d'installation de méthanlsation et ies parties prenantes (personnes morales impactées ou concemées
par le projet).

Aussi, 1l est proposé de donner une sulte favorable & cette convention, dont le projet rentre dans les orientations du
PCAET approuvé de la CCV, et qul a regu un avis favorable de la commission environnement.

En l'absence de questlon, le Président met au vote ce point.

Oul I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire déclde & 'unanimité d'approuver la
convention entre la CCV, la commune de MENESLIES et la SAS VIMAGRI ENERGIES (société regroupant FEARL du
Cytise & Méneslies, la SCEA Petit & Ochancourt et FEARL Ozenne & Dargnies, qul sont 3 exploitations de polyculture
élevage lait, d'une part, et la SEM {Soclété d'Economie Mixte) Somme Energles, filiale de la Fédération Départementale
d'Energie de la Somme et de la SICAE (Soclété d'Intérét Collect!f Agricole d'Electricité) de la Somme et du Cambralsls, et
de mandater le Présldent pour signer tous actes relatifs & la mise en oesuvre de la convention reprise cl-dessus
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Le Président passe au point suivant n°27

Ce polnt est présent$ par M BOUDINELLE.

La présente délibération a pour objet de présenter les condltions techniques et financléres de I'opération n°602,
« Réhabilitation du gymnase communautalre Gaston Vasseur de Feuquidres-en-Vimeu pour l'accueil des activités
sportives et des locaux du Centre d’Animation Jeunesse (CAJ) ».

Le conseil communautalre du 18 décembre 2018, point n°41 a validé le lancement de cette opération, en autorisant le
Président & lancer les &tudes préalables nécsssalres st la consultation d'un AMO pour la programmation.

Le conssll communautalre du 18 décembra 2019, point n°40, a valldé le programme, présentd par FAMO cholsl, le
cabinet CAP-Projet (marché n°2018-007), autorisé le Présldent a lancer la consultation en vue de désigner un malire
d'ceuvre (MOE) ( La maftrise d'ceuvre a été confide au cabinet d’architecture Bruno SAAS (marché n°2020-002)),
mandaté le Président pour rechercher les subventions potentielles auprés des partenaires Institutionnels.

Au niveau de l'esquisse proposée par le MOE en octobre 2020, 'estimation de Popération globale est la suivante :
= Travaux : 2 850 000 €HT
- Autres dépenses (AMO, MOE, études, CT, CSPS...): 550 000 €HT
-  Total 3400000 €HT

Le planning est le suivant :

| ECHEANCIER PREVISIONNEL DE L'OPERATION
Une pré-6tude a déja été réallsée an 2015 par le cabinet MOTT MAC DONALD
Programmation réaflsée en décembre 2019 par le cablnet CAP-Projat. marché n°20198-007

Marché de Maftrise d'euvre (MOE) Notification en février 2020
Marché n°2020-002 avec l'architects Bruno SAAS | Commencement d'exécution en julllet 2020
_Décbdt du Permis de construire Avrll 2021 o -
AO pour les travaux Avril 2021
Travaux : Cholx des entreprises (RAO) | Juln 2021
Précaration du chantier Julllet et aofit 2021
Début des travaux | Septembre 2021 !
Récaption des travaux | Septembre 2022
Date Islonnelle de fin d'opération :
{ qlnclumélal de transmisslon tmnde de solde! Décembre 2022

En I'absence de question, le Président met au vote ce point.

Ourf Pexposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire déclde & I'unanimlé d'adopter
le projet qul lul est présents, de solliciter I'aide de I’Etat au titre de la DSIL — Plan de relance — exerclce 2020 et
d'arréter |e plan de financement sulvant, sous réserve des déclsions ultérieures des organismes financeurs :

- Subvention ETAT {DSIL — plan de relance 2020} : 2280 000 € x 78% =1 778 400 €

= Subvention ETAT {DETR 2021)
Equipementis sportifs 36% : 800000€ x35%= 280000 €
Maintien de services en milieu rural (pour fe CAJ) 40% : 1000000€ x40% = 400000€
= Département de la Somme au titre du contrat de temitoire : 1013120€x25% = 253 280 €
~ CCV : Part communautaire HTVA: 3400000€ x20% = 688320€
TOTAL GENERAL HT 3 400 000 €

Enfin, le Consell Communautaire déclde d'approuver les dossiers de demande de subvention établi par les
services, d'approuver le plan de financement prévisionnel repris ci-dessus et de solliciter de I'ETAT au
travers de la DSIL — Plan de relance — exercice 2020 pour un mentant de 1 778 400€, de solliciter les
autres partenaires institutlonnels que sont la Région des Hauts de France et le Département, sl I'obtention
de la DSIL et de la DETR n'aboutissent pas, et dimputer les crédits en dépenses et en recettes sur
I'opération n°602 du budget général de la CCV.

Le Président passe au point suivant n°28

Point n°28 : PATRIMOINE AD n Présldent Ilclter Iu man

réso rie ana Ie cadre du : lan de 16 X I
Ce polnt est également présenté par M BOUDINELLE.

La présente délibération a pour objet de présenter les conditions techniques et financléres de I'opération n°700,
« Rénovation des locaux de I'ex siége de la CCV pour accuelllr les services de |a trésoreria »,
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A ce jour, les locaux de la Trésorerie de Friville-Escarbotin se situent 22 rue du Maréchal Foch, 80130 Friville-Escarbotin.
Ces demiers ne permetiront pas d'accusillir convenablement les agents de la DGFP, suite au regroupement de plusieurs
trésoreries sur la commune de FRIVILLE.

Un accord a ét8 convenu antre ies services de la DGFP et la CCV, afin que les locaux de I'ex sisge de la CCV puissent
accuaillir la Trésorerie de Friville-Escarbotin. Cependant, un programme de rénovation est & prévoir, afin de répondre aux
préconisations délivrées par la slreté immobilldre sur la sécurisation du batiment, mals aussl dans le but de nédulre
I'empreinte énergétique de ce batiment public, et enfin d'accuslllir les agents dans de bonnes condltions.

Les travaux & prévoir, sont notamment :

Rénovation et transformation des clrcuits de courants fort et falble,

Modification des dispositions des bureaux

Modification des sanltaires, des décorations (pelntures), de la ventilation mécanique, et de protection en matidre de
sécurité etc.

Rénovatlon de la tolture,

L'estimation de opération globale de rénovation des locaux de I'ex slége de la CCV pour accuelllir les services de la
trésorarie ost la sulvante :

Fourniture et pose de menulseries 44 000€HT
Rénovatlon de la tolture Terrasse 30 000€ HT
Divers (plomberie, peinture, cloisons, électricité, téléphonle et Informatique71 000€HT
Divers et imprévus 5 000€HT

Total 150 000 €HT

Le planning est le suivant :

ECHEANCIER PREVISIONNEL DE L'OPERATION

Consultation des enireprises En cours

Début das travaux _ Février 2021

Date prévisionnelle de fin d’opération : (incluant délai de transmisslon ’ Juln 2021

demande de solde) |

M MACHU demande commaent est évalué le loyer qui serait dii par i'Etat.

Le Président précise que les services des domaines ont estimé le loyer qui serait dd, pour le batiment « brut »,
mais que les travaux réallsés par la CCV seront incorporés au loyer, dans le cadre de la négoclation & venlr pour
la fixatlon définitive du loyer.

Cependant, ie Président rappslle I'Intérét de maintenir ce service de la DGFP sur le territoire, et qu'il ne faut pas
I'oubller.

En I'absence d'autre question, le Président met au vote co polnt.

Oul Fexposé du Président, et aprés en avoir délibérd, le Consell Communautalre décide & Punanimité
d'approuver le projet qul lui est présents, de solliciter 'alde de FEtat au titre de la DSIL — Plan de relance —
exercice 2020, d'arréter le plan de financement sulvant, sous réserve des déclsions ultéreures des organismes
financeurs

- Subvention ETAT (DSIL — plan de relance 2020) : 150 000 € x 80% = 120 D00€
- CCV: Part communautaire HTVA ; 150 000 € x 20% = 30 0G0 €

TOTAL GENERAL HT 150 000 €

d'approuver les dosslers de demande de subvention établl par les services, et d'imputer les dépenses lides &
ces actes sur 'opération n°700 au budget général de la CCV.

Le Président passe au point suivant n°29

Polnt n°20 : PATRIMOINE — GYMLFR - Autorisation donnée au Président pour solliciter les demandes de

£y

Le Président céde & ncuveau la parole & M BOUDINELLE.

La présente délibération a pour objet de présenter les conditions techniques et financléres de Fopération n°700,
« Rénovation du gymnase du lycée communautaire dit professionnel (1#® tranche) dans le cadre du plan de relance de
I'économie »
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Le gymnase communautaire de Friville-Escarbotin accusllle les éléves du lycée de Friville-Escarbotin, diverses
associations de la commune ainsi que le CAJ durant les vacances scolaires. Il a été construit dans la méme période que le
lycée professionnsl. Il est toujours utllisé, en concomitance avec celui du gymnase dit du lycée général, géré Wi par lo
SIVU du lycée

Cependant, au regard de la vétusté importante de la toiture du gymnase communautaire du lycée du Vimeu, la CCV dolt
assurer la conservation st I'étanchéité de Iimmeuble.

A ce titre, une consultation dolt &ire lancée pour la rénovation compléte de la toifure du batiment plateau sportif, des
vestialres et des 4 pignons.

La pose d'une Isolation complémentaire an toiture de 40 mm améliorera le coefficlent d'lsolation existant et permetira alnsl
de réduire 'empreinte énergétique de ce batiment public.

De plus, dans le cadre de la sécurité incendie, il convient de prévoir le remplacement de 2 portes doubles vantaux
destinées aux Issues de secours du grand plateau sportif.
Dans le méme cadre sécuritaire, le remplacement de 2 pories des entrées principales des vestiaires doit étre prévu.

L'estimation de 'opératicn globale « Rénovation du gymnase communautaire du lycée de Friville-Escarbotin » est la
sulvante :
-  Travaux et réfection de la toiture et des pignons : 143 000EHT
- Foumiture et pose de 2 portes de secours anti-panique: 8 000EHT
= Fourniture et pose de 2 portes d'entrée : 9 O00EHT
- Total 160 000€HT
Le planning est le sulvant :

ECHEANCIER PREVISIONNEL DE L'OPERATION

| Appel d’offres Janvier 2021
Date prévisionnelle de résultats d’appel d’offres | FévrierMars 2021
| Début des travaux Julllet 2021
| Date prévisionnelle de fin d’opération : {Incluant délal de tranemission
| demande de solde) - Septembre 2021 -

En I'absence de question, le Président met au vote ce polnt.

Our l'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide a I'unanimité
d'approuver le projet qul lul est présents, de soliiciter I'aide de I'Etat au titre de la DSIL - Plan de relance —
exerclce 2020 et améte Ie plan de financement suivant, sous réserve des déclsions ultérieures des organilsmes

financeurs
-  Subventlon ETAT (DSIL - plan de relance 2020) : 160 000 € x 80% = 128 000 €
- CCV ; Part communautaire HTVA : 160 000 € x 20% = 32 000 €

TOTAL GENERAL HT 160 000 €

d'approuver les dossiers de demande de subvention établi par les services, et d'imputer les dépenses lises a
ces actes sur ['opération n°700 au budget général de la CCV (Imputation 2135 7 411).

Le Présldent passe au polnt suivant n°30

Point n°30 : TOURI = = | oh des gites d olr de MIANNAY

Le Président précise au consell qu'll est nécessalre de déllbérer sur la grille tarifaire de location des trols gites du manoir
de MIANNAY, sults aux travaux de rénovation effectuds depuls un an.

Les demiers tarifs votés par 'assemblée datent du conseil communautaire du 25 septembra 2017, point n°26. lis
reprenalent ceux votés par I'ex CCVV lors de son consell du 27 février 2012,

Le Présldent céde la parole & M DELAPORTE pour présenter les tarifs envisagés

Les tarifs proposés tlennent compte de I'évelution du marché d'une part, du souhalt d'Inclure le linge de malson dans la
location d’autre part et enfin de la diminution du nombre de personnes pouvant &tre accusillies dans les gites 1 et 3, &
savoir respectivement 6 et 10 au lleu de 7 et 14 par ailleurs. De plus, il est proposé de créer des créneaux de location
différents :

Une nuit

Deux nuits

Middle week (4 nuits hors week end)

semalne

Il est ains| proposé les tarifs suivants :
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Basso salson Moyonne salson Haute saison

Ploc:‘t’I::. g :onhn:l;rh: - Di-c::nrgr;o . =4 Jullnu-na"ll e F.““,“l - I::':trI;:: (:e:t 5
hors toutes piriodss des vacances acolalres EBRanCas res Toussaint - Hiver-Phques | o 0noy scoisires
pour toutes les zones
pour toutes les zonea de Noél

Week Nuit

Waek Nult
end | Middle | Semaine | suppl | NUitée

L | “taes om; Middie | Semaine ll.::p:.. Somaine su:;ltlu-
ou2 waak complite | au-de ou wesk | compidts | au-de compléte :
nukt | nuits de7 | ™® | nuits de 7 g

Ghe 1 (6g] 155€ | 275€| 370€ 455 € 55€ 165€ | 275€ | 420€ s20€ 60€ | 560¢€ 76 ¢
|_GMe 2 (5p) 130€ | 230€ 310 € J80€ 44€ 136€  230€ | 35DE 430 € 50€ '_ 485 ¢ 85 €
Glte 3 (100) 260€ | 480 € 620 € 760 € a5€ 200€ | 460€ | TOB € 885 € 100 € 7o ¢ I 15 ¢
Ensemble 1208

des 3 gitas B40€ | 708B€| T060€ 1295€ 145€ | 540€ | 705 € € 1475€ 165 € 1650 € 190 €
loubs

Nultée
Duréa de 18re

location

Cos différents tarifs sont plus appropriés aux conditions actuelles de lccation des gites.

lis ont éts établis & partir d'un tarif de base, qul en fonctlon des sailsons et de la durée de location varle en réduction ou
en majoration.

Les prestations de ménage seront en sus, esfimées & ce Jour & 75€ pour les gites n°1 et n°2 et 125€ pour le gite n°3.
Cependant ces tarifs pourront évoluer, en fonction des consultations en cours.

Les cautions seront de 300€ pour les gites n°1 et n"2 et de 500€ pour le gite n°3
Enfin, un tarif préférentiel d'accés & VIMEO sera proposé ultérieurement.

M DELAPORTE précise aussi que le réglement intérieur sera revu et mis a Jour, notamment pour préciser ies
conditlons de versement de arrhes ainsi que les conditions d'annulation des locations.

M MACHU se demande si ¢'est la vocation de la CCV de gérer de tels biens |

M PARMENTIER rejoint M MACHU). Il a toujours été contre et la quastion est de savoir si on dolt consarver un tel
patrimolne.

M DELAPORTE reconnalt que c'est un sujet récurent, depuis la rénovation entreprise par 'ex CCVV, alors que le
batiment était en péril mais ce patrimoine peut aussl &tre le for de lance de notre compétence tourlsme.

Mme MICHAUT Intervient pour préclser, que sans rentrer dans le débat d'une cesslon éventuslle, il convient d'avolr en
mémoira que les travaux ont bénéficié de subventions qu'll faudralt rendre le échéant.

M PARMENTIER préclse alors que I'on est « reparti pour un tour ».
En 'absence d'autres questlons, le Président met au vote ce point.

Oul 'exposé du Président, et aprés en avolr déllbéré, le Conseil Communautaire décide & I'unanimité d’'appliquer
partir du 1* décembre 2020 les tarifs repris dans le tableau ci<dessus comprenant les charges locatives et la
prestation « linge de maison », les tarifs prestations de ménage en sus, & la demande des cllents, de 75€ forfaltalre
pour les gites n°1 et n°2 et de 125€ forfaitaire pour le gite n°3,dans I'attente d'une nouvelle estimation du cofit du
ménage, les tarifs pour les vaisselles et autres équipements détrulls etfou détérlords repris en annexe de la
délibération, d'ouvrir sur Fannée entiére les gites & la location pour la périoda du 01 janvier au 31 décembre, de fixer
les cautions des gites & 300€ pour les gltes n®1 et n°2 et de 500€ pour le gite n°3, et d'autoriser la modification du
réglement intérieur de location des gttes.

[ INVENTAIRE Pric TTC Nombre Colt
[ Minuteur 106
Hronse & vlizanhs - il a2t
Mary3e en cacutchouc . )
st Boo arrondl 30 em iq
. Cullidra Bols 30 cm | 2€
[ Colteaux doffice lameBom e
C=Glmau & découper lame 20 om —— | 196 e
Coliteau & rzin lame 20 om ana
 Cofiteaux dconomes _ 4€
| Cofiteau & huftres avec uirde e 1]
Coimmi couranls - z |
Fourchettes 1€
Cullkires aours [
| Cullldree & dessert [
_ Cotiteaux dentd ou 2¢
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Le Président passe au point sulvant n®31
Point n°31 : TOURISME VA = lon nnéo au Présldont our_golliciter |
o o g k . | 3 " . 3 a vallée de

Le Président propose que les deux peints n°31 et n"32 solent présentés ensemble

La présenta délibdration a pour objet de présenter les conditions techniques et financiéres de Fopération « Valorisation
de la Vallée de la Trie par la création d'un itinéraire de déplacement doux »

Le conseil communautaire du 25 septembre 2019, polnt n°22 a valldé le lancement de cette opération en autorisant le
Président & recruter un cabinet d'étude spécialisé pour I'étude de valorisation de la Vailée de la Trle et autorisant le
Président & déposer et signer toutes les demandes nécessalres aux études préalables pour cet aménagement.

Au stade de l'étude de faisabilité, I'estimation de l'opération globale « Valorisation de la Vallée de la Trle » est la
suivante :
- Mattrise d'ceuvre : 60 000 €HT
- Acquisitions fonciéres : 100 000 € HT
-  Travaux d'aménagement : 470 000 € HT

29/32
19/11/2020

CR_réunion consell communmutaire 2020_11_03_v1.1



-  Frais divers (AQ, publicité, communication...) : 50 000 € HT
-  Divers et imprévus : 20 000 €HT
= Total 700000 €HT

Blen des inconnues subsistent, notamment les synergies & valoriser entre la CCV et ls Département, d'une part, le
tracé définitif qul pourra étre retenu d'autre part.

Le planning pourrait étre le sulvant :

ECHEANCIER PREVISIONNEL DE L'OPERATION
ian fonction des n=goclations et des acquisitions, ce projet pnurraTélre scindé en deux phases)

Date prévisionnelle de début d'opération (incluant phase étude) | Novembre 2019
Appel d'offres Mars 2021
| Date prévisionnelle de résultats d'anpel d'offres MaifJuln 2021
Début des travaux S=ptembre 2021
| Récention des fravaux et de la signalétique Novembre 2021
Plan de communication Janvier 2022 i
Quverture de l'itinéraire de randonnée Juin 2022 |
Date prévisionnelle de fin d'opération : (incluant délal de transmiaslion demande de Décembre 2022
solde) |

Le plan de financemant dans le cadre de la DSIL plan de relance de I'économie seralt le suivant :

Subvention ETAT (DSIL - plan de relance 2020) : 700 000 € x 65% = 455 000€

Département de la Somme : 700 000 € x 15% = 105000 €

CCV : Part communautaire HTVA : 700 000 € x 20% = 140 000 €

TOTAL GENERAL HT 700 000 €
Le Président passe au point n°32

dansla cadre du glln de relanoe de I'économl

Ce point rejoint le précédent et propose la poursuite des études. En effet, suite & létude de falsablilité et & la phase
AVP (Avent-Projet Définitif) réalisées par le bureau d'études ETUDIS Aménagement (marché n®2019-033), il est
proposé de poursulvre cette étude par les phases dites PRO (Projet), ACT (Assistance pour la passation des contrats
de travaux) et autres phases nécessaires & concrétisation de cette opération.

Ces études plus détalllées sont prévues dans le marché ci-dessus pour un montant de 4500€HT (5 400€TTC).

Compte tenu de la qualitéd du travail fouml & ce jour, le Président propose de poursulvre les études avec ETUDIS
AMENAGEMENT.

Enfin, Il est précisé que les crédits sont prévus au budget 2020 & l'operation n*200/20/2031 pour 15 000E€TTC dont
9 000€TTC sont disponibles pour la poursuite des études.

M PARMENTIER s'Inquidte du partage de la chaussée, notamment lorsque la chaussée est étralte. Il lul semble
que ce partage dans ces cas-la risque d'étre accidentogéne.

En Fabsence d'autres questions, le Président met au vote ce point.

Ouf Fexposé du Président, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide & la majorité d'adopter
le projet qui Iui est présentd, de solliciter 'aide de I'Etat au fitre de la DSIL = Plan de relance — exercice 2020 et
améte le plan de financement sulvant, sous réserve des déclslons ultérieures des organismes financeurs

Subvention ETAT (DSIL - plan de relance 2020} : 700 000 € x 83% = 455 000€

Département de la Somme : 700 000 € x 15% = 105 000 €
CCV : Part communautaire HTVA : 700 000 € x 20% = 140 000 €
TOTAL GENERAL HT 700 000 €

D'approuver les dossiers de demande de subvention établi par les services, et d'imputer les dépenses lides &
ces actes au budget généra! de la CCV.

De poursulvre les études avec ETUDIS AMENAGEMENT de [itinéraire de déplacement doux le long de la Trlg, devant
permettre la finalisation du projet permettant la réalisation de travaux,

D'autoriser le Président a solliclter dés & présent I'alde des partenaires institutionnels

D'imputer les études a I'opération n°900 / 90 / 2031 du budget général de la CCV.
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M PARMENTIER s'abstient sur ces deux points n°31 et n°32
n°33 : DI

Le Président présente la lettre relative aux remerclements des agents du service de collecte des déchets, sulte au
versement de la prime CCVID pendant la premidre péricde de confinement. C'est assez rare d'avoir des
remerclements et le Président & souhalté partager ceux-ci avec les conselllers communautaires.

A une question posée par un consailler, le Président répond qu'll n'y a pas eu d’autres remerciements.

Le Président préclse quil y aura nomalement un demier consell d'icl la fin de I'année, qui aura lisu
vralsemblablement, en raison de I'épidémie de la COVID-18, dans cette méme salle de FEUQUIERES, afin
d’'assurer au maximum les gestes barriéres.

La data probable & cs Jour est le Jeud| 17 décembre 2020 & 18 heures.

Le Président demande alors & Mme Anne-Sophle FIEVEZ de venir se présenter aux membres du consell. Mme
FIEVEZ est notre nouvel agent chargé de la communication interne et externe de la CCV. Il lul souhaite la bilenvenue
au nom de tous las conseillers communautaires.

Mme FIEVEZ est trés honorde de la conflance qui lui est accordée. Elle ressent un trés grand potentlel, avec
énormément de choses & dire et & communiquer, tant les compétences et les activités de la CCV sont nombrauses
et denses. Aussi, elle espére rapldement prendre ses marques, proposer des sujets de communication et proposer
la mise en oauvre d'une stratégie de communication de la CCV.

P I L] = U T

Malgré I'absence de question écrite formulée avant le conssil, le Président céde la parofe aux conselllers qui le
souhaltent.

Mme CORNILLE Intervient pour regretter que 10 conselllers n'alent pas porté constamment leur masque pendant la
réunion, alors que les élus doivent montrer 'exemple.

M DEHEDIN Intervient pour regretter que la CCV n'intervienne pas sur le réseau d'assainissement du lotissement
communal, et qu'en conséquence, les riverains dolvent Intervenir sux méme chaque semalne.

M de FRANSSU s'étonne de cette problématique, car Il n'en avait pas connalssance. A ¢e Jour, le réseau et la fosse
de traitement sont curds régulidrement, notamment depuls que la commune do NIBAS a demandé une Intégration
au service d'assainlssement collectif, en 2017, Peut étre que le curage n'est pas assez régulier, car en effet, les
ouvrages sont en mauvals état, mals Il auralt failu faire remonter I'information. Une réponse sera faite & cette
question, mals le réseau et la fosse sont régulidrement curés.

M DEQUEVAUVILLER intervient pour également falre part de son étonnement ; Il n'a pas pour sa part 6t contacté
par la commune de NIBAS au sujet de ce probldme, dés lors que le réseau a été intégré en 2017,

M MENTION intervient pour s'étonner que VIMEO reste ouvert aux scolalres pendant cefte deuxidme séquence de
confinement, alors que le centre aquatique de la CCVS est quant & lul fermé complétement.

Mme MICHAUT rappelle que VIMEC reste ouvert selon les directives du ministére de I'éducation nationale, la
natation restant un enseignement obligatoire.

Un protocole sanitaire renforcé a été présenté aux services académiques, et valldé par ceux-cl.

Dans ces condltions, rien ne s'opposait & l'accueil des scolalres a4 VIMEQ, précision faite que les groupes ne se

croisent jamais.
Il n'appartient pas alors & la collectivité de décider pour les écoles de participer cu non & {'enssignement de la

natation.
M MENTION souhaltalt ssulement faire part des Inquiétudes des parents & autoriser la pratique de la natation.

M LELEU demande sl les dosslers & présenter aux services de FEtat pour une aide au titre de la DSIL « plan de
ralance » doivent passer par la CCV,

M de FRANSSU répond négativement ; cependant, les services de la CCV sont A dispesition des communes, si
celles-cl ont des difficultés pour déposer leur dossler en ligne, seul moyen autorisé par les services de I'Etat (comme
pour la DETR).

M de FRANSSU relancera la sous-préfecture pour obtenir les deux dlaporamas qui ont été présentés aux malres
lors de la réunion avec le sous-préfet.
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En I'absence d’autres demandes de prise de parole, le Présldent constate que l'ordre du jour de ce consell est
épulsé, et qu'en conséquence la séance est levée & 20 heures 49

Bien entendy, en ralscn de I'épldémie, aucune possibilité de partager le verre de Pamitié.

Cependant, e Présldent demande & I'ensemble des conselllers de consacrer quelques minutes de leur temps pour
se regrouper, avac leur masque blen entendu, afin que Mme FIEVEZ puisse prendre une photo de groupe.

A la sulte de cstte prise de photo, le Pré;rééﬂt souhaje & tous un bon retour chez eux.

Le Président
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